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l. Обшltе положеIlltя
1.1. Настояшее [lолоrкение разрабо,rано на основании Конст,итуции Российской
Федераuии, Фелерального закона Л9 27з-ФЗ от' 29,|2.20l2г ((об образоваItии ts

Российской Фелераl(ии)) с и:]]\,lененияN{и от 2.1 N4apla 202l года" Фелерального закона
Л9 27З-ФЗ от 25 Декабря 2008г кО про,гивOдейсI,вии коррУПции)) с изl\{енения]\4и на
з l июля 2020 года, flеклараuии профессиональной этики Всешлирной организации
учителей и преподавателей, других фелерапьных законов и норN{ативно-правовых
актов. содержащих ограничения, t]апреты И обязательства для педагогиtlеOких

работников. а также на основании Устава доlIlкольIIого образовательного
YLlреждения,
1.2. fiанный лока-пьный a*-l, опреjtеляе-г ()сtlовIlые цеJlи /lея.I.ельности ко1\{иссии.
регламентирует срормирование И органи:]ацик) ее работьI, порядок работы и
офоршлления решений, а также обеспечение деятельности коl\,lиссии II()
профессИональной этике в доltlкоЛьно]\,l обра:зовательtiоN,t },Llре)кдении.
l З. Настоящи1\,I ПолоltениеN,t определяются принttигtы и Ilроцедура формирования и
i]еятельности коl\{исс}lи по про(lессион;tльttой э-гикс (далее Коl,rиссия)
дошкол ьного образовател ьного учре)I(ле н и я.
l .4. В своеЙ деятельностИ коN,lиссия рYководств),ется действующипл
законодательствошl РоссиЙской Фелерашии об обра:]оваttии, норN,lативно-правовы\,1и
актаN{и, СОДерх(ащиN,IИ ограничения. Запреты И обязате.lrьства лля педагогических
работников дошкольного образоватеJlьного Vчре)Itдения. настоЯшим ПололtениеN,l. ai

также Положением о про(lессиt,ltlа.ltьной эl,ике IIслагогиtlеских работников.

2. Основные lleJlll лея l,e.:lь,HOc,r.Il KoMllcclrll
2.1 . основными цеJlяN,tи коl\'Iиссии Il )есси()наJIьнtlйt )тике п I,оI,иtlес ки х
работников Доу являюl-ся :

о КоНТРоЛь coBN,lecTHo с адl\,Iинис-грашией л()ш]коJlьного образоваl eJ-lbHoI.0
учреждениЯ соб;lюдегtия педагоI,ИLlескиl\lИ рабсlтникап,ли деЙствуюtllегс)
:]аконодател ьс,гва Росси iiской Фс,tераttи и об образован }.tи. Устава, Полоrltен ия
о просРессиональной Э,гике пс,цаI,()гиtlески\ рабо-гниксlв:



. предоставление педагоГиiiески]\,l рабо,гникаN.l детского сада консультационной

поN,lоши по разрешению сло)(t|ых э,гиtlеских сит!,аций.
о про()илак,гика кон(1.1tик]Llых сиl-\,аLlий в соотве,I,ствии с нор\,Iа\,lи

просРессиональноЙ эти ки :

r Ilоиск коN{проN{иссных решений при возникtt0вении кOнфликтных ситуациЙ:
. I1РОВеДеНИе ПРеДВаРИТеЛЬНОГО РаССЛеДОВаtiИЯ НаРУШеНИЯ ПеДаГОГИL{еСКИ]\4И

работниками ДОУ HopNl профессиоriаJIьноr{ этt{ки с t{елью выясненt{я
возN4ожности разрешения возникшlей э,гиtlеской проб"llемы без при1\4енения ]\lep

дисци пл и нарного в:]ыскаrtия.
о Jlолготовка предло)I(енийl для Rнесения и,]l\IсIlсtlийt и ;tс-lltс1.1tнений в Пололсение

о профессиональной этике IlслагогtltIеских работников iloшKoJlbttoI,o
образовател ьного учрех(ден ия.

3. Фо;rмl{рованIrе KoNttlccllll Lt оI)I,анll,tацl,tя ее рабо,гы
З. l . В состав ко]\{иссии по профессиональнilii э,гике входят пять наибоllсе
квали(lиuированных и авl-орите,Iных предс-гави,tс"ltсй оl IIсдагогических работников
ДС)У, избираемых ГIедагогиtlескt]]\"l сове,го]\4.

З ,2. Персональный состав ко]\,lисси}t утвср,liдае"гся приказом заведук)шего
дошкольныпл образовательны]\,I },чре)(деним. Заведl,кlший не иN,Iеет права входить в

ее состав. Члены коNlиссии и привлекае]\,lые к ее работе физи.tеские лиL(а работают
на безвозмездной основе.
3.З. Состав коNIиссии гIо про(lессиоrlа.lIьноlt э,гике формирyется такиN,I обраlзсlм,
.tтобы была искл}оliеt{а возN'Iо)I(Ilость во]IIt,lк}IовеIIиrl коll(lликта иtIтересов. который
N,lo}IteT повл ия-гь на гlри t l и N,t aeNt l)I е KON,l исс и е й рс ttl etI и я,

3.4. [4з числа Liленов ко1\,lиссии по профессиоltаjlьtlой ],Iике на ее перво1\{ заседании
прямыNl открытым голосованиеN,l простыN4 большинство1\,l голосов cpoкo]\t на один
год вы бираются прелселател ь, l]al\,l естител ь гlрелседате-пя и секретарь.
З, 5. Председате.llь копл иссии :

. орг?низует работl,ко]\,Iиссии IIо rrро(lессиоtrальttой э,I,ике педагог,иLtеских

работн и ко в дош кол ь н oI,сl обра зt,l ват e.-l ьн о 0,0 )1ll ре)к;lеLi и я :

. СоЗЫВаеТ И ПроВоДИТ .]ttселаLtllЯ коN,tИссИИ.

. ДаеТ ПоруЧеНиЯ ЧЛеНаМ ко1\,lИссИИ, ПрИВJlеК?еN,tЫN,I сПециалистаN4, Эксперта1\{,

. представляет комиссию в отношениях с адN,Iиtlистраuией дошкольного
образо вател ьн о го,чLlрехiле н и я.

о выс'гуп3ет г]еред ),Ltac]-IlиKill\4tl обра,зова,l,еJIьных отношений в llOy с
СообщенияN,lи о деятеJIьности коN,|иссиt]. преr,lс,гаRJlяе1- llись]\,lснный е,ltсеl,одный
oTLieT о ее деятеJlьнос,t,и заве/l\,к)IltеNlv Jоll]кольньIN,I обра:зоватеJlьIlы]\l
учреждеIlие]\,l.

З,6 В отсутствие прелседателя KoI\4 иссии гlо
пол HON{ otl ия ос}, шествля ет за N,l естител ь ll ре jlсела,гсJ I я

профессионzutьной этике его

З 7 Секре,гарь коN.,lиссии о,гвеLlас,г ,]а веJсtIие делоrlроиl]водства" регистрацик)
ОбрашениЙ, хранение л()ку\{ентов ко1\,lиссии. гIо,lго]-оI}к\/ ее заседztний.
З.8. ПРи ВоЗнt]кновениtJ пряrлсlй илt] косвенной л1.1,tн(lйl заиIIтересованIlости лкlбtlго
ttлена коN{иссии, котораЯ Mo)IteT привестИ tt коtt(lликт\, иlIтсресов прИ рассNlотрQнllи
ВОПРОСа, ВКЛЮЧеННОго в пОвесткч дня. LijleН ко\lllссии обязан до начала заседания



заявитЬ об эт,о]\{. В такоN{ CJlvliae OIl lie Ilрини\4ае,г учас l ия в рассN{о.грении
yказанного вогlроса.
З.9. ПрелседатеJlь, при необхолиN,Iости, иN,,Iеет IlpaBo привлекать к рабOте коN,lиссии
по профессиональной этике в качес,I,ве эксперlов любых совершенноJlеl-них
физических лиц с правоN,l совещательнOго голOса.
3,10 Привлекаемые к работе В коNlиссии пелагогические работники ,щоу лолжны
быть ознакомлеFlы под роспись с нас,гояtllи\,l IIо.ltоlttегtием до начала их работы в
cocTal]e KoN,I исс и l.].

з.l l. Членам коN4иссии и JlLlцa]\,t, учас.гвовавIllи\{ в ее ]аседаниях. JаItрешlае,I.ся
разглашатЬ консDидеНциаJrьные сведениЯ, cT.aBLi]t|e иl\,l известныN,lи в ходе рабо,гы
ко]\,IиссиИ. Информация, полученнаЯ в Itpoltecce деятельНости, N,loilteT быть
использована только в порядке" предусl\,Iо-греt]ноNl Федер.trьны]\iI 1]аконошл Ль l49-Фз
<<Об инсРор]\,tации- ин(lормационных l,ехн()лоt,ия\ }l ]ашите инфсlрмацL{и).
з.l2. Заселания ко]\,IиссиИ проводятсЯ по N{epe необхо,,1иN,{остИ KBopvblobr дJIя
проведения заседаtlия явJlяе,Iся присY,гсl,вие tla tle\1 2/3 чlrенсlв коN,lиссии. РеIltеttия
IlриниN,Iаются открыl,ым голосован},Iе\4 IIрос,гы\,I бi)Jtьшинством голосов. В c;rv,lae
равенстВа голосоВ решаюЩи1\,I являе,гся гоJlос ее председателя.

4. Порялок работы KoMLlccиIl по п;lофессllона-llьной этике
4_1 основаниепl Для прове.цения ]аседаIlL]я яRJlяется гlисьN,lенное обрашение в
комиссию учас,гника обра:зова,геЛЬНI)lх rl t,нсltllеrtийl. содер)(аlttее ин(lорш,tачик-l о
нарушlенИи педагоI-иtlеск[]N,I рабсlт-никопl llOy tIOp\{ lIрос|lессиt,lнальной ]-гики.
4 2 Комиссия не рассматривает сообшения о llрес,I,yплениях t] адмиtlистративtlых
правонаРушенияХ, а так)Itе анони]\,lные обраще}lия, не проводит проверки по (laKTarl
нарушен ия трудовой дисци п"ци н ы,
4,з. Комиссия доJI)I(на обеспечить cBoeBpe]\le}]tloe. сlбr,ективлlое и справедливое
рассN,IотРение обрашеНия. со.lеР)каtцегО ин(lсlрплаltию О нар\,Lt]ении педагогоl\{ HOpi\4
профессиональной этики. его разреttlеtlис в сооl,t}сl,сl,вии с сI)едераJlь}lьiм заксlноп,l Лл
273-ФЗ от 29.12 20l2г <<об образовании в Россил-tской Фе,tерацl,]и)), Ilоло>tсениеN,I о
профессиональной этике. насl.оящиN,| Ilоло>ttениеьl. Ус.гавош,l, а также исполнсние
принятого решения,
4,4. Предсе ь коN,lиссии прl] поступлении к н(DоDi\,1аци содеD)кац
основания Для проведеt{ия заселанtlя коN{иссии:

о В Т€LI€ние трех рабс1.1их,rней Ha:]HaЧacT д?.].t,]аселания ко]\{иссии. ГIри:эт.оьr
ДаТа Не ]\4o)IieT бЫТЬ Ha]Hi]Lietlal Ilо,]лнее сеN.,lи рitбочих itttей со дня noarn,nnan",
1,казанной ин(lормаuии (в Yказанные периодьI ltезасчитывается вреN.{я
вре]\{енного отсутствИя педаГогиtiеского рабо.гника п0 Yва)кительны]\l
причина]\t : болезн ь, отпуск и т. п. ).

, организует ознакоN,tление педагога. вопрос о l{oTopo\,t расс]\{а,гривает комиссия.
ЧленоВ ко]\,Iиссии и лрvгих лl.,il{, }'tlitсlв},Iоlцих в,]аседании коN4иссии. с
п оступ и в ш е й и l l сРор r.l а r tи е Гt п oj{ рос I I и с l,

4,5. ЗаседаниС коN4l"lссиИ |Io lrро(lессиоtIаJlьгtой эl,ике проводится в IlрисYтс-гвt]и
педагога. в отноШениИ ко],орогО рассN,lа,l.Ривае.t.сЯ вогlроС О соблюдении HOtr)]\,l
профессИOнальноЙ этики. IIри налиtiии пись1\4еl-iной просьбы педагогиL{еского



работника ДОУ о рассN{отрении },казанноr,о вогIроса без eI,o учасl,ия заседаtItlе
ко1\{иссии проводится в его отсутствие.
4.б. ts случае неявки педагогиLlеского работника на заседание при отсутствии его
ПИСЬМеННОЙ пРОСьбы о рассN,lотрении \,казанного вопроса без его } tlас-гия

рассN,lотрение вOгlроса откладывается. Повторная нсявка педагогическOг0 рабOтника
ДеТСкОГо сада без чва)ки-I,еJlьных Ilриtlин Itt] зilседаrlие ко]\,lиссиtl не яв_,Iяется
осНоВаНиеN,l для Отложения рассN4отрсния Rопроса. I] ]ToN,l случае ко]\,lиссия
tIриниl\{ает реtllеtiие п() сушtес,Гвч Bollpoca по и]\,lеюшиN,Iся N,IатериалаN,I и

выстчпленияN,t людей, прису,I,с-гвyюших на :]аселании,
4.7 Разбирательство в коI\4иссии осytцествляется в Ilрелелах,гех требованийl и по тепл

ОСНОВанияN,l, которые и:]ло)I(ены в обраLltснии, l,]зпtенение пред1\,lета t] (и;rи)
Основания обрашения в процессе расс\,tо,Ipен1.1я воIIроса не ,цоIlускаются.
4.8. На Заселании комиссии 1]аслvltltlваются п(-)яснения пеllагогиLlеского работIIика
ДОшкольного образова,I,еJlьного ччреrl(дения (с его согласия) и иных Jlиц.
РаССN4аТРИВаЮТСЯ ]\,IаТСРИаЛы ItO Су.-tIIесТвv прел'ьявляе]\,Iых претен:зиЙ, а l,aк)I(e
дополнител ьные N,I атериал ы .

4,9. ПО итОгам рассмотрения вопроса коr,tиссия ltринишtаег одно из следуюших
решений:

. vСт?новиl,ь. t{To пе/lагоги.lеский рабо,l,ник Д()У соб.ltюдал нор\lы
профсссионzrл ьной этt| ки.

r !ст?новить, tiTo педагоги.tеский рабо,гttик не соблк-lдzul норN{ы
профессиональноЙ этики. и реко\{ендовать заведyюшеN,I\, детскиl\,l садоN,{

УКаЗаТЬ ПеДаГОГИLlеСкоN,IV работникV на недог]усти]\4ос,гь нарушения указанных
HopNil;

установить. ll1,0 пеltаt,оги.lеский рабо,гrrик гру,бо наруш;lJI HopN,l ы
ПРОСРеССиоrrальноЙ ],|,ики" и рекоN,tеtljl()ва,гь заве,il\,к)ше1\,lу доIlIко"lьIjьI1\,I
обра:зоваl,еJtьны1\,l vL{peil(i tениеl\4 paccN,,lo,I ре,гь l]().]N{о)кtIос-гь на_Itо)кения t,{a

Ilедагога соответствующего дис ltи IlJl и I IарItого t]зы с кан и я :

установить, tITo педагогическиN4 работникопл были совершены дейст.вия (или
имело место его бездействие), содерх(ащие llризнаки адN\ иrrистративного
ПРаВОнарvшения или состава прест\,пления, и воl]ло)I(ить на председателя
кОN,IиСсии обязаtlIlость IIередаl,ь иtl(lорллашию о соверIllении указанного
действия (бездейс,r,вия) и гIо.rt,гвсрil(,ili]I()lltие ,),г(),г факт докуN,Iеtll.ы t}

l1равопримени,l,ельные оргаllьI в ,геLlеtlис ,грех 
рабочих дней, а Ilри

необходимости немедленно.

5. Порялок оформJIенl,tя ;lешlенIrй KO]vlttccl.ll{
5.1 . Решения коN,lиссии tlо просРесси()наJьнсtй эт}Jке о(lормляк)тся протокола\,Iи.
которые поJlIlисывае1' председателЬ И секре,гарЬ. Реttlения коN,|иссиИ носяl-,UlЯ
ЗаВеДуЮшего доLuкольным сlбрztзоват,еjlьны\,I vliрс)I(ilеIrиешл обя,за,I,еjIьIlый xapaKгep.
5 2 Член коI\4иссии, который не согласен с реlIIеItиеN,t. BIlpaBe в IlисьNlеttной форллс
изло)tитЬ свое N,Iнение. подлех(ашее обязат,ельноN{\' приобIltению к протоколу и с
которыN,{ дол}кен быть ознакоN,{лен педагог,ический работник, в отношении которогсl
принято решение.



5.3. Копии про].окоЛа в теаlеНие,грех рабо.tих дней со днЯ заселания передаю,Iся

заведуюшеN{у и педагогиLIескому работнику Доу, вопрос которого рассматриваJlся,

Если на заседаниИ коN{иссиИ рассN{атривалосЬ нескOльк0 вOпрOсOВ, Т0

педагогиLIеско]\,lу работнику передаеl,ся выI]иска и:] протокола. По решеник)

коl\{иссии копия протокола (выписки и] прогокоJlа) передается l.]ныN,|

заинтересован ны N,I л и цаN,l .

5.4. Заведуюший детски]\,l ca/loN,l обязан в l,eLIeHиe tlяти рабочих дней со jlня

поступлеtlия к неN,lч гIротокола в пись]\ленной (lсlрмс lrроин(lорNlироtsать комиссик) о

принятых им ]\{ерах по существ\, рассN{отренI-1ого вогlроса. Решение ЗавеДу-ЮшеГО

дошкольным образовательньI\t чLlре)Itдеt-|иеN,t оIllашается на ближайшеN4 ЗаСеданt,lИ

комиссии.
5,5. Копия протокола заседаниrl коN,lиссии t]JI},| I]IIIписк? из него приобшается к

лиLiному делу гlедагогиtлескоl о 1lабо r н и Kil .ltolllKOJIbti()гO обра:зilваt]'ел ьнОгО

учреждения, в отношении которого paccN,lOl,perl BO[]poc о соблюдении нор1\{

профессионzi"],I ьн оЙ эти ки.

6. обеспечение деятельностlr KoMtlccIllI
6.1. Организационно-техниtlеское и док),N,lеl],rацио1-1}lое обеспеLtение деятельtlост-tl
ко]\{иссии по профсссиt-lна.ltьной )тике. а I aK)l(e иrr(lоtrlплироt]аllие ее Llлеtlоl] о

Rопросах, вклк)Liенных в повес-гк\,дttя, O.tt,l,te, BpeN,le}i},i и ]\,lecTe проведения
заседания, ознакоNilление tlJIeHoR коl\,lиссии с N,la IериiLпаN,tи. предсl,авJIяеN4ыN{и лJIя

обсужления на заседании, осушествляется ccKpeTapeN,l комиссии.

7.'JаклlоLltl,гельlI ые tIOjIOженIlя
1 .l , I Iастояrцее По;lоilсение о KoN,l иссиt1 IlO lrро(lессиональной этике является
локаJIьны]\,I нормативныN,t aKTO1\,l ДОУ. прини\{астся на Педагогиtlеском совеl,е и

утверх(дается (либо вводится в действие) IIриказоN4 заведующего дошкольны]\,I
образовател ьны N,l учреждением .

7 2. Все изN{ененt{я и допоj]нения. вноси\,tые в 1-1ас,гOяшlее По:lоlкение, оd)орN,lляю,гся
в письменной форшле в сооl,ветствиtl действчюlllи]\,I законодательством Российлской
ФелераItии.
7.з. Настоящее [lоло>кение гIриниN.lае-гся на lrcOIIpc.,leJleIltIы}"{ срок. 1,1змеtlения L1

дополнения к ['IолоiItению прини1\,lаются в порядке, ItредусмотренноNl п.7.1
настоя щего Полол(ен ия.
1.4. После приt]ятия Пололtения (и:зпленений и допол}tений отдельных пчt]к,Iов и

разделов) в новоЙ редакции предыд\,tIlая редакLtия автоI\,tатиtlески Vтрачивает сил\,,

СОГJIАСОВАНО
на педагогиLlескоN,| совете

I\4БДОУ <<flеr-ский сад Лq l0
<< Золотой ключик)) г.Аргун
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