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1.1 Настоящее Гlоло>ttение о защите гlерсона-цьных llанных работников лошIкоJlьного

образовательного учрех(дения (ла.llее Полоittение) разработано в соответствии со

статьей 24 Конститlrltии Российской Федераttии, Труловым кодексом Российской
Федераuии, ФелеральныN,lи законаN4и от 21 ик)ля 200(l гола JrIl l49-ФЗ (Об
информации, ин(lорN,lационных технологиях и о заLllите ин(lоршлации)) с измененияN,Iи

от 9 blapTa 202l года, от 27 ик)ля 2006 года Jr[ч l52-ФЗ <<О персоtlальных данных)) с

изNlененияNlи от 30 декабря 2020 I,ода. Пtlстанов-пеI]иеN,l Правите"llьства Российlской
Фелерачии от 21.0З.20l2 N9 2ll <<Об r"твер)клении перечня Nlep, направленных на

обеспечение выполнения обязанностей, пред},сN.,lотренных ФелеральныN,I законопл <<()

персонzl,.Iьных данных) (с измеF|енияNlи на l5 аIlреля 20l9 года), Фелеральны\,|
законом Nq 27З-ФЗ от 29.12.2012 (Об образовании в Российской Фелераltии>> с
измененияN{и от 24 марта 202 l года.
l .2. flaHHoe Полоiкение разработано с Itелью обеспе.tения заlIlиты прав и свобод
tiеЛОВеКа И ГРахtДанина при обработке его персональных данных, в ToI\,l tiисJlе

защиты прав на неIlрикосновенность частнойl )Iiизни, JlиLiнчю и сешлейнyю тайну

работников дошкольного образовательного Vчрех(ления от несанкционированного
доступа, неправомерного их использования или \,трат,ы.
l.З. /{анное ГIоложеrlие устаItавливает основные понятия и состав персональtIых
данных работников в !ОУ, регчлирует о1,IIошеIIия, связанtIые с обработкоll
I]ерсональных данных работников и гарантии кон(lилеrtциальности свеltений о

работнике, предоставлеtlных работникопл работолателtо, устанавливает
ответственности дол}кностных лиц, и1\{еюших доступ к персональныN,I данны]\,I

работников ДОУ, определяет права и обязанности работников по зашите
персональных данных, а Takn(e обязанности сотрудников по обеспечению
достоверности персонал ьt{ых дан н ы х.
1.4. Персональные даtlные любая иtlсРорплация, относяшаяся к пряl\lо t]лr.l

косвенно определенноN4\, иJtи оIIредеJlяеN,Iо\{v (lи_зическоплч jlицу (субъек,r v
персональных данных).



1.5. Оператор государсr-венный оргаtI" ]\,lVIlиtlипа-цьныЁt орган, юридическое иJItl

физическое лицо, самостоятеJtьt]о иJIи coB]\{ec,Iнo с други]\,lи JIиI]аN,|и организуюttlие и

(или) осуществляюlцие обрабоr,ку персональных данtlых, а также определяющие
цели обработки персональных данных, сосl-ав персональных данных, подле)I(ащих
ОбРабОтке, действия (операции), совершае]\{ые с персонzlJIьныN,lи данныN{и,
l.б. Обработка персональных данных ",lюбое дейсr,вие (операчия) или
соВокуПность дейст,вий (огlераций), совершаеNlых с использованиеN,I средстt}
аВТоN,tатиЗации или без использованл]я таких срелств с liерсонаJьныN,lи данныN,,Iи"
ВкЛЮЧая сбор, запись, систе1\,lатизаtlиtо. накоIlJlеtjие, хранение, \,TotlHeHt]e
(обновление, изпlенение), и.]влеtiенt]е" использование, передачу (распространение,
пРедоставление, доступ), обезли.lиI]ание, блокирование, удаление, уttичтожение
персональных данных.
1.1 . Авпtо"uапtuJllрованная обрабопtка ltepcoHoлblt1,1x daHttbtx обработка
ПеРСОНаЛЬН ы х дан н ы х с по]\{ ошIью средств вы tl }.lcJI ител ьн ой -гехtl и ки.
1.8. Рuсttроспlрuненлlе персон0,1ьн1,1х ЙaHHbtx дойствия" направленные на

раскрытие персонzL,,Iьных данных неопределенноN{ч крVгу лиLl,
1.9. ПреDоспtавленлlе персонOльлtлrlх DaHHbtx дейс-гвия, на[lравленные на

раскрытие персональных данных определенноl\,lY лиц}, или определенноI\,lу кр},гу
лиц.
I l0. БлОКuровоНltе персонOльнлrlх DaHHbtx BpeN{eHHoe Ilрекрашение обработки
ПерсоНаЛЬНЫх ДаННых (за иск.цюLlение]\,l cJlytlaeB, ссJlи обработка необходи]\,Iа для
уточнения персональных данны х).
1.1 l УнttчпtолкенItе персонfulьнl,lх DaHHbtx действия" в результате которых
СТаНОвится невозN,Iо)tныl\,l BoccTaHoBl.]Tb содержание персональных данных в

инфОРпlационноЙ системе персонzlльных данных и (или) в результате которых
уничтожаются ]\,Iатери€L.lьные носитеJlи персонаJrьных данных.
1.12. Обе'ЗлuЧuвоНuе персонula,ных daHHbtx - действия" в результате которых
становится невоз]\,lон(ныN,I без испоJьзования дополнительной ин(lорп,лаuии
определить принадлежность персональны\ данных KoHKpeTHoN,ly субъек,гч
персонfu.Iьных данных.
l l3. Информоlцltоннtlя ctlctlleцIт персональных daHHbtx совок\,пность
содсржашихся в базах данных персональных даI|ных И обесllе.tиваюших их
обработку информационных техноло гий и техниLlескLrх средств.
I l4. ОбtlqеdосПtу,llнlrlе daHHbte сведения обLцего харак-гера и иная ин(lормаltия,
доступ к которой не ограничен.
l , l 5 IIри оt]ределении объелла и содер)I(ания персоtlальных ланных работника
адN.{инистраLlия доУ руководствчется Конс,ги,гr,ttией [)оссийской Фелерачии.
ТРУЛОВы пl КОдексом 

" 
Федерал ьн ы м и закона]\4 и и настоя щt] N.,l I Iоложен ием.

1 lб К персональным данныпл работtlика, поJlччае\.,|ы]\{ и п()длежашим хране}{ик) у
рабсlтолателя в порядке, ПРедусмотренноN,I лейс.t.вуtошипл законодательство]\,| и
настояшим Поло>tсениеl\,l, относятся следуюLцие сt]сдения, с(,)дер)(ашиеся в личных
делах работников:

. паспортные данные работrlика.. [4нн.

. копия сl,рахового свидетеJl ьства государствеFlt{ого пеtlсион ного с-грахования ;



КоПИЯ локу]\,Iента воtlнского vtleTa (л"llя всlегtriообя:]анных и лиц,
призыву на воеI{ную слIужб1,).
копия документа об образовании, квчL].Iи(lикачии иjlи н;Llиtlии
знаний (при поступлении на работу, требукlщук) специальных
специальной подготовки),
анкетные данные, :]апол}]еНные работникоN,l при постчплении на

подлежаLцих

специальных
знаний или

работч или в
процессе работы (в ToN,l чl,|сле автобиография, сведения о сеп,tейнош,l
поло}I(ении работника. переNlене (lаплилии" налиtlиl.] детей и иrI(дивенuев):

. докуN.Iенты о возрасте N,{алоJlетних деr-ей и ]\,lecTe их обучеttия.

. документы о состоянии здоровья деr-еЙ И ДРугих родственников (вклкlчая
справки об инвалидности_ о tlat"lиtlии хрониtlеских заболеваний);

о документы о состоянии здоровья (свеле}lия об инва.llидности, о беременностtI
итп);

о иные докvNlенты, которые С }'.teTob,t сгtеuи(lики работы и в соответс.гвии с
законодательство\,l Российской Фелераrrии долiltны быть пред,ьявJIены
работнико]\{ при заклюLtении трудовоt,о лоl,()t]ора иJlи в период его лейсl,вия
(вклю,lая медицинские заклк)tiения, предъявляеN,lые работникошл при
прохождении обязате"lIьных предварительных L] tlериодических медициtiских
осмотров):

. трудовой логовор.
о :]аклк)чение по данныN,l Ilсихолоl,иLlеского исс"lеllова}iия (ес.llи такое ишлееr-ся).
, копиИ приказоВ О прие]\,Iе, переводах, уlзольнении. Ilовышеtlии заработ,ной

Ilлаты, преN,,lированиtr, Ilоощрениях и взысканиях:о личная карточка по форпле Т-2;
. заявления, объяснительные и слi-)lсебные загIиски работ.ника.
' ДОкуN,Iенты о прохо)ItДениИ рабо,гникоп,t аттестации, Itовышения

квалис|икации:

' ИНые ДокУ1\lенты. содержаtllие сведения о рабоr-нике, нахо)(дение которых в
лично]\,t деJlе работника необходиь,tо .iulя /lоку]\,IентаJlьного о(lормления
трудовых правоотношений с работником (вклrочая приговоры суда о запре1е
заниN,tаться педагоги,tеской деятеJlьностью иJlи Jанимать руководяtllие
лолжности )

l .l7. Разплешение на осьициальношl сай l.e фо-гографий работников, Видео с
работника]\4и сотрудники разрешаtот пчтеN,| IIре/lостаI]Jlения согласия на обработк\
персонzlЛ ьн ы Х лан н ы Х в дош коЛ ьн oN,I образова-гел bHo1\l },чреiltлен и и
l .l8. Персональные данные работника Доу явJlяк)тся консьидеrlциzulьнсlй
инфорплацией И не N,Iогуl' бы,гь исполь-]ованы сотру/]никами дошкольного
ОбРаЗОвательного учреждения в лиtлных целях.

2. общие требованI,tя IIри обработке персональных данных JlaбoTH1,1Ka rl
t-a |)ан,r,и ll tlx }ащI.1ты

2.1 В целях обеспечения прав и свобол чеJlоRека и гра)(ланина работ,ола,гель и eI.()
представители lrри обрабо-гке IIерсонzLпьных данных' рабо,гника обязаны соб"rlюдать
следующие общие требования.



2 i .l Обработка персональных ланных рабо.l.нltка ]\,lожет осчщестtsJIяl-ься
исклюtIиТельно в целях обеспе,tения соблюденltя l]aKOHot] и иных нор]\,Iативных
IIравовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, полуtlении образования
и продви}кении по службе, обеспеt{енl.,lя Jlичной бе.зоrIасности работников, контроJlя
количесТва и качества выПолняеN,tоr] работы и 0беспеLiениЯ сOхранносТИ ИN,Iчtцества,
2,1 ,2 Пр" определении объепtа и СО:lеР)Ii?НИя обрабатываеN.ых персоlIальныхланных работника работоrlатель дол)I(ен р\,коволствоваться 24 стат,ьейКонституцией Российской Федерации, (l5 с,гат.ьей 

.I-рулового 
Кодекса и ины]\,tи

фелеральныN4и законами.
2lЗ. Все персональные данные работника слсдует полуLIать у l{сго са]\,Iого. Ес;lи
tlерсональные данные работника возNlожно пол),,Llить только у .гретьей стороны, то
работник должен быть уведо]\,tлен об это^t заранее и от }lего доJl)I(но быть полYчено
пись]\,tенное согласие Работодатель дол)кен сообtцить работнику о Ua,rr",IIредполагаемых истоtlниках и сгtособах поJlvtlеtll.]я персона,rьных llанных, а так,,(е охарактере подлежаших пол\,IIению IIерсон;LгIьных даtlных и последстRиях огказа
работника датЬ письменное согJlасие на их пол\,L{ение.
2,1 ,4, Работодатель не иNlеет права ПОЛуL121,6 и обрабатыI]ать сведеtlия о работнике,относящиеся (в соответствии со статьей l0 Фелерального закона от 27 июля 2006
года ЛЬ l52-ФЗ <О персоLlаJlьных ланных>) к специальныl\,| ка.гег()риям персональных
данных. касаюшихсЯ расовой, IlационаЛьной принадле)Itн()сти. политиtlеских
взглядов, религиозных или сРилософских убеiIt,tениii. сосr.ояrlия злоровья, инт|.]мttой
жLlзни" за исклЮчение]\,{ слуliаев, есJlи:

о субъект персональных данных дал согласие в tIисьменной форп.ле на обработк1,
своих персональных ланных.

о персонzLпьные данные сделаны обLцедост\,пны]\{и счбъектом персональных
данных:

о обрабо,гка персонаJlьны\
международtl ы х доI.о воро в

. обработка персональtlых
Федеральным :]аконом от
переписи населения":

о обработка персональtiы\ даtlных ос\,щесl вляется в соответствии с
:]акоt{одательство1\{ О государс],венной соtlиальной поN,lошlи, тр),,довы\.1
законодательствО]\4, Ilенсионны]\,l закоLlодательстI]ошr Российской Фелераltии.

о обработка персональных данных необходи]\'tз Д,'lЯ зашt|ты }ки:]}lи" Здоровья илииных жизненно ва}I(ных интересов счбъекr.а персональных данных либо
}КИЗНИ, ЗДОРОВЬЯ ИЛИ t,iных жи:]ненно ва)I(ных интересов друI-их JIиц и
полуtlен ие согласия сyбъект.а персонал ь н ы х лан н ы х не воз]\,{ охtн о.

о обрабо],ка персонацьных данны\ оСУЩествляется t] ]\{едико-просРилак1иtiеских
целях, В цеJlях установле}]ия i\4еilиLlинского диагноl]а, оказания N,Iедицинских и
]\,lедико-социаЛьных ус"пVГ при \,сJIОt]ии, tiTo обработriа IIсрсоНальных данных
осуtцес гвляеl-ся лиL(о]\,{, про(lессионально заниN,tак)щимся медицинской
деятельНосl,ьЮ и обязанньI\,I в соответствиt{ с 1]акоI|одательствопл Российскilй
Федерации сохраIlять вра,tебную тайнч.

даtIных tlеобхо/lима в связи с реализацией
Российской Фе.lераLlии о реадN4 иссии;

данных осущес,гВ,цяе,гсЯ в соотВетсl.виИ L)

25 января 2002 гоitа N 8-ФЗ ''О Всероссийской



о обработка персоIIаJIьFIы\ даFlных чJIенов (учас.l.ников) общесr-венFlого
ооъединения или религиозной орI,анизациLl осущес,гвляется
соответствующиN,Iи обществеНны]\,l объединениеNl или религиозной
организацией, действyющиN,Iи в соответс,гвии с законодательством Российской
Федерации, длЯ достижениЯ законных целей. предус]\{0тренных их
учредительныN{и док},N,lеtjтаN,It,l" при Yс.IIовиtl. tITo персонаlьные данньtе не
булут распространя,гься без согласия в пись]\4енной сРорме субъектов
tlерсональных данных.

. обработка персональных данtlых необхtlltипла для установJIеt]ия t]лtl
осуществления прав субъекта персона,]ьных данных или т,ре.гьих лиц, а равно
и в связи с осYшесl,вление]\{ правосудия;

о обработка персонаЛьных ДаI]НI)Iх осуt]tестВJIяетсЯ в соотВетствии с
законодательство]\,l Россиliской Фелераltии об обороне, о безопаснос'и. о
противодействиитеррори:]]\{у_ о транспортной безопасности. о
противодействии коррупции, об оперативIlо-раl]ыскнсlй деятельности. об
исполниТельном произвоДстве, уголовно-исполt]итеJlьным:]аконодательствоN,|
Российской Фелерации.

о обработка поJlYLlенных в Vстановлеllных законолательство]\{ Российской
Фелераuии случаях персонаJlьных даtiных ос\,lltес.I.вляется органаNltJ
прокYратуры в связи С Ос)"щесl,вление]\,t иNlи прокчрорскоI,о надзора:

о обработка tlерсоI]аЛьных данных ос\,щестВ,,lяе,I.сЯ в соотВетствии с
законодательствоN4 об обязательных ВИДах страхования, со страховыN4
законодател ьство]\{.

о обработка персонfulьных данны\ осуществляется в случаях, предус]\{отренны\
:]аконодательство]\,l Российской Фелераrtии, госчларсl,венным и органа]\.{и.
мунициПальнымИ органа\{и или орI,ани,]аLtияN,lи в llе.цях устройства детей.
оставшихся без попечеIiия родителей. на восIlитание в сс]\,lьи грахtдан.

о обработка персональных ланных осуlцествляется в соответствии с
законодательством Российскойl Фелераttии о гра)I(данстве Российской
Фелераuии.

2 1.5 Работодатель не иN,lееl' права полVtIа,гЬ и обрабатыватЬ персонаJIьные данIiые
работника О егО tlленстве в обtцествеtlны\ объеitинеLlия\ или еI.о llро(lсок-lзной
деятельНости, за исклЮlIениеN,l слуtlilев, пред\,с\lотренньrх 'Грулсlвыпл Кодексо\{ иJ]и
иными фелеральны ]\{ и законаNl и.
2,1,6, При принятии решений, затрагиваюших иriтересы работника, работодатель Ile
имеет права основываться на Ilерсональных даIIных работника, полу,чgцпо,_,
tlсклюtlительно в рез)"льтате их автоматизироваItной обработки или 3лектронноI,о
iIолучения.
2 l,] Зашита персонаЛьных jtанных работника ()т tIеправоN{срного их использования
или YтраТы должна быть обеспечена работодаl,еле\I за ctlel, ег() средств в IIорядке.
установЛенно]\l Трчловым Кодексом и l,.lны]\{и сЬедера",rоныi\,lи .Jаконами
2.1 8. Работники и их IIредсl.ави,геJlи лол)кны быт.ь о]накомJIены под роспись с
докуN{енташlи работодагеJlя. \ст,анавливающиN.{и порядок обработки персональных
данных работников, а так}ке об их правах и обязанtlостях в этой области.



2.1.9. Работники не должны о'казываться о,г своих прав на сохранение t{ заши].V
r айны
2 l l0 Работодатели, работники И их преllставители долiкны совместн0
вырабатывать N,Iеры З2щиты ttерсонzUIьных /laHHLI\ работников.2.2 Перелача персональных данных работника в пределах дошкольного
образовательного YLlрежлеtl1-1я осуltlествJIяеl,ся в соответствии с локаJlьньl\tи
норN{ати вн ы N,l и актами учрехiлен ия.
2.з, Пр" обработке tIерсонаJIьных ланных доjl)I(tlы быть обеспечены точнос-гь
ПеРСОНаrT ьных данных, их доO,гатоLIность, а в необходиN,lых случаях и aкTyzlлbнocTb
по отношению к целям обработки персонzlльньlх ланных, Оператор долхtен
принимать необходиj\lьIе Mepbl ;rибо обеспечива-I.ь их принятие По удалению иJ]и
чтоtlненИю неполНых иJlи HeT()tlHbIx данны\
2 4, Операторы и иные Jlица. Ilо.lVLlивl|lис лост\,Il к персоtrа.lьны1\4 данны]\,t. обя:загtы
не раскрыватЬ третьиN,{ JlицаN{ И не распространятЬ персон:L,lьные данные без
согJlасия субъекта персоtl€UIьных данных, если и}lое не IIpe/lycMoTpeHo федерапьныN,I
законом.
2 5. Оператор прИ обработке персонаjlьных дан}Iых обязан llрини1\,lать необходиl\lые
правовые, оргаtlизациоt]ные и l,ехниllеск}.|е N{epbl иllи tlбссI]сllивать их приняlИе л;lя
заtllитЫ персонаПьныХ данньl\ от HeIlpaBoN,tepHOI,0 иJИ с.llччайногО достчпа к H}l\{,
униtIто)кения. t,iзN,lенения, блокироваlния, к()IIироI]ания, ПРелосr.авJlения,
распространения персональных данных, а также от иt]ых неправомерных действий в
отношении персонzLп ьн ы х дан н ых.
2.6. Не допускается oTBeчaTb tla вопросы, связанные с передачей персональной
инфорплации по теле(lонч и.llи (lаксу.
2 7 Все N.,Iеры кон(lилеrlциальности при сборе,
данных со,гру/lника распросl-раIlяю.I.ся как }ia
( автопл атизирован н ы е ) нос ите.ll и и HcPopN,I аци и,

3. Хранение tI rlспользование IIерсонаЛьных даtlных
з.l Хранение персонilrlьных данных дол)Itно осYltlсствJtяться в (lорме, позво.ляюLцей,l
опредеJИть субъекта персонаЛьных данных. не /tольLtlе" LleM этого 1ребл,ют цели
обработки персональных даtlных. есJ]и срок х})анеIIия персонаJIьных данньIх не
установлен сЬедера-llьнып,r законом. договороN,|. стороной которого.
выгодопРиобретаТелеN,l иJlИ tlОР},tll,lте_пеN,I. пО ко,горо1\,Iу является субъект
tIерсональных данных. Обрабатывае1\{ые Ilсрсональные данные подлежа1.
униLlтожению либо обезличиванию по достижении LtеjIей обработки или в сJIччае
утраты необходиl\{ости В дости)Itении этих целей. если иное не предчсN,lо1рено
сРелеральны ]\,l :]aKoHoNl.

O(,)paOo,I,Ke и передаче
бt,плалсньIе",гак и на

персоtlал ьн ы х
:)лектрон н ые

3.2, [1ерсональные данriыс
электронных носителях ( к
предназнаtlенных для этого

рабо,гникilв де-гскогО сilда хранятсЯ на бупла;,кных и
достчпV и]\lеется оп})елелеltныЙ коД), в специаJIьно

I]oN,l ellleH ия х.
3.З. В процеOсе xDat цlLя пеl]сональных
обеспечиваться:

тников олжtlы

о треOоВаниЯ норN,,lативных док),N,Iентов,
кон(lиленцL]ал ьн ы х сведен ий.

yстанав"]lиваюших правила хранения



. сохранность имек)шихся данных. ограничение дос-гупа к ни]\,t, в соо.I.ве.I.с-гвии с
законода-гел ьством Росси йской Фелерачи и и настоя щи i\,{ I lолоittен иеп,л., контроль за дос],оверtlосl,ью и полнtl,гой IlерсOнальных данных, их регулярное
обновленtlе и внесение по N,lepe необхо;tиN,Iости соответстtsуюших изплелlений.

3.4. Доступ к персональныпt данныпл работгtиков иплекlт,:
. завелуюlrtий;
. заместители заведуюLцеl.о.
. руководители с-грук,Iурного подраздеJlения.
о специzlJIист по кадраN,t;
, иные работники, опреде.цЯеN4ые приказоl\,I заведующего дошкольныl\,I

обра:зовател ьн ы N{ учре)(деН lleNl В rIредеJ] ах с воей KoN,,I гl етеFl ци и.
з.5. IIомимо лиц. )"казанных в п. З.,1. нас'ояшеI,о Поло;tсения, право достчпа к
персонаЛьныМ данныМ рабо-гникоВ иN,Iеют Jlица, YlIолно]\,tОLlенные действукlrцим
законодател ьс,гвоN4 .

3.6. JIица, имеющие дос,гуП к персонаJlьIlыN,I данным
персональные данные рабоr ников JlиIilь В цеJlях, для
rlредоставлены.
з.7 . ответственtlыN,l за органи ]аLtик) и ос\,lllес,I,влсние хранения персональны\
данных работников организации являе,гся за]\,lести,геJlь зllведующего в соответствиL]
с приказоN,I заведуюшего доlu кольн ы м образова,гельны м уtlреждением.
з.8. ПерсонаЛьные данные рабогника ОТРа/КаЮТСя в ли,tноЙ KapTot{Ke работника
(форма т-2), которая заполняется после излания Ilриказа о его приеме на работу.Личные карточки работников хранятся в спеl{иа,пьно оборулованных несгораеI\4ых
шкафах в алфавитноN.,t порядке.

4 l. Гlри п аче пеl]сональных данных атель )(ен с ать

ооязаны использоваl-ь
которых они были

следующие требования:
4 l l Не сообщать персонаjlьные данные рабоl,ника третьей стороне без
письменНого согласия работника. за искJIк)чениеl\,| слуtlаев" когда это необходиl\,Iо в
целяХ предупрех(дениЯ угрозьl )I(и1]}iи и з/lоровью рабо-гtlика, а также В Дрl-гих
случаях, предусмотренных'I'руловым Кодексоr1 или иныN4и фелераJlьны]\,lизаконами.
41 2. Не сообшать персональные данные рабо,гника в ко\4мерLlеских целях без е.о
письN{енного согласия.
4,1,З, ПрелупРедитЬ лиц, поЛ\,чаюшtих персонаJIьные данные работника, о To]\,t, tlI.t)
эти данные ]\,tог\/т быr-ь использованы JlиLllь t] llеJlя\, для которых они сообшlены. и
т,ребовать от э,rt]х Jlиц гIолтверх(ления ,гоI,о, II,го это IlpaBtlJlo соблюдено. Jlица,
IIолучаюшие персональlIые ланные рабо,гника. обязаны соблюдать режи\Iсекретнос,ги (консЬиленциальнос,ги ). !анное по,I1о)I(еl{ие не распространяе.I.ся на
обшlегt персонаЛьны]\,|и даt]ныN,Iи рабоТникоВ в IlорядКе, Yстановленноl\t '[-рчловыпl
Кодексом и иныNlи фелерzulьныN,lи ]аконаi\,lи.
4 l 4. ОсушествJIять передачч персонiшlьных данных работника в предела.\
дошкольнOго образовательного Vtlрех(ления в соотt]етствl..lи с данным Поло)кениеN,l" с
которыN{ работниК /lол)I(еН быть ознако]\l.цен под росгlись.

4. ГIеllелач2l ltеl)сонаJIьIIых данны х



,1 l _5 Разрешать достуП к tIерсоНальны]\{ ланныl\{ рабо.гников только специаljlьIlо
упоJIно]\,lоLlенныN,l лицаМ, при это]\{ чказанные Jlи1_1а должны tJMeTb право I1ojIyLlaTb

'олько 
те персо'€u]ьные данные работника, которые необходиN'ы для выполнения

конкретных функчий,
4,1,6, Не :]апраtUивать инсРормацию о состоянии здоровья работника, заискл}оtlениеМ тех сведений, которые о1-I]ося-гсЯ к вопросу о возi\{ожности
выполнеНия работНикоN,I труловой rЬункции.
4.1.7. Перелавать персонzt'.lьные данные работника предсТавителяМ работников впорядке, установленноi\,I Трчловым Кодексом и ИНыN4и сРелеральными законаN{и. иограниtiивать эту инсрорплацию только теi\{и персональными данными работника,которые необходиМы лля выполtlения Yказанны]\,tи представителями их сРункuий.

5, Права работникit в целях обеспечения ,]ацIlrты персональных данных,
хранящ[rхся у 1lабо голателя

5. ] . В целях обеспечения защиты персона,rIьных данных, храняшихся \,
работодателя, работ,ники и]\{еtо l. право:
5.1 .l ПОлу.1316 полную информацию о своих llерсонrulьных данных и их обработке.5.1.2. На свободный бесllлатный дос-гчп к своиNl псрсональныl\,l данны]\,t, вк"чюLiаяправо на получение копии "цюбой записи, ссlлерrкаiцей персональные данные
работника, за исключениеМ слччаев, предYсмотренных фелеральными закон;l]\4и.получение указанной информации о своих персональных данных воз]\{ожно прилиLlном обраrцении работника" - к заNlестителю заведVющего, oTBeTcTBeHHo]\ly заорганизацию И осчществление хранения персональных данньIх работников.5 l з На определение своих Представителей ,rulя ]аIци,гы своих персонаlьных
данных.
5,1,4, На лоступ к N,lедицинской докуNlентации, о],ра)каюtцей сосl,ояние их здоровья,с поN,Iощью N,Iедицинского работника по их выбору.
5,1 ,5, Требовать об исклюtlении tlJlи исправлении неверных или непоJlньiхtlерсональных данных, а TaK)I(e данных. обрабо,гаrIных с нар),,,шение]\,{ требований
леЙс,rвующего законодательстt]а. Указанное r.ребование uoлrnno быть о(lорплrIенtl
IlисьN,{енны]\,t заявлениеN,t работ,ника tia и]\{я l]авед\,к)tIlего /1оУ Прu 

'о.гказе

руководителЯ организациИ исклюLlиl.Ь илИ исправиТь персональные данныс
работника, работник имеет право заявить в гlись]\,lенно]\4 tsИде руководи,rелюоргани:jации, осушествляющей образовательную деяl,еJIьнос,гь, о cgoe]\,l несогласии. ссоответсТвующиN,I обоснование]\,| такого несогласия. Персональные данныеоценочного характера работник и]\,Iеет право допо"лнить заявлениеN,{, выра)(аtоlциN,I
его собственнук) l.otlKy :]рения.
5 1,6, Требоват,ь сlб извешlен1,1е оргаНизаltиеii всс.\ лtlLl, которы]\4 ранее былисообшены неверные или tl€llо.,lНЫс персонаJlьtIые ланные рабоl.tlика обо все\произвеДен}lых в них исклюLlениях, исправJIениях или допоJIнениях.

5 .7 обжалов люOые,1,|,/. U.жulrloBa,гb в суде лкlбые неIlраво]\{ерные действ
организации прИ обработке и :]аши'I,е е[,О персоLiаJlьных данIJых

действия Llли бездейс,гвия



6. Обязанност,Il субъекта персональных ланных llo обесrrечению достовернос.гtI
его персональных данных
6 I. в целях обеспечения достоt]ерности IlерсонаJlьных данных работники обязаны:
6 l,l Пр" прие]\{е на рабоrу в дошко.цьtlое образова.гельное учреждение
представлять уполномоченныN,I работникаN,I достоверные сведения о себе в пOрядке
и объешlе, ПРедусп,tотренном законодател ьством Российской Фелераuии.
6.1 ,2. В случае измененИя персоttzulьных данных работника. (lап,лилия, имя, oTtiecTB(),
адрес N,lecTa )I(ительсТва, паспортные ltанtlые. сведеtlия об образовании, состоянии
здоровья (вслелствие выяв.IIениЯ t] соответствии с 1\{едиIlинскиN,l заклюLlениеi\,l
противоПоказаний длЯ выполнениЯ работниксlьЛ егО дол}I(ностных, трудовых
обязанност,ей и ,г п ) сообщать об эl,о]\l в те'ение _5 triабочих дней С да.гы их
изменений.

7, ответственность ]а нарушен1.1е Hopl}t, регчлирующltх обработку и 3ащI{I.ч
персональных ланных 1rаботника

7,1 , Лица, виновные в tIарYLtIении по.ltо>ttений заI(онодательства Российской
Федерации в области персональных данных гrри обработке персонzLпьных данIIых
работника, привлекаются к дисциплинарной и N,IатериаJIьной ответственности в
порялке, установленно]\,| Труловым Кодексо]\,t и иныN,,lи фелеральны]\{и зако[lаN,It], а,I,акже привлекак)тся к гражлаtIскt,1-IIравовой_ алN,Iинис-гра,гивной и чголовной
ответственности в порядке, чстано влен н o]\,l фелера;l ьн ы l\,'I и законам и.
7,2 Персонапьная ответс,гвеIiность - O;llHO из I,лавrIых ,гребований к органи:]ации
сЬ}'нкционирования систе]\,!ы зilщ}l I,ы персональноii иtt(lорплаltии и обязат.ельное
условие обеспе.tения эффективности этой сис.геN,lы.
] З [ОРидц.lgские и физи.tеские лt]ца. R со()твеl.с,I.вии со своими поJlно\,tоtlияN,tи
владеюшие инфорп,лацией о гражданах, пол},чак)шlие и используюшие ее, несYт
o,I,Bel,cTBeHHocTb в соответ,с],вии с :]аконолате-,lьст t]oM Рсlссийской Фелерачии :]а
нарvшеНие режи]\,tа зашtиты. обработкt] и Ilорядка ис1lо.rlьзования 3той ин(lор\{ации.
] 4' За нарушение правил \ранения И использования персональных данны\"
поtsлекшее за собой N,Iа,I.ериа-IIьныЙ уruерб рабоr.сl:tателю. работник несет
материаЛьнуЮ ответственностЬ в сооl.Ве.гствиИ С дейстtsуюшим трудовыN4
законодательством ,

1.5. Материальный ущерб, нанесенttый субъектч персонаЛьных данных за clie].
ненадлежащего хранения И использования IIерсонапьных ланных, подJlе)iит
воз]\,lещеник) в порядке, \,стаtlовлеIiноN,l действvюшиý{ l]аконодательством.
7,6. N4оральный вред, гlричинснныil су,бъек,гr, Ilepco1-1ajlbl-{blx данных всJIедсl-t]ие
нарушения его llpats' нарушения правиJl обработки персональных данны\.
установленных нас,гояшим Федеральнышl законо1\,t. а также требований К Зашите
персонаЛьных даIiных, установЛенtIых в сооl,ве'гствиt,| с Федеральны]\,l законошt Лq
l52-ФЗ ко персонаЛьньIх ла}lньIх)). IIод,,Iе)кt]'г в()1]i\4еt-tlеtlиЮ в соответствии с
законодательствоN,I Российскойr Фелераuии. []озмеtление 1\{орального вреда
осуществляется независиN,Iо o.I. t]оЗ\{ещения и\.lYtllсс.гвенног() вреда и понесен}lых
субъектоN4 персоНальных данных \,бы.гксlв.



7.7. ОрганиЗация вправе ос)rшес,t,вляr,l, без уве,цом;tснlrя .чtlо-гIноrло.lснтrого opt,arla llсl
зашите прав с]rбъектов гtерсt,lнальllых llаllгrых :tиtttь обработк),, след},юших
rlерсональных данных:

, относЯщихсЯ к субъектап,I персонаЛьных данных, которых связывают с
о ператороN{ трудо в ы е отн oIIIe н ия (работн и KaN{ ) ;

. ПОлу.lенных операторо1\,l в связи с :]аклюtiениеN,t договора, стороноГt ко.горогсl
является сvбъект персонаjIьных данных, есJIи персональные данные не
распространяются. а т,акже не Ilредосl,авJlяются третьиN,l лицаN{ без соl,ilасия
субъекта персон&lьных i]анных t] использ\,юl,ся оператороN.,I исклюqитеJtьно
Для исполнения указанного договора и закJlк)tIения договоров с субъек-гоN,I
персончlльных данных.

о являющихся общелостчпныl\,lи персональны]\{и данны]\,lи;
, вклюtлающих в себЯ ,голько (lап,ли;tии. и\,Iена И oTtlecTBa сyбъектсlв

IlepcoHzLlbtl ых данн ых;
. необходиN,tI)Iх В l(елях однокраТного пропуска субъек-га персонаЛьных ланных

на территорию организации или в иных аналогиtlных целях.
, tsклюLIенныХ в инt}оршlационные систе1\{ы персоtIальных данных, имек)шие в

соотве,гствиИ с феЛеральны\{И закоtlами статус с|lелеральных
автоматизированных инфоршлационных систе]\,l. а также в государственньlе
инфорvIационные систеl\{ы персональных данtiых, созданные в целях защиты
безопасности гос},/tарс,I,t]а и обшес,гвеIlн()I.о I1орядка;

, обраба,rываеN,lых без использования средств автоI\{Ll,гизации в соответс,I,вии с
фелеральны]\iIИзаконаN,ltJ илИ иFlыN4и tiорl\lа,гивныN,lи правовы]\{и aцTtt1\,l1-1

Российской Фелерации, YстанавливаюlIl}J\,Iи требования к обесгtе.tеник-t
безоIlаснос,I,и персональных данных при их обработке и к соблюдению Il[)aB
субъектов персональных данных.

Во всех остальных случаях ollepaTop (рr,,ководи-геJlь организации, tlсуществляюшtей
образовательн\ю деятельность. и (или) 'л'полномоttеlltlые иrv лица) обя:зан направить
в уполНоь,lо,lенный оргаН пО 1]ашите гlрав сr,б,ьектов Ilерсональных данных
соответствую t_ltee у ведо N,,Iл е н и е.

8. Зак;lrtlllи,t ельные п()ложения
8.1 . Настоящее ГIолоlкение о зашите персонаjIьных данных работников является
JIокальнЫN,l нор]\tаТивнЫI\,t aКTo\l д()у. прини1\{ается на обшем собрании рабоr,нttков.
согласовывается с Профсою:]ны]\{ коN,lите,l,о]\,I и \,твер)Itдается (либо вводится в
действие) приказо]\4 заведуЮшего доlUкоJIЬttышл обра:]оватеJIьНы1\,l учреж/lение]\,t.
8.2. Все изменения и допоJItlения. вносиN,|ые в настояшсе Поло>ltениел о(lормляIотся
в пись1\{енной форме в соотI]етствии деЙствчк-lt-Llи\.{ зак()нодательством Российской
Фелераuии.
8.З. Положение прини]\{ается на неопрелеленнЫй срок. I,1зшленениЯ и дополнения к
llолояtению приниN,lак),гся в порядке, Ilрс,r(чсN,l(),греtlноNl п.8.1. настоящеI-о
полохtения.
8 4 [lосле приIlятия ПоложеLlия (или изпленений и допоJIIIений отлельных пчнктов и
разделов) в новой Редакции IIредыдчш{ая реilакция автоматиtIески утрачивает силv.
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