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образовате.]lьное учрежление(дЕтскиЙ сдд ль l0(золотоЙ ключик) г. Арг},н)

у,гвЕрждЕt Io
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о квот}rрованиl.t рабtlчих MecI дJ]я инвалtlдоtt в
до ш кол Ь н о м о б pa,t о ва те.гt Ь tt о м v ч режл ен rl [l
N,IБдоУ к.Щетский сад ЛЪ l0 <Золtl,гой ключlIк)) г.А1ll.ун>

l. Обrцlrе поJlож.енIlяl l Настояtце9. Положение разработаrrо в соотве,гствиtl с Законом РоссийскойФелерашии от 24, l I l995 N9 I 8l-ФЗ <<() социzulьной :]ащиТе инвалидов в РоссийскойФелерации>> с И:]МеНеНИяN{t] оТ 8 лекабря 2020 J,ода, Фелеральным .]aK.HON,I о.г23.02 20l3г ЛЪ ll-ФЗ <<о внесении изменений в о.гдельные законодательные актыРоссийской Федерации по вопросу Itвотиров ания рабочих мест для инваJIидов),Труловым кодексо]\{ Российской Фелерач"". а -гакже Уставопл доtIJкоJlьногоОбразовател bHo1.o уLlрежден ия.
1,2, l{анное По,,rоже}{ие определяе' условия и порядок квотирования рабочих N,tecTдлЯ инвалидов В /{()у, устанавливает llоряllок прие]\{а Fla кво1ируемые рабочисN,lecTa, регла]\,tентируеl, социальные гарантии дJ.lя tlнвалидоВ. .|Р]-ДОустроенFlых 

поквоте.
1.3. Квотирование рабо.lих 1\4ест в !ОУ проводится в IIелях усиления социальнойзащищенности и оказания содействия трудовой занятос-ги инвfuIидов.l 4, 14нвалид-лИцо, котоРое иN.есl'нарчIUеIIие здоровья со ст-ойкиN,t расс-гройст.вомфункций организ]\{а, обус.,rов;lеtIное.заболеваtlия\,Itl, гlос"rIедсТt]ияl\,Iи TpaBN. илиде(lектами, приводяtцее к оI,раничеLiию жи:]tiедеятеJIьнос.ги и вызываюIлсенеобходимостЬ eI.o социальной защи.гы.
1,5 Социальная защита инвалидо систе]\{а гарантированных государсТВо]\,Iэкономиtlеских, правовыХ ]\{еР и мер социа;lьгlойl подllер)(ки, обеспечиваюшихинвалидам условия для преодоJtения. зalN'еltlения (коп,лпенсаt{ии) ограни.tений)i(изнедеятельносТи и направJlенных на создаtiие и]\4 равных с ДРугими гражданаN4ивоз]\,IожноСТей у.l2qтI-{я в il(изllи обшtества
l,б, Социальная полдержка инRалидов систс*,',а мер_ обеспеtlиваюtltая социаlьньIегарантиИ инвалида]\,I, устанавjII"lваеi\,Iая :]акона\ш1 |1 l.,!Llы]\,lи нор]\,IативныN,lи правовыi\{иактами, за исклЮt{ениеN4 пенсиоrlного обеспе.lения.
l '7 В Российской Фелераuии Не допускае,гся дискриминаtlия по [lризнак},инвалидности. Для rtелей насl.ояIцего Ф.дера;,ьн()l-о закоt{а Пол ltискриNtинаllией поIIризнаку инвал}lднос,I,и пони]\,lае-гся любое ра]лl.Jtir]е, искJlючение или ограни'енис



по причИне инвzLТидности, цеJIьЮ либо резуJIьт,аl,оI\iI ко1орых является умаление иJIt]
отрицание IIризнания, реzulизации или осуtltествJ]енr{я нараtsне с другими всех
гарантированных в РоссиЙскоЙ Фелераltии прав и свобOд человека и гражданина в

IIоли,гиLIеской, экономиtlеской" социальной. культ.чрной, гражданской или любой
иной области.
1.8. LlндивидуiL'Iьная програ1\4i\,tа реабилитации (L4ПР) инвалида ко\{плекс
оптимzl.Iьных для инвалида реабилитационных l\,lероприят.ий, включающий в себя
отдельные виды) (lорплы, объемы, сроки и порядок реализации медицинских"
про(lессиональных и других реабилитаL{ионных ]\4ер, направленных на
восстановление. компенсаLlию нарушенных функuий органи:]ма, формирование,
восстаноВление, коl\,lпенсацttlо способнос,гей и}]t}а_:Iида К t]ыгlолнеНию опре/lелеtlньl\
видов деятельности.
1 9 Квота 

- 
N,IинимzLпьное количество рабо.lих ]\lес,г для инв;L,lидов, испытывающих

трудности в поиске работы (в процентах от среднесписоtiной численности
РабОтников организаций)" которых рабоr-олатель обязан ц)удоустроить в данной
орга}iизации, вкл}очая колиtlес,I,во 1\,Iес-г. гlа коl,орых V)ке работаюr- Jlица указанной
категории.
] .l0. ts среДНесПисочнVю tit,lcJte}lHocтb рабо,гников орI,анизации вI<JIк)tlаtотся
СОСТОяшие В штате рабо,гники, за исклюtiенисN,l внешtll.]х совN,,lестителеЙ и jIиц.
ВЫПОЛНЯЮЩИх Работы или оказывающих услуI,и по Ipажданско-правовы1\,l
договораN{.

2. Ус;rовия и порядок квотIrрованtlя ;rirбочltх MecI, в До}'
тве,гсl-вии с уст,ановJlеннои цдоr-ои для приема на раоt)Ту

инвалидов ооязаны:
О СОЗДаВаТЬ ИЛИ Выделять рабочие l\IecTa лJIя трудоустроЙства инв€L].lидов и

приниN{ать локальные норN{ативные акты. содержашlие сведения о данных
рабочих NiIecTax.

о со:]давать инваJlидаN,I \,словия l-рч,ца в соо гве,гствl-]и с индивидt,аlьнtlй
програ]\{ мой реабил итации и}] валида.

о предоставлять в ycTatloBлeHIlo]\,l tIоря jlкe иrl(lормаIlию, необхсlлиьtl,ю ,1ля
организации занятосl-и инва_п идов.

2.2, Квот? для трудоустройства инваJrидов устанавливается на один календарный
ГОД и составляет не более З % от среднесписочноЙ численности работников,
2.З. Работодатель в соответствии с ус,гttновлеttной квотой создlает в сJlучае
необходимости сIIециальные рабочие ]\,lecTa или выделяет необходи]\{ое ко_пиttестt]о
обы.lных рабочих мест для инвалидов.
2 4 На рабочие NlecTa, выделеIitlые в сtlе,г },сl,tttlовлснной квоты" трудоустраиваются
ИНВzlr]ИДы НеЗависи]\,Iо 0'г категории забо,rевания и грчппы инваJrидности при
налt]чии у них индивидуальноГt програN,tп,lы реабилитации и реко]\,lендаций к трулу.
2 5 Не допускается чстановление в коллективных или инливидуальных трyдовы\
ДОГОвОрах ус"lIовий труда инвалtiлов (опла,га ,гр\,,rlа, 

режи1\,t рабочего вреN,,tени L1

вреN4ени отдыха, продолхiительность ех(еголного t{ jlополнительного оплаtILlвае]\1ых
отпусков и друl,ие). ухr,дшак)Ittих поJlо)кеIiие иtlвiiJlиllов по сравtlению с други]\'Iи
работниками.

ии2.1.



2.6 Со дня установЛениЯ квоты ад\.{инисТраllиЯ /teTcKOI,o сада обязана сохраня,гь

рабочие NilecTa, на которых 1,рудя,гся и}tваIиды.

2,7. На рабочие N{ecTa, вы/lеленные в счет усl,ановJlенных кво],. трудO,Vстраиваются

инвалиды, которые в соответствии с инливиitуzutьной проГраN{]\{ой реабИJIИТаЦИИ

инвалида иN,lеют рекоN,IендаLlии к тр}д}
2.В. Рабочие N4ecTa, на которых на N,loMeHT уста}lовлеtlия квоты работают иНВаЛИДЫ.

чч иты ваются в устано влен HoN,l кол лlчестве кво,гируеN,l ы х рабоч их М еСТ.

2.9 При установлении квоты не VLtитыt]ак)тся рабо.lие места, созданные для

спецtlальностей и про(lессий, не пред\,с1\{аlрt]ваlощих исt]ользование Тр!'ла

инвалидов в соотве,гствии с законолательсl-воN,t.

2 l0. Рабочие места для трудоус,гройства инвалиlцов в соответствии с установленной
квотой создаются за счет средств организациЙ и иных истоLlнt,lков.

предусмотренн ы х законодаl,ел bcТBoN4 .

2.1 l. Трулоустройство инвалилов в clleT \,ста}{овленнойt квоты осушествляется

работолателеN,| как по направJlеlIия]\,l ttеIl-гра занятости населенt{я, так и

caN,l остоятел ьно.
2.12. Еяtеш,lеся.lно до 25 чисJlа админис,граLlия lloy обязана предостав.jlя,Iь

инсРормацию О наличиИ вакантнЫх рабочИх N,{есl'и о выпОлнении квоты для прие\,Iа

на работу инвалидов, включая информацию о локальных нор]\\ативных акгах шкоJIы

в госудаРственное казенное учреждение <<IJeHтp :]аtlятости)).

2,1з, Информачия о закрытиt] свободных рабочих ]\,lес,г предоставляется в

трехднеВный срок с N,IoMeHTa :]аклк)LtениЯ трудоt]оГ() логовора с инва[идом.
2.14 , Ддшл инистрация доlхкол ьного обраlзtlва,I,ел bHOl,() уtlрех(деtlия содействvкlт

реzulизации шлероприятий, направлеt]ны\ на осlссllе.lеtlие заIIятости и соttиальной

защиты инвалидов.
2.15. Количество и перечень рабочих N,lecT лля трудоустроЙства инвалидов,

выделенные в счет установленной квоты, VтверiI(даются приказоN{ заведvюшего

Itетским садо]\,l.

3. Порялок прrrеNlа на квотирYеNtые 1rабочrrе }tecl,a в ДОУ
З.1. При приеме наработу, атакже во вреN{я рабо,гы гражланин не обязан (но шlоittет)

уведоN{лЯть работодателя о наличИи у него (усr,анов:]ении ему) ИНВаJrИДности.

_1 .Z я пDиеN{а на квотирYеN4ые бочие N,Iec] неоохо иN,lо

ие инвалидность:
. справку l\4едико-социальной эксгIертизы (форма утверждена ПостановJlение]\l

МинзлравсоцразВития рФ оТ 24.1 l .20l0 \гс l0З lH в редакциИ оТ ред от

l7 06.20lз),
о индивидуальнчю программу реабили,гаLtии иtlвалида (далее },1пр). Образеu

данной форш,lы утвер>tiдеН Приказоп,l IVIин:здравсоцразвитиЯ России от

04.08 200В Nb379-н в редакцtlи от 0з.06.20lЗ года Согласно положенияшl ст ll
Закона }I9l8l-ФЗ L4пР явJIяеl,ся сlбяза,гельной лJtя испоJltiения

соответствчк)ши1\,lи орI,анаN4и госYдарствегlltойl ВЛi:lСТt]" органа]\,Iи N,tес,l,ного

самоупраRления" а TaK>IIC орга}lи_]ация\tи (R ToN,t llисле работс-lлаlеляь,tlt)

независиN4о от организациOнно-l1равовых форьr и форпl собст,венности. Если

работник, KoTopoNly установлеtlа N,IеньLIlая степень способности к выполнению



трудовой деятельНос,ги, прел()сl,аRиJl работоllатеJlЮ все I1одтвер)(i]аюLцие
документы. а ,гакI(е tle о,гка:]аJIся о,t реilлизаLlи|.] своей t.lгIр. работода-ге;Iь
обязан соблкlсти требоваrмя L4[IP, связаt]tiые с ос},LцествлениеN{ работникоN.
труда (vпlеньшение тя;,ttести, напряженности и (илIи) уменьшение объелла
работы и т д.)

з З. При устройстве работника (инвалида) на работу на обших основаниях (не в clleT
квоты) работолатель не вправе требовать от него докуN,lеtiты, Ile Ilредусi\,1о-гренные
при этоNl Тру,ловым кодексо]\,l (в частности, докуN,tенты, подтверждаtоLцие его
инвалидНость) (ст. 65 ТруловоГо КодекСа РоссийСкой Федерачии).
з 4. Пр" несоблюДениИ инваJ]идоNl, трYдо\,строенны]\{ пtl кво.ге, трчдовоr,о
законодательства, организациЯ вправе Yво"цLlтЬ его в соо,гветствии с
законодательством о труде, уведоN.,lИв об этом L{ентрзанятосТи не позДнее трех дней
с ]\,IoN,IeHTa увольнеIlия.
з.5 Когда рабоr ник, Ko]OpoN,tV YстаноRлеtiа \lсньtt]аЯ степеНь сltособнос-гll к
выполнению труловой деятсльности. преjlоставил рабо.гола],елк) все
подтвер)(дающие доку1\4енты. а также не отказzulся от реализации своей t4пр,
работодатель обязан соблюсти r,ребования t4пр" связанные с осYществление\,1
работником труда (уменьшение тя)кести, напря)(енности и (и"гrи) у]\,lеньшение
объема работы и т.д.)
з.6. В Слу.lзg отка:]а инвалида от ИПР в цеJlоI\,t или o,I. реализаltии отдельных ее
частей работолатеJlь освобождается от ответс-гt]еtJ}lос,гti за ее исII()Jlнение.

'l. Социальtlые гара нтI{lt лля ll нвilлидоl]' тl)J-лоyстроенtlы х tlo квоте
4.|. Инвалидам. работаюЩим В !оу, работолатель созДает необходиN,Iые усJlовия
]РУДа В СООТВетствии с индl{вилуальной програN,IN,lой реабилитации инвzшида.
4,2. fля работников" полуtlивtllих инваJIилность t] резуJIьтате гrро(lессионального
заболевания илИ трудовоГо YвеllьЯ в fiOY, адN,lt-|Ilис-грация ll()y обя:зана выдеjlить
или организовать рабочие N{ecTa. коl,орые t] сос-tав кво,гы не входят.
4.З. Для работtlиков, являюlцихся l..IIiвалl.],r[а]\{и гlсрвой и второй гр},ппы.
устанавливается продолх(и,tельность рабочего вреN,lсIlи не более З5 часов в неделк,) с
сохранениеN,I полной оплатытруда.
4.4 Привлечение инва]rидов к сверхурочны\{ рабсlташл. работе в выходные дни и
ночное время допускается TOJIbкo с их соглас}lя и при условии, если такие работьt не
запрещены им по сос,гоянию здоровья.
4.5. В соОтветствии с Фе:tеральныN,l со стаt,гьей 23 1]ак()на Л9l8l-ФЗ инва_гIидtlNI
Ilредоставляе,I,ся елtеt,одный ol,IlvcK не \,leнee З0 календарных дней, а также на
ОСНОВаНИИ ПИСЬi\,{еННОГО ЗаЯВЛеtlия иIlва;,lиitа. '['о есть. работодате.ltь обязан
ПРеДОСТаВЛЯТЬ ИНВаЛидам е)кегодный дополни1ельньtй отпvск в колиtlестве не N{eHee
2 ДнеЙ, поскольку по обшему правилу в соответствии со ст. l 1_5 

-ГК РФ
продоJ]iI(ительtlость ежегодного отпчска составляет 28 дней.
4.б. В СООТВСТс'I'вии c.t.2 ст. l28 ]'К РФ работо,цатель на осtIовании письN,tенноI,о
заявjIения рабо,l,ника" яв"rlяк)lttеI,()ся инва.rlидоп,t. обя заtl Il})е1-1остаt]и,гь eN4y оl Il\ск без
сохранения заработной пла,гы до 60 календарtlых дней в l.orl},.



4.7, ПРивлечение инвалидоt} к сверхуроtlны]\,t рабо,l,ам. рабо,ге в выходные :1}lи и
ночное время допускается l,oJlbкo с их соI]Iасия и при усjlовии. tITo такие работы не
запрещены им по состоянию здоровья.
4 8. ts сооТВеТсТВии с ч. 2 ст. 96, ч. 5 ст 99, ч, J ст, llЗ ТК РФ инва,rиды доJIжнI)I
бЫть ОЗнакомлены под роспись со своим IIpaBoI\,l отказаться от работы в I-Iottнoe
вреN,Iя, сверхурочной работы, от работы в выхоllные и нерабочие праздниtlные днл].
Кропле того, привлечение инвали,.lов к },казанныN{ категория]\,| рабtlт допyскае.|.ся
только В ToNl с,tучае, если они не запреll{сны иNt по состоянию злоровья (ст, 23
Закона ЛГ9 l8l-ФЗ).

5. Обя занностI{, права' ответственность рабtl,r,олателя
оотвqтствии с установленной квотой обязан:

о со:]ДаВаТЬ ИЛИ выделя,гь рабо.tие I\4ес,га для 1,рудоустройс,гва инвалиllов.
ПРеДУСN,lОТРеВ при необходи\tос,I,1.1 специi]J|ьнtэс обtlруltование данных рабочих
N,lecT.

о создавать инваJlидаN{ \,сJlовия трл,да в соответс,гвиt| с
програN,l м ой реабил и,Iаllл.l и и н вап ида.

о осуществлять },.lёт тр\,jlоустраивающtJхся инвалидов

индивидуальной

в п pe.leJ la \
установленной квоты.

О ПредоставJtять в vcTaHoBJleHHoN,l законодательсl,воN,I Российской Фелераuии
ПОРЯДКе ин(lОРмаll[,lЮ. необходи1\{yю;lля оргаIlи]ации ]анятости инв?;-lиilOв.

о е7ке1\{есяtIно, до 25 чисJlа ]\,lесяLlа. cJlellvк)tlleгo за о1.1ётгtым периодоN,l.
предоставлять ин(lоршлаLtиrо в цеH,I,p заняl ости нilселения по выпоjlнсн ик)
чстановJ]енной квоты.

о направлять в центр занятости населения иlrсРормаuию о ltриёпlе на работl,
иtlвzulидов на квотир\rеN,lые рабо,lие N,tес,га в ],рехдневныйl срок с \.{о1\{ента

заклюtlения трудового логовора с инвалиJlоl\l,
5 2. Работодатель обязан выIlоJ]1-1ять \,cTaHOBJIetllIvK) eN,t}, квоl,\1. Квirr,а считается
выполненнойl, если rla все со,]ланные, t]ыделснньIе в с.tёt, чстановленнойl квоты
РабОЧие МеСта трудоустроены инваJtиды. Тру,ltоу,строенны]\4и сtlитаютоя инва_пи.|lьl.
Оформившие трудовые отношеtIия с работ,одателем в соответствии с труловыi\,I
законолательством Российской Фс,лерачии.
5.З РабОтОдатели вправе .]апрашиRать и Ilол\,чать от чполн()моtIенного органа
ИСПОЛНИТельноЙl властtl ин(lормацик), неоСlхоjtи]\4\ ю для создания рабо.rих ]\,lecT в

счет установленной квоты.
5.'1 За неисполнение положения о квоl,ироваIlии рабочих 1\lесl,для инвfurидов в ДОУ
И ВЫШеvкаЗаННых Законов работолатель tIесёt, оl,ветственность в соответс,гвии с
действующи N{ :]аконодател ьс,гвоN,I .

-5.5. Уплата работолатеJIеNt ад]\,IиtlистративноI,() LllTpa(la не освобождает его о,г
обязанностей по выполнениIо требоваltий нас-гояшlеI,о Закона.

6. отве,гственtlость,}а IlевыпоJIнеl|лlе кв()ты



б.l . Квота сЧИТаеТсЯ выпоjlненttой, ecJlt{ на всс выдеjlенFIые или
установленной квоты рабочие \,lecl,a инts&цл.IjlьI тр\.ло\,строены
трудовы м законодательство]\,I.
6.2. В случаях непредоставJ]ения или несвоевре\,Iенного предоставления
информаuии, о наличииlотсутствии свободных рабOчих N,IecT, гIредоставJIеtlия
указанных сведений в неполноN,| объёме или искажеtlно]\4 Виде. за исклк)LlениеN,t
слуLlаев, ПРедуспlотренных (lелеральгrым :]ак()но.lа-геJIьство]\,t, 0тказа в 11рие1\{е tla
работч инвалида в преле-пах yстановленнс-tй квоты завелуюrший доу Heceт

со:]данные ts CIie,I,

в соо,rве,I,сl,вии с

леиствVк)шlti]\,IадN,lинисТративнуЮ ответс,гвенностЬ в со()-гве.I.с,гвL]и с
законодательством Российской Фелераuии.

7. JаключIIте;Iьные ItOложенIlя
7.1. Нас,r,ояlцее Положение о кво,гировании рабс,tчих i\4ecT для инвалидов яtsjIяеIся
локальныl\il нор]\{а,гивны]\{ aKTo\,I" приниN,Iается на обшtеп,t собрании l,рудового
кол"цектива и уl-верждае,гся (irибо вводи,гся в деiiс,гвие) приказоN,l заведVющег0
дошкольныпл образоватеJIьны ]\{ уttре)iденt]еN,l.
7 2. Все изменениЯ И дополнения, вtlоси]\{ые в настояшее Полоrrtение, офорплляк)тся
в письменной форпле в соответствии лействуюt-tlи\,{ законодательс,I.t]оN,t Российской
Фелераuии.
7 3 ГIо"пожение о квотироваllии рабочлtх ]\4есl,для инвz]лt]дов в ДОУ IIрини]\{ается на
неопределенный срок. [.lзпленения l.],:lопоJltlеLlия к Полсlяtеникl приниN,{аются в
порядке, предYс N,I отрен HoN,l Il. 7 . l tlастоя Lllего [lсlлоiIсеtl и я.
7.4. После принятия ПолоlI(ения (и.-tи изменснL.|й и,lоllt,1.1Iнений отдельных II\,нк.[ов и
разделоВ) в новой редакции предыдуtцая редакция автоN4а-гиtlески утрачивает сил\,.

СОГJIАСОВАНО:
на общем собрании трудового коллектива
I\4БДОУ кlетский сад Лс l0
к Золотой клк)Liик> г.Аргл,н>>
11ротокол ЛЪ 0З о,г l8.0l .2022


