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0 порядке проt}еДе}il,lя rIHc,гl)},K"lirжeii Ilo oxpillle rl)},]ta ll пожilI)IIой бе,lопаснос,гIlс работнI.1камtl 1,1 воспIIтаннI,1камlI
]\tБдо}' <f|eTcKlrй сад ЛЬ I0 K lo,,ro.rой к.,lrочllк)) l..,\p.l,н>

l . Обrцие Ilo_ilOrt\,еtlIIя
l ,l ' [{асr,ояtцее [Iо;lоiltеtlие 1lазрабt1,1ансl I} с()(),гвс,IсI l]Иt-l с() c-Ia l.ья\,1и 2l2. 22_5-Грулового к()лекса Россиiiсколi Фе;tераrtии. I,()C I. l 2 0 0011-20l 5 <<Сис.геп,lастандар,гов безопасности 'ГРr,да. Орг,анизация tlб,л,чсlIия бс,зсlпаснос'и трула Обшtие
положенИя)), постановление]\,I lVIигrтрl,ла и N4иttобразования России Лq l/29 от ljянварЯ 200З г <<об утверх(дениИ гlорядка обt,чеtlия lIO охране l,р},дtа и проверкизнаrlий -гребований охраrJы l-p\,,la рабо-гl|иков орI,аtlи]аtlий>> с и,]\,lенеtlия\jи на З()ноябрЯ 20lб I-ода, Ус,гавоМ д()ItIкоjlЬllог() rlбра,зtllзаIсJlьtl()I,О \'lIРе/I(,ЛеtIИЯ.
l ,2 7Щаrtнi-lе I ltl:lO;Iteltиe оIlрс,Itс.,Iяе.t I}tl.'(I)I. cO.,lcp)Ifa}ltlc и II()l)r|.,l()K I]роRе,lеtIия
ИНсТр\IкТаiкей аД\{ИIlИс-ГраltИt]. Всс\ Ilej(aI ОI1.1tlсских paflcl,r lltlli()l} и tlClcлr,ili}JBat()lt{eI оrlерсOнzLпа. проведеIiиЯ бесед пО Bollpocai\,{ "ItltltiОй l,иl.t]еttьI, беlзогtасносl ижизнедеятельнос,ги и труда с t]осIlиlанIlикаN,lи,ItоtlIко-rlьноI.о tlбразоваlельноI.0
yчрежден ия,
l 3 }Iастояlцее [Itl;Iо;lсение оIIрс.lе.Iяеl IIоря,1()к IIр()l]с.tс}lt]я вt](),,tri()го LJHc,rp\,K,гail(a.
IIеРВИllLlОI'О ИНС'ГРvК]'а)I(а tta Рабtl'tСNl Nlcc'Ic. Il()I] I opll()I (). I}llcIljlatI()RoI,() L] IleJlcB()I.()инс,грVктаiltеt'i. с,I,а)кир()t}кtl. i] I,aK)Iic про,IивоIIо7lii1[)tIьl\ иllсгр\,кlа;lсеii t-lинструк,Гаltсй воспитаНникоВ дошк()JlЬtl()г0 образсlва,l,еJlьII()г() \,llре)к,I1еllия.
l 4, Со всеi\,Iи педагогиtlескиN,lи рабоIникаN,Iи и обсJl_V)I(иваюlди]\{ гlерсонало\,I
дошкольного образоватеJ|ьного учрехtлеriия. гIост\,ПивtIIи1\{И на рабо.гr, в
СООТВеТСТВИИ С ЗакОнОдатеJlьсгво]\,| Рtlссийской (lе,,1ерации Ilр()r]оjlится ввсlлtlьIй
инс-Iр\,кl,а7I( IIо ()xpa[le ,1,р},да. IIрои,]I}().,lс,гвсrtllt,lii caHtr I,Арии и гIро.гtlвоIItl;ltарttой
безс-lгlаtснос l,tl

L_5, IIо -\apaK,Iep\'И вре\lе}iи п})о}]е,:lс}lия иIlс,Iр_\кIililtеii рit,]jlичаюl lзвtlлttьrй.
гIервиЧный tla рабочеМ N,Iec'Ie, rIов,горныii_ BlIell;IilIIOl}ыГl и цс-,tсвой инсlрчю.а)ки.
l.б. [4зr,чение BollpocoB безсlllаснtlс-ги .Гр},,,|lа ()рI.а|lиз\,е.гся 1,I IIр()воjlится }lr] все\
сl,адиях образовагlия в лоIUко,IьllоN,l образtlваl-еJlI)tIО\t \IЧреж,:lеllии с llC"IIllK-)(lормир()ваl]ия у t}оспи-гаlIltjиков cO,Jl]|1,Ie,Ibli()l,() [l (),гt]с,l c,I t]eHll()I,o о-гноllIениrl квоIIросаNl;lи,tнtlii I,иI,иены. безоrtасносl,t]. и бсзiltIасll()с,tи окр\,)каl()Illих.
l ,7 , [JосгIиl-а}{ника]\,I ,]lOIllK()Jlbl|()I () tlбlli-t;tltla,Ic"rlbll()I,.., \'IIре7i,rlсния IlриRиl]аtо.I



основоIlОJIагаюlцИе :]tIания L1 \,N,lеtlия Ilo I]()llpoca\{ a)е,]()rlасIl()с,I и
ВИДа\,l ДеЯТе.ПЬIlос'ГИ в rlрОцессе и,]чllеtltlя },,lсбtrt,lх j(исl(t-lII"rIиtl
<<Основы безtl tlac гt ос,tи )(изН е;]Ся l CJ ь t] Ocl.tl )),

I'P}'/la И,r{р},I,иi\{
пО llp()I l)il\lNlc

1.8. .Щействие настояшеt,о Ilолоiltения () IIроt}С,,lеtlие иtlсl,рчкl.itiка в ;]()У

2. BBo;tll ыlii lt нст 1)vKT,llж
2,1 . Вводный инст,р\,кта)Ii рабо.гникоВ IIров()/lи.Г завеilt,юrциit лоttlкоJlьliыN,l
образоватеJI ьн ы \,l yll ре)(дсt] ие1\l .

2 2 t]ВОЛГtЫЙ ИНСтР\ К'Гаili BtIoBb tIриl|я,гых рабtlt,ttик()в IIрово.rtи,гся Il() \/,гBCp)I(.,leHrlclii
Ilриказо]\{ ,]авеjt\,к)lrlсго l1()y и согjIас(lваrtнtlli Ila ,tacc,litHlllt IIpo(lctllil,]Il()I,o ко\I}1,Iе-га
IIрогрампlе вволн()гО }]}lc l,p,Kl-ailia, I lPtl,,tt-l.it>Itn,,a.,,u,IOc Ib tlнс,гр\lкlа7Iiа
\-станавливается в соответствии с уl-I]ер)(,,lсгtltоii ltpol.parllltlii.
2.з О провелениИ вводногО инсl,р\,кТажа с рабоl,никашли /(()У ле.lае.гся ,]аIlись 

t]
)i\,рнале регистраltии вl]оllFIого иrIс,гр\,к,[ах(а tIo ()\раIlе.r.Р),.цit с обяза,l.е;IьttсlЁt
IIодписьк) инсl,рчк,I,ир\,еN4ого }] иtlс Ip\,K I ир\ I()IIleI.()
2,,1, Вво.ltttый инсl,рvкl'аЖ ;'l()_rIricIl IIp()I}().,ltl I l)сЯ I] cIlcIIt]i.-Ibll() оборr,,,,ltlваIlt]о\l .,(-,Iя
эт}]х целсйl гttlпlсtЦсниИ иJ,Iи в кабигrеlс Il() о\ране-Гр\',,li,l. I;'le ,]lо,liliны быть }'.l0бltо-
N{eTojlt]LlecKИe ГtОСОбИЯ. ПРаt]ИЛа OxP?tHbI l'р\,да IIри выllоJllIсllии г)а.]ilиllны\ вtlдов
работ. плакаты по безопасности рабоr-ы. образttы cpe,,lcTB ,]ащи.гы и др
2.5 С ВОСIlt]ТаННИКаN,,lи доltlкоjlьtlоI.о обра,зtlваl.еJlьtIого уtlрсждения ввt-ljlный
и нс,гр\,кта)I( Ilрово.tlят, вос Il и-l а.гсJlи _ ПС,l1з,.,,,.u ,-tO I loJl tl t].I,c" Ib }] ()I.() обра зс-lвlttt ия.
инс,I,рVк,гора по (lизи,tескойt Kvitl)I,\,pc_ Ka)I(1,1ыli cc,l свtlсй l,pr lrlroii.
2 (l. IIрове.цсrit,lс вR()lltl()г() l-,tllclp\/K,Iilria с t]()cIlt-',1atItI}]KtlNt1.1 pcI tlс,грир\,к)-г в iI(\pLla-Ie
инс'грvкта)ка l]осп}ll-аtlник()t] Il() ()xpaIle .гр},ilа с обя:зат.е"rьtlой IIоjlIIиськ)
и н структируе]\,l о го и и н стрч кl.и р\/ ю ll te го.

J. Первlltlный ll1|c,t,l)vK.!.a}K }|tl 1laбtl.Iell }tecT,e
З.l. ПервичныГl иrtс,l,р},кт,а;к на pafltl._rq]] цqqt.е цllQ)r щшдоllц,tllt,, сО всеN,lИ BllOBb приня,гьIN,ltJ в .,l()ltlKOJIl,tlOc tlбра зt-lва1,еjlьllое \ llрс)к-lсние

работн и кап,l и.
. с работниками, выпо-'lняюшими HOBVK) ,'l"Iя tlих рабо-гr,.. с вреN,lенныN,Iи работникаN,Iи и сов\,Iсс-ги.геJlя\.{и.
о со стYдентаьли, прибыtstllи\{и на I1рак,т.ик),.
, с воспитанникаl\,1и пере/t выходо\l на ,)кск\,рсии. Ilepe;,t I]O/l с испоJlь,]()ваtttlеN,I

llOI(Hиll и кJlся. переJl (lизKl,lы,\,рlJы\{и ]а}lrl-гияN,ltl:
. I]ри IIроведении l\{сроприя,l.иii.

з.2. IIервичный инст},l},кта;lt с BOcIlи,IatlгltlKit\ltJ Itри ц!]rаведеtlии Mep()Il
проводится по сле..l\ к]шиi\I на|lрilвлеI ItlяNt

. пO)iарнаябезопасность.

. lлектробезоlIаснос,гь.
, про(lllлаш,ика ,цсl,ск()I,() ,rtO1)()ililI()- грii}lсII()р I.1I()I.() ,I.рав\lа.гt]зNlil.
. безсlItаснос,Iь на t]оде. на "-Iьл\,_
, \,lеры бе,]сlгl:tсtlilсl и IIри Ilр()Rс,Itсt|иl-l cIIOpIиl]lll)I\ с()[)сt]ltt-lваний. ,;кскrрсий.

похо/,lов" на спортплоlltадке.
, профиJIакl,ика llсгативных криi\{иFIогеtiIIых си,lчаций.



' ПРаВИjlа беЗОIIаСНОI'О ОбРаlttСния с t}зрыI]()()IlасIIы\ltJ lIpe,r111g,l,ili\,lL.l. t}elIlcc.IBa\It]., IIрИ проведе}lии "це,г}JеЙ о:]lt()рови.гельlIоЙ рабо-гы.
3 З IIервичный инст,рt'к,га)I( на рабочеi\,l N,lсстс с педагоГиIlескиN,,1и работника\1и доу
провоilит заведуюший дошкольны]\,l образовате"цьныN"I учре)(llеllt]е\4 или один из его
заместителей, на кого приказоi\,l по детско]\{Y сад), Rоз,lо)I(еttо Ilровеление первич}lого
и нс,гр\,кта)I(а.

3,,,1 Первичгlt,Ili иIlс,r,р\,кl,t,l)к tlil trlаtбо,lспл N{cclc с обс;lr,;киt}аl{)tllи\,I псрсонаJI.,\'
IIрово;tи,I l]амес,ги,ге,Iь :]itBell}'K)lt{eI.() li() Ах|' (заlзхсlз) и:ш,t t]}i()e Jlиll(). на Koltl})()e
IIрИкаЗо\'l ПО /lоLtlкоЛLНоN'lv образс-lва'I'е"IlЬtJО1\,l\'},lll)сili/lсIIl.iк) t]():]_rI())I(eHO IIроRе;lеt]ие
IIе}]ви tl ного и нстрY Kl.a)Ka.
з.5, Противопожарный инс.грчктаж с рабоl.нtlкаN,lt] itoцlK()..Ibll()I.() образоваlе",Iьноl.о
}lчре)I(Jlения прово;lи,гься JиLtо]\,| оl,Rс,I,с,гt]снньI\1 3а cI,() гlр()Rе;IlсtIис.
З (l, Первичный инстр\,кl-а)l( с в()сгlt].гаtItitlкаNlt,i ,,tоtllк()льlI()I.о образова].ельtlоI.о
YLlре)IiдеНия провОдriт, восIlИ l,a,Ic.,Il-,|. tlе.IlагоI,tJllесliие 1lабtlr ttики .rtетского сада.
з,7 , Ilервичr,rый tlнстр\,к,Iаж ttA раtбо,lсм l\,lec,I,e с IlсJlаI,()I,t]Llески\{и рабо.гникаN,lt]
/lошкольного образова,I,еJlьноl о учре)(/lенt.iя Ilровод}-t,l.сrl rlO I1рогра\,l\{е перl]иttIIоl.о
инструкl,ажа на рабочешr ]\,lecl.e, Yтверх(деrlнсlй l]авсilYlOtltипл llOY и сог-lасованнtlй
I-Iрофсоюзны]\,l ко]\,lитетоl\{, и по их лоJI)кtlосl.tlып,t tlбя:занIl()сlяN{ ll() охране lр\,да.
з 8 Первичный инстр\iктах( на 1-tабочем \1ес,],е с обслч;I(иtiаtк)Iци\{ tlepcoHzlJIONI
;lошlкольного образtlва-ге.]|ьl|оI.о \'llре7Ii,IlеtIия I1рово.,lиl.ся IIо инс.r.р\,кl(ия\I Ilo oxpatHe'гр\'да tla рабо.tелt NIecTe" ра.зрабtlr.а}Itll)I\,l .,l,_llя Krt;It,,roi'i lIрtlс|lсссии_ \,-rBep)(.,letI}JbI\l
ЗаВсДуЮЩИ]\,I и соГ"Ilttсованныпл Ilptl(lc()l()]HLl\{ li()\Il.]Ic,IO]\l.
3,9, i Iротивопоltарный инс,грvк,га)( IIроводи,l ся с.l,IlIleJlbH() с() всеN,|и работникалли
доУ по иtlсl-р\'кции <<О llерах гlо)I(арнOЙ безоltасгtос,ги)). \,l,t]ерil(ленltой заве,1\,юцlи\,I
лошкоjIьны1\4 образоваТеЛЬНt,I\{ \'tlpeil(,IletIиe\{ и соI.jIасс-lванной профссirtl.]tlы]\,I
ко]\,lите,l,оN,l, R срок}1 провеlrlеtltlя и}iс.I,р\,к I arliil }]а рабtl.tсь,l N,tecl,c.
з. l0 Ilолленклаl,!,ра .]lол)l(нос,геli и llро(lессиii, ,l.itя K()IOpbIx ,lo-rlilitiы разрабаI.ыt]а.I ься
свои l.]tiс,l,рукt{ии I1O OxpalIe ,гр\,.1а ,гljlя IIp()Bc,:lclltJrl IIcpR}.lllll()t [) иIlс,гр\,к,lаiliа rIa
рабочем \,lec,I,e опредслЯстся приказоN,,t зaBe;l\r}{)ltlel.t.l,1lOltIK()"IbHt,lпl сlбразс-lваl.е"цьLlьlN,I
учреждениеN.{.
з ll. Перви,tный инстрvкта}It rra рабочеi\,t N,IecIe и про],tlвоIlо)карный инс.IрVкта)l( с
рабо,гниками регистрИрук]тсЯ в )I(vpIlaJla\ \,c,IaIl()l}"rleгltl1lit (lopMbr с обяt.за.ге;lьttсlйt
полIlиськ-) инс,l,р\,ктир\ е\,lогО и иtlс,I,р\ K,I1,1pYl()lllcI () JItJlt I] ,1AllHON,l )I(\,ptIaJle
сl(lорпlltяеТсЯ ДоIl\'ск к рабо'Iе с II().,lIItlcbK) .rlиllll. IieIIOc[)e,tcI t]el]tl() (),I,tзcLla}t)lttc| () Jit
рабо гr, и Hc],})\,K,I ируеN,l оI.о.

4. (]тажироl}ка
1, l ' Рабо,tие лоу. посJlе llервиlIriоI,О иllс,гр\,liтtl)I(а tla рабоltсN,| \4ec,le ;1OJIiI(H bI IJ

lеtlениС llервЫх 2-1-1 рабсlчиХ _ttIеЙ (В ]аRисИ\,t()с,IИ (),t \арак,гсра paCltlrt,t.
кваписРикаIlии рабо,гника) ltpill"t,I и с,га7Iil.]ровк\ Il().Il l)\,K()B(),tc.I l]O\{ JtиIl. на:]Itачснl|ых
Ilри KaЗoi\l (рас поря il(eH tle]\,t ) за Bc,Ilv K) Il tcI,() . lO t] l K()JlL }l LI\l образоваl СJl ll l l Ы N4

Yчрех(ление1\,I
4,2, I{e",lbK-l сl,а)I(ировки яt]ляеl,ся IIрак,Iиllесli()с осI}()сl|ие tlеIIосрелсl.венtl() tIa
рабочеN,I N,IесГе навыков выпоJltlениrr рабо-гы. ltриtlбреl е|ltIых lI})и ,,pniPaa.rtltta.itbH.lii
IlодгOтоВке. а также освоеНие рабОгl{ик0\{ безtllrасttьI\ Nле,|,ол()в и прИеNlоВ-ГР\Да в



новых, незнакомых емч чсJIовиях
4.З. Стажировк}, до.rtrItны проходит.ь:

. все вновь прини]\,lае]\{ые и перево.llиN{ьIе на лр},lvlо работч работ.ники ДОУ
рабочих профессий.

, рабочие и спсциапt]с,гы, заняl,ыс lla рабtll ах. к ко,горы\,| llредъяв.-Iяк)тся
ДоItоr1I]i],IL'JЬ}lьlе (lttlBt,tlljctlllt,te),t,pcбclBatit]я Сlс,зtlllitсIt()с-Iи I,p\,,ila.

'1,4, ЗавсД}'Юtltий дошlкОJ]Ьtlышl обра:]ова,Iе-гIьl{ьI\I vtlpeililrlcHиcNl \,Iожет сtсвсlбсl;tс.,lit-гь
от с,га)Iiировки работ-ника, иN,Iек)lцег() сl,а)( раСtоты гlо спеllиil.IIьносги нс 1\,teHee З лет,
Ilерсходяшtего из одtlоI,() подраздеJlения I} др\,гое. есJlи характер его рабо].ы. на
которой он работа.1 рансе. не N,Iеняеl.ся,
1.5. [lосле пр()вслеFlия cTailiиpOBKI-J р\ KOB0,I1t],I,cJlt, с,l-аiI(ироRl(}-t jl()Jlil(eH пр()всри I-1)

\,стн() }lлl,] гIисЬ\lеIIнО lrриtlбрс,ГеtltlьIс Ic()pC,Il.JllecKиc ]IiittIия l.,l lIрitк,гиllескtlе lI11t]LIKt.I
в соответствиl.] с инс,1,1)\,кltия]\{}l }l ,,to"I)I(Il()c.IlIbI\It] tlСtя заlItIос,Iя]\1и

5. I Iов,го;lный lllrc.r l)\,K гажt
.5.1 Повторный инструктапi на рабочеьr N,Iec,I,c Ilров()jlиl. завеjl\,}t-lttlийt /tOy и.l1.1
0тt]етс,гвенный за охран\' 'ГРr,itа lIo <<IIpol,pa1\{\{e rIp()I}cjlelitJrl IlepBl.]L|HOI,() инс,Iр\,кт,lt)Iiа
Hat рабочеi\{ ]\,lес-ге)) и иIlс,гр\,кllия\1 rro rrptl(lccc}lя\l и Rp],lla\l t]ьIIlоjlнясN,Iых рабо'.
5 2, /J-rя пеltагоI,иtlескt]х paClt-1,1H1,1KOB и tlбс;tril(иваiк)tllеI,о I1epco}Iajla ll9шlKOJ]b}IOI.()
обраlзова,гельного Vчрс7I(денt]Я rtсlвгоtrltlьrй иtlс,гр\,к,га)I( на рабочем \,tec,Ie t|
Ilротивопо)(арный инст-р},ктах{ прово,itяlся I ра,з t] I.tl,1 l|e l1()].ltlce \!есяLlа с наt|ала
ччебного гола.
_5,З [Iовтоllный инс,гр\,к,га)к rIa рабо,tеьt \lcclc Ilр()I}о,ци,Iся со RсеI\lи рабо-l.rrикаNIиjlе,гского сада не рех(е rle\l о,Ilиtl раз I] tl]ec,l,b Ntссяtlев
5.r1 о проведении поt],горtlоl,о иliс,гр\,кlа7iа lJit рабо,tеrt \1сс,ге иriс,гр\,кlир\к)Lllее
",1},lцо ,IleJIae,T, l]апt,lсь в <<)(r"plla.ltc peI ис-l рt-lllии иllс I})\ K,Iit)I(a tla рабочем \lсс.ге)) с
сlтметкойt <<ГIов,гс-lрныйl>> с обя,заtс;tьtltlлji Il(),-lIIисl,к) иlIсr,р\,кlир\,сN,lоI.() tl
и нсl,р\,кl,ирчюшеI,о л и l la.

б. I}непла гlов ы й ll}lс,г|)чк.I,а.д(
6, | . В н с г1.1t а н о в ы йl и н с,rр)., Kr а;rt дДQY_rrра rrqцц]ц_

' I1рИ ВВеJlеtlИи в дейс'ГВI,1е tlORLI\- с t]']\,lctlclIt]я]\,ltJ t].,tоIIол}lе}lия]\,lи cTalI.ta}]1-ot]"
IlpaBиJl" инсl,р\,кIlий llr.l ()xpaI]e Гр\',ltа. a.IaK)Kc tl.]Nlеtlсlrий к titl\l.

. в с вя.]и с l..lзl\,l ен и tsш и ]\,l ися \,cJ I о t} t]я i\,l и .I.р),,1а.

, прИ нарушении работакlrлиN,lИ и t]осtlи,Г;lIltlt.lкаtl\Iи _tel,cKOl.()
безоtlаснос,ги,гр\,да, к()-г(-)рьIе \,lогчт rlривесl-и иjlи Ilриt]сJlи

сала требоваttи й

к l,paBN.Ie. aBapl.,l и.
t]зрыв\1 иJlL] ll())Kap\I. оrраR"Iеttиl().

. по lpеСlованию opl-aHOI} Ha/l,j()[)a.
о I1рИ перерывitх в работе бсl;tсс llc\t tla (l0 ка;tсt1,1lарных ,itttcii.

6.2. ВнепJ,Iан()выйl инс,грt.кт|l}l( IIроt]о,Ilи,гся tltl,Ilt.lBиil}iUIblJO t.lJItl с грчппой рабоI.rlикоt]сlлной профессии, с групtIой восгtитаIlникоt] по OitH()N,lY t]OIIpOcv.
6.З. Об,ье1\,I tJ содер)I(ание инстр\,ктаr(а оIlреjlе-rIяеIся в Ka)I(/lON,I KOHKpel.HoN,I сJl\,час t]
зависи\lос,ги от приLit]н и обс,гt-lя,геJIьс,I,t}. t]ьIl]ваI]llIих tlеобхоjlиN{остL eI,0 Ilроt}е;tеIlия.
б;1 О прOведении внеtlлаttоl]ого иllclp''K,ra)Iia ttal рабо,lем Nlec,Ie иttстр\,кlирчк)lllес
лиц(-) делаеl' ,]atl1,1Cb в <<}KvpHa.lle pcI ис,граltиИ t]llc,I,p\]K,гail(a tla рабсlчем \lecl,c)) с



отl\,lеткой <Внеплrановый>> с tlбязат,с.llьltоii
инст,рVктиру}ошего лиц. а l,aKxic чка,]аllисN,|
инстрVкта)ка.

Ilо,]1llисью иIIс,грчк,ttlруе]\4()I,о и

IIриtIиtlы Ilроtsе;lения вt]егlлановог()

7. [{е"llевой ltllcr,;lvK I а.fi
7 l. t(е"rевой инстр\,ктаяt в /{()у IIрово.IltJl,ся с рiiбt),I,}lикаl\Iи и r]OcIl}.1,IaIllIиKa\I[l Ilcpejl
выполнеFlt{еNt иI\,lи разовых порч.lсttиii. tte сRязаlitIы\ с и\ слt;ttеflныпли
обязан ностя N.,t и иJI и у ц gýH ы ]\,l и про гра\,| N.t а 1\{ и,

7 . 2 . Целевой и нстр}Iк,гаж проводят l Iрц_дt]лаJцJеtl и и разо вц ц рф_q г.
, Не свя:]анtlых с прrIN,tыi\{ и tlбязаttlttlсl,я\ttJ IlO сIIеIlиа.Iьн()сl и (гlсll рr,зка.

вьII-руЗка_ r lltlPKa l сl)рtr,горllil. рi:lзоl]ыс рабtl I,1,t t]lle j1()IIJKOJlb}lOI.0
обра:зс-lватеjlьIiоI,о \,Llpeil(,,lcIlиrl }.1 

.1. rr )_

о Jиквилация Itос"lедсl вий с,l,ихийньtх бе,,1с,l виii. аварий и ка,t,астроф.
, IlровеДен иЯ экскYрси и " opl,aн изаllи И \{ ассовых шлероприяти ti с

восtlитанниками. (экскvl]сии. IIохолы. сII()р,I,ивные соревн()вания tt г, п.),
7 .з. Ра:зовые пор\,t{енl.]я о(lорм-IIяк)т,ся прика,]оN'I ЗаВе,]t},к)Itlего ;lO1UKOjIbllы1\,l
tlбразовате"rlьньI]\t vLлреж,цеllисNt. [.1cIlct.rtitll,e-ilи сlбссIIеtlиt]аtогся IIри ,)-гоNl

спеItоJеilслсlй ll t,ltlыNtи cpe/lc,I,t]tl]\,lL,l ,]aIIIti,l,bI и rIеrlбхО,'(и\lьI]\t.,Utя t]bIll()J]lletl1.1я рабtlт,ьt
и нс,гр\,\,l eHTON,l l-J и Il Bell гаlреN{.

].,1 Загlреlttае,гся даваI,ь разовые I]ор\,че}I1.1я Il() выIl()";ItIеIIиl() ()IIitсtIых и t]pc,lHbIx
работ. требVюLцих спеltиальной IlодI,отовки. tiавык()в IIо выllоJIнеtiик) JанноI.() ви,I1а

работы. специальных IIрисltсlсоб"llеttиЙ и r,. д.
7 5, Реl,ис,гtrlаltия llejlcI]O0,tl иtlс,гр\ к,га7I(а I ()С'I'опl |20 0().1-201_5 в )I(\pHiLIe
регис,I,рации инс,I,р\ K,I аiI(сй не Ilpe,IlvcNl(),Ipetla" (),IlIIitK() \,с I }|о и tlсlр\,к.га)к пр()t]().Ilt,.l I-1,

необхсlдиьtо.

tl. I I;rот,ивоIIожаl)ные lrнс.tрчк.[ажiIl
8.1 Противопо)(арные инструктах(и в дГ{ОУ оргilнll]\к)[ся lI проволятся llo общим
IIравиJIа]\,I организации обvчения раa)отаюlllих безс,lllасIlосI,и Iр\'ла на осноt]аtlиИ
r,ребоваttиli I'OC'I, l2.0 004-201_5 ((CCIj]', Орl.аrrи]аllия tlСlv,tения безопасtlости-гр\,;lа.
()бшие tlо.,Iожения))

8.2, Вводныl'i гtроr,ивогlо;ttарный цнс,I,р} к Ia)Ii.
8.2 l. Вводный инстрVкта)I( Ilo псl;Iсарrlоii безоrIасll()с,I,и IIр()воilя,I,со всеl\ли вновь
IIриниl\,lаеN,Iы1\{и на рабоr\ B _]oIIIKOJIbtiOc образоt]а,ге-,Iьtlое \t|}-)е)кденис нсзависи]\ло o.I
их обра:зования. cTil)Ka рабоrы IIi.l,rlaHrroli lrрос|)сссtlи и"IIи,Il()Jlil(tiос,],и, с t]ре\lеtlIIы]\,Iи
работни KaI\4 и и сов]\,lести,ге-пяN,l ti.

.3 2 2. Ввоrltныii инстр\,кта)l( lI() rto;ttaptlttii бс,зtlrIас1l()с,I }] I1})()R()l{иТ спсtlиа,lис.l. п()
о\ране -гр\да или jlиLlо" lla li()-г()l)ос tIp1,1Ka,]()\l ]авс,,l\,к)Iltего /1()tlIк()JIь}lы1\,l
образоватсJtьНы1\,l },чре)I(деt]ие\,t BO.]Jlo)I(etlы ).ги rrбя занLiос],и.
8 3. Ilримерный перечень основных B,()I]p_Ocot]_ вволного lIротивопOхtарнQI о
и HcTpyKTaiKa:

. действ\/юIцt|е в ДОУ IIриliа]ы. llpaB}.|Jlil. иliс.I})\,кl(иtl. IIо"l())I(ения IIо BoIlpocaN,l
похiарной бе зоltас ttocl,и :

, обtt(1-1е ,l,ребtltlitttия Il() сtlб"ltкl,,1сtItlt() IIp0,I l]tз()Iltl7IiitptIOt.() [)e)litl\la в .rl()lIlKO--lbtI()\.I



ооразоваl,еJI ьном YчрежJlеI I и и.

' 'ГРебОВания обшеобъектовой инсl,р\,кцt,Iи о \,Iepax lIоiIсарной безоrlаснос,l,и в

доу.
, 0,гветственнос] ь за нар\'Illе}iиЯ Ilрави"I tlt-l;tcit1-1lttlii бе,зtlllасti()с,t tl.
О ОСНОВНЫе ГlРИLlИНЫ П()ЖаР()t] И t]ЗРl)lВ0l}.
. наличие взрывопо)l(ар()()Ilасliы\ Ilрои,]t]о.lс.l}] (},.tас.гкоtl, рабоr)в;llет.скоi\,l сад\,

и их общая характеристика.
, общие ]\,lеры по обеспеtlеник) по)карIlой безtlгtасttости:
' сvtllесr'в\'юЦийl В .llOIlIK()jlbli()1\1 обра,зtlватсJIьIl()\t vlIре)Ii,lении Il()ря.,tOк

оItовещения .llкlдеГl о г1())карс.
. ,1ейс,гвлtя IIри во.]Ilикн()I}ени1.1 tl()il(apa (lIс-lря.,цtlt< вы ]оRа IttlrtсaPrttlii охраtt]ы-

эвакVации восIIи],анников и сотр\.l1ников_ N,taTcpl]ajll)Hыx Ltснностей и т гl.).
О Ilервиtlные СР€Дства ,I,YtIIения IIO)I(ap()B и IIраI]иJIа гIо-Ilьзоваttия tlN,lи.

8 4. О провеllении вводного инс],рчкl,а)(а леJlаtо]- заIlись в )I(\IptIcIle реI,истрации
вводного инс,грvкта)I(а IIо поltарной безоltаснос-ги с обяза,ге;tьнойl llодIlиськ)
инс I,pYKl tlpуeN,IO0,() и и}iстр\,ктир\,юl]lего ";lиll,
tt._5, Перви,lный гtрогltвtllIо;ltарный иtlстр),}(,l,it),Ii lra рабо:!ýr1 NlccT,e до на,rаlи
llрои зволс,l,всttнtlй jýя lr--. Iblltlc t tl tlpot](),lrl I .

, со все]\,1и l]ноtsь приняты1\,lи с0,I,р\',цllИкаl\"lи, а lalK7I(c llерсt](),Ilи\{ыN,Iи и,] ()дIl()го
подразделение в друr оеi

о с работниками" RыIlолняlоlllи\lи tIOBvK) i{jlя ll}.lx работr,. Bpe\,,leHli1,I]\ttl

работн и ка ]\.! и [.i со в 1\,.t ес,гtl,гс-rI я \,t tl :

. со стр()и,rеляN,Iи. t}bI г]оJl}Jяк)lltи\lи c,I pOи-l.e"IblI()-NlO}1-Iai)IitII)Ie и pe]\4()Hl-t]bIe рабtl r bt

На'ГеРРИТОРИи lloIlIKO",IbFIOI,() tlбpaзtltla,Ie.Jlblt()I о \llре)li,IlеlIия.
8.6 IIриллерный гlсре,lс.н ь осн()t]ных цQllрцс qд _.I"] ер l] и tI Il о I,о I IpO,r и во п O7taр tl о г()
инструктажа на рабочепл месте.

, КРа-ГКаЯ ХаРаКТеРИСТИКа ПОlсарнi'lil огIасttсlсги оa)ор\,дования, Betl{ec,I t] и
\,lа,гериаJlов" исполь,]\,е\,!ы\ на рабtl.1еltt NItc]e.
воl]N,Iо)iные прtlчиliьI R() ]lIt]кtl()t]еIlия tl()7(apa и
I Ipc,,tv I l рс )J(lllc t{ и к).

N{еры по и\

. I1равила (инс-грr,кrtии) rlil;lraPtttlii бсзtll|асtl()с1lI. \с,гаIl()R--Iсtlll1,Iе -1-Iя

рабоlниKoB ,,laIII]oI,() IlO\{eltteIlLJЯ. } 
Llac,lка иJlи IIо,,lраз,]tсJlеtIия.

. r,рсбования к с()дер)каFiик-) ltr,-гей эвак\ аllии:
' ВИды И фvнкuии с\,tIIес,гвVюltlи\ сис,ге]\l гlр(),I ивоII())I(арной заlllи,гьl

(гlс,l>tсарноii сиl,гtа.ll},l]ilLlии t] at],I()\Ial,иtlccK()l,() II()iка})(),I,\,tllения).
. сlбязаllIlос,I,и со,I,р\,,1tlиков IIри t](),]tIикliоt}сl|иtl I]()iI(al)a.
. поря,цок BI)I,]Ot]il гtc-l;ttaptttliji O\l)|t}lI)l. ()Il()BcIltcIItlrI ,tKl.,lcii, Ilроl]еjlсliия

)t}ак\,аllии_ cpeitcl-Ril свя зl] }-l \,tcc I,0 tIi]\()7l(.Itе}lия б;tlt;ltаiiltlеl,tl r еле(lоllа.
. способы приллеllения и\,IсюtIlихся на }'Llac].Kc CPe;lC.l.t} II0)карот\,шения и

оIlовешlения о Ilox(ape. 1\,lec,l,a и\ расIlоJlо)'Iiеtlия.
8 7 Ilервичный противопо)I(арrtыii инсrр\ кl,ах( на рабсl.tс]\,l \{ec,I,e пр()Rоj{я,г с Ka)It;lbI\{

рабо,гникоьl индИВИ-l!,а.,lьliО с tI})ак,гИtIескtl\I tl()Ka,]O\l бс,]оlIасгtLlх IIрие\,IоR tl
]\,Iет,()доR. IIcpBlr.lrlbtй L]rlc l,pvK,Iil)l( t]O,]\,l()r(c}l с г,lэ1,1lllc-li;i -Iиt(. tlбс:lr,;Itиt}ак)шlих
однотипное обор\,,iIоt]аllие и в IIpe,,lcJla\ обlllсг() раб()llеI,() \lecIal.
[l, В. I ] о B,r,optr ы й п tltl l,и во l l clilcatp н ы Ёt и н с.гр], кта)к :



8 8 l Повторны1.1 инстр\,кl,ах( IIро\оi(яr. все с()l.р\,/lники. .]а исклl()tлеt]иеi\4 jIиlI.
которые приказоМ Ilo lloy осR()боz(,|tеllы tl,I Ilерl]иtlt]огО инс,r,рVкта)l(а на раб()че]\,l
]\{есте. независи\{0 ol, квалификаlltии. образtlваtlия. C,Ia)Ka. характера ВыПOЛtiЯеN,IОй
работы не pe)ie олtlоI.о раза в поJIYI.оitис.
8 8.2. Повторный инструкl,аж проt]о,ця-г индивиil),?JIьtlо и,:Iи с грYппоЙ работников.сlбслуltиваюlцих однотипное оборr,доваlIие и в пре/lеJах обlltе1о рабо.tего ]\,lес.га IlO
IlpoI,pa]\,|Me гIервиtiного инстрYкl,а)(а lla рабо,lелл \'tcc,Ie в IIO"r1IlO\t об,ьеrlе.
8 tt З. О гrровеilении Ilов'орного и}lстр\,к,Iа)l(а,I[е-rlаtо,г,]ilпись I} )iVP}Ic-TIe реI.ис-граItиии}lс,гр\,к,гах(а I1O llc-litcapгrtlil бе,зt-lttасtltlс,t,tl с tlбя зil lе-ltr,ttой IloдlltlcI)to
иIIстр\,кТирvеj\,IоI,О t{ инс,гр\,к,Гир\]l()tltе|'О rI1,1lt, IIcpc.tcllb RоIIр()с()R jl.пя пр()Iзс,llения
иrlструкта)I(а аналогL]tlен переllнIо IIервиt{}lоI,о инсl,рчктаiliа на рабочем l\{ecTe,
8. 9. В nennanooo, й npur" uor,or,,apn о, й u nc,,.p},o., аr,,,, p,locrjtr,..

, прИ вI]едениИ ts действие г|овых или llерсрабоIанtlы\ с,гil}tдартов" праt]1-1л,
инстрvкций по по>lсарtttlй безогtасности, д ,гакхiе и,]Nlеl]еlIиii к tlим., llрИ и:]]\4е},lеtJи}1 ,гexIl1-1OI'tJtlccK()IO Ilp()Itccca_ ]a\'letle иJlи \{о,:lерtlи,]аllt-.lt]
обор\,Jttlва1-1ия. IlрисгIос(lб.lеttrrii lt l1tIcll)_\,l\,lcl],Iil_ LJc\O;lll()l () сырья. \lа].сриа-lоI}
И,llРуI,их (larK,rclptlB. R-:ItlrIl()lllи\ tta безiltItlсl]()сIь,I,р\,,tа.

, при нарVшении рабоlаюllIи\,lи и.lи I]осIIи,IанllикаN,tи ДОУ требованиЙ
t]oжapHoi:] безоrIасносl,и, которьIе \,IоI,\,,г Ilриt]ес,ги к l,раR\,Iе. аt]арии, взрыв_\, иJи
I1o)Iiapy:

о IlO требованик) opt,aHOB IlO7l(a})tIOI-0 tla,Il,]Ol)a.
о IlрИ персрыв[]\ l] рабtlr-е -,Ulrl рабо,r_ к KOl()pbI\1 llpe,tl,rIB"lIrlK)'l ll()п().Iниl,еjItlIIЬIс

(ltовЫLllенные) цlебоваtrия бСзtlllасlJ()с1,1-i ,гр\,.,tа бtl,tее tlc\,l ,]il З0 Kыerr;la})tlbI\
дней' ? Для остальны\ рабо.I - б0 ;tгrcir.

8 l0 Внеплановый инсr,рукта}I( I]роводя,г инJll,it]иду?.-IЬНо иJlи с гllyгtгtой рабоr.rlt]кOt]
ОДНОЙ ПРОфеССИИ. ОбЪеПl И СОiltерх(ание инс l,[)Vкта)Iiа опреде,,Iяют в Ka/K,lto\,t
lioHKpel,HO\,| cjlYtlae в .]ависиN,I()с,ги о,г II})иtlиlI L1 обс,l,сlя r1;.Ilbc,гB. l]ьI,]I]авtllи\
необхtlди\,lос-гь его IlpoRe;t9tl t]я
tt lI Обr,епц и с()дер)I(ание RоIlросоR иllс-г1)\li,I,а)ка ()llредеJIяю-г в Ka7J(,l()]\,l KoHKpe.]}loN,|
сл\,Llае в ,]i]вl-]си\lос-I,и (),I \apaK,I,cpa и rlсобеtrtttlс,tеЙ I]ровс,,rсlIия KOllKpc l ll()I.()
i\4ероприятия

8 l2 I]ce видьl инстрYкlаittей IlO Ilо)Iiарной Сtе,зс,tпасносl и IIа рабоче\l \{ес-ге
,]авершIаютсЯ проверкой:знаниil \с,гныN"l оIIросо\,| и"rlи с IIO\l()lllbltl,I,e\HиtiecKtl\
cpejlcTB обl,,tения_ а ,l,aK)I(e IIрOверкой rrриобре,tеlltJьI\ ltавыков бе,зоlIасFIых сttособtlв
рабсlтьr Зtlагtия rIроRеряе.I рабtlтtlllк Ill)OI]().ItиBttlltй иtIсI.р_\,кl.а7I(

8,1з, JIица. показiltsLt]ие Hc\,,]tOBJlcl,BOp}l'I'eJl1,IIIlI0 ]Ili-llllJя к cal\,I()C,I,or1,I,eJlLHt-ll.i рабi)-ге tIe
допYскаются и обязаны t}HoBb проЙти инсгр\,к,гаiI(.

9. 2{оку Ml e}1,I,il llllri
9. L Все хivр}lалы реl,исграItии иllс-r.р\,к,Iаirtеii jlоJI)Iiны бы l ь IIрон\/\!е[)()ваны.
IIpolllHVpoBaIlы. сliрспJIенt)I Ilella'I t,l() с \,ка ]iltIиc\I K()JItJllCc,I,I]a лисl()в и с II(),ilII1,1 cbK)
:]аr]е/lVtоLцего лоlllкоJlьtiьtш,t образоRдl,е-Il)}lы\I llIl)e)I(,,tctIиe]\l
9,2, Все инсtрYкциИ tlo oxpatie lр!,да и Ilо)кilрtlой бсзсlrtасttос,ги,rtj|я рабо1нl-JкоI].
разработанные согJасн0 Ho]\,leHKJlaTvpe ло"rI)(нос,I,ей и rlрофессиi1 в сосl-гве.гс-гвии с



IIриказо]\'| заt]е;lYtоlцеI,О i (()у. \,гBel)ili-lat() гсЯ ,3дRC.rtvI()Illtl\,| jtottlKO-rIbllbI\t
()бра:]ова,I,е-rlьны\4 vtIpe)ItjleIlиeN,t l.] c()I,,lac()I}blt]ill()Icя Ilprlt|lctllt),]}lы\l ко]\,ILl.гсl.о]\l с
чказанием н0]\{ера IlротOкOла.
9 З Все инструкции по охране Tp\,,l[al

регистрирчются в )I(\,pH;Lre y.le,t,a

рабо,гникаI\4 с регисl-раlциеЙ в il(\,ptia.tc

в ltoIIIKo"ILHoi\,I сlбразова I,cJlbHoNl учре}Iiдеt|ии
иtlс,t,рr,кllий IIо о.\ране,гр\,jlа и выдаtотся
},,lе,га t}ы.,{i|tlр1 иtlс,[р\,кllиii tttl O\parlc .гр\,lа.

llcOIIpc,rle;lcttttt,tii с1)()к. llзменсttия tl
I]оря,lке, IIред\,сN4отреIltlоN,I п l0 l.

l 0. ]ак"rк)чIl ге-rlьIlые tl()-rlOжeH llrl
l 0 l Насr,оящее [lо"rtо;lсение о IIоряjlкс IIрове,,lсния иtrс,rр\,к,Iанtей яв-rlяе,lся
JlокальНыi\4 нор]\,IативныN,t aK,I,oN,I l1Oy, согJIасовыt]ас-гся с Ilро(lсою,]}Iы]\.{ к()\,Iиl.ето\.l
И YТ'ВерI(ДаеТсЯ (либо ВВоДИтсЯ В Дсйс'гвис) приказоN,t зat]ell1\loltlel,o дошк()JlьныN{
образовател ьн ы N,l чtlреiliде н ие1\,l .

l0 2 t]ce изN,tеllения и ,цоIlоjlненtlя. вtlоси\{ыс t] Ilac.IOяrrtcc Ilо;tо;Iсеtlие_ офорrrляк)].ся
в lltlсьN4енной (lорме в соо,гl]е-Iсl,t]t]и ,:telic гtзr,к)lllиl\,l ,]акоt]().Ilа,г€JlllСТt]Опл Российсксrйl
Фслераrtии,
l 0,З. Наст,ояrцее Гlо"rожеtlие IIр1,1tlи]\,'lас.Iся tIal

лоIIоJIнения к lIоложегrию 11риIIи\,Iак),гся t]

нас-г()яшего Ilолсl;r(ен ия,
l0.4. Гlосле приня,гия Ilt1.llоittения (иJlи изl\{еllений и .Il()IIо;Iнеt-lиГi il1дельных 11\,нктоts
и разilелов) в новсlй ре,,lакrtии Ilpe;lbI_1\lIlaя рс.lакIlиrI ав,гоN,,1а,IиlIески \ I,рilчивае,I c}lJI\,,

согJIАс()i]лtlо
IIредседателе\{ про(lсоrозноl.о KoN,l и,гета
МБ/lОУ <<f]етский сад ЛГq l0
к ЗолотоГl клк)Llик>> г,Арr.чн
IIротокол ЛГ! 0l от l 8 0I 2022


