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l . С)бrrlие по.цожеtlllя
l,l, НастояtцеелГIо,rtо>tсение разрабо,гаFlо в соо,гвс,t,сI,вии с Консr-итуuией РоссийсксlйtФелераuии, Труловыпл кодексо]\,l I)<Il, Фелсра.пьtlыN,Iи законами и иtlыl\{инормативными правовыми акга]\,tи" содерхtаlци]\,lи нормы трудового l]paBa,о,rраслевы]\{ соглашеНияl\{и, колJIектИвны]\{ И тр\,дtовы\,tи лOговорами, а .гакiке
Уставошl дошкольного образовательного \,liре)I(дения И лруl.иN{и норi\ilативны]\,lиправовыN{И акта]\{И РоссийскоЙ Феrlерации" рег,iа\{еНтируюLllи]\{и деятеJlьнос'ьорган и заци й, осч lt{ествля ю ш и х обра:]t.l ва.ге,,I ь I I \, к) лея.геjl ь } I ос.гь.1,2, f{aHHoe [lО,lОltеНИе УСТаНаВЛиваеl,,оlirrо" предварительного несудебнс.lго
разрешения иtiдиВиду?льных ,I,ру/_lовых сIIоров, tsо]}Iикаюt]lих *{ежду работниками иработодател ем доl1I кол ьн ого образо вател ь н о го уtIре)кден ия.],з, Под индивиДуальны]\{ трудовыl\.1 споро\,I сJIедчет пониN,Iать разногласие.НеYрег\,Лированное заиНтересованны]\,l рабtli,,ruпп, при непосредственныхпереговорах с работодателеNt либо с чtlастие]\,| ПРе,'lС'Г?вителей выбсlрногопрофсоюзного органа, обLцего собрагtия Т})\,,l1gз1,11,,, кол,,lек-'ива (или Совет.ат,рудового коллектива IIо вопросаi\4 приN,lенения ]aKOlloB. как в Уст,аве дошкольtiоI.ообразовательного учреlсдения). иных нор]\4ативно-IIравовых актов, коллектиtsногологовора" соглашений от oxpatie ТРуде, по вогlросаi\{ 1]аконности наложеIlиядисциплинарного взыскания, а TaKI(e \,словий .грYдового 

логовора и о Ko0.opo]\,tзаявлено в Комиссик) по'руltовы]\,l c[Iopa\, (да-lrее - к,гс).
1,4, Организационно-техниtlеское обеспе.tение ltея,Iельностtl K,I,C (.редоставJlенис
обору,лованного Ilо]\,Iсш(ения: оргI,ехникой" и lIсtlбхо.rtишtой литератчрой, организацияделопроизводства, ylleT и хранение _заявлений рабсlтников и дел ц Т.Л.)осушествля ется ра ботодател eN4 .

l 5 Кошlиссия по трvдовыN,l спора]\{ и]\iIеет свок) Ilсчать с обозначением tlо.lн()гонаи ]\{еноВан иЯ образовател ь ной оргаt] иза цllи И с воегО tiаи N,I е но ван ия.

2. lI;raBoBoii c,r.aTvc ll коNtIlегенlll|я K.I.(]



2 l, Kl,C яtsJIяетсЯ лосудебным ()pI,aHoN,I IIо расс]\,lо,I,реник) инllивидуаJIьных
споров, возникаюших в деl,скоN,| с2ДУ, за искJllоtlениеi\I сгIOров, Ilo

трч/{овых
которы]\,|

работаюLrlих
в T0]\,l числе

ком петен tlи и

ycJtoвий

законодател ь н ы N,I и aKTaN,I и устан oBJle н и ноЙ порядок и х расс ]\,l отрен ия.22 ктс сматl]ивает индиви ьные,гр},довые спорlд работников,в дошкоЛьноN{ образовательном учреждеtlии гlо l.Р}-'il0ВЫN,l договораN{,
совместИтелей, отtlесе}tные :jакоIlо,ца I-e,lbc.I-Bo]\,l к
( полведоN,l ствен ности ), в частLlос.г[.l .

, о признании недействительtIы\lи r,c.iIclBиit. вкJIюLiенных ts содерiкание
трудового договора, )"худшJак)ttlл]х \,сjlовия ,груда 

работника по cpaBlIelltlK) с
лействуюши ]\4 законодательс l BoN,l.

. об оплаl,е труда, о выIlлате премий, допJIате за сов]\4ещение профессий
(лолltностей), расширении :]он обслу>ltивания или чвелиtlении объема
выполняемых работ,. об оплате за рабсlтl,в сRерхчроtIное иJIи HoLlHoe вреN4я и
В ДРУгих сJtчLlаях- ПРелу,спrо,гренных -I-K РФ.

, О пеl]еволе (перемеrrtение) на лр\,I,ое раflо.tее \,lec,IO бсз иlзменения трудовых
функrrий и сушественных чсловий трула.

. о правоN{ерности изNlенения работодатеJIе\,I с\,шествеIIных
трудового договора.

о Q взысканИи заработной платы t,i ее разN{е[)е. B,I,Ll. о выплаТе е)I(еN,,IесяtlньIх tl
ежегодных надбавок за выслVl.\, лс l..

, о :]аконности при]\4енения дисципJи}Iарtiых в:]ысканий (в т,ом tlислс реIlIениевопросоВ о прави"|1ьностИ }iаложеtiИя Rl]ысКа}lиЯ И о соразмернос.г[]
взысканий за допчщеннос нарчшlегIие).

ее

. о праве на основной И дополн}ll-ельный отгlуска и их
установлении неполного рабочеr.о вре]\{ени И Другие сгIOры

опJlате. об
о рабочешл

Jlьгот и преиN4уl]tес].в.
,грyде yстановлсlt иtIоii

времени и вреi\.{ени отдыха.
, о допчске к работе лtJtI. не.]аконн() о.rстраLlенных от

lIриостановкой вы IIлаты зарабо.гка:
работы (до.llжности) с

' ДРУГИе ИНЛИRИДУа;lЬНЬIе тр\,/lовые сIlоры_ еслl..l они tsозникJtи в сt]я:]и с
Ilри]\{енеrlиеN{ -грудового 1]аконодаlеjlьс,гва и tle отIIосятся к исклюLlиl.еJiьной
ко]\,Iпетенции иных органов.

2з
. об чстановJlениИ HopN{ -гр\да. llopl\,l обс-ltt,>ItиваFlия, ilо.ц)кнOсТных окJlадOв итарифных с,гавок.
. из\,,lенения шlта,гноI.о расlIисаllия.
, о переволе на другук) рабогу,, с из]\{енение\,l условиЙ ,грулового 

договора.
' О ВОССТаНОВЛеНИИ На РабОr'е НеЗаВисиN4о о,I,оснований Ilрекраlцения

трудового договора, об изменении даты и (lорплч.lrировки причиlIы
увол ьнен ия:

. об исчислении -груlцового cl.ai)I(a дjIя пре/iос.гавjIения
когла зак()ноi\,l и"rlи норN,Iаtг}lt]tlы\{ правовы\l AK1.()\,l ()

порядок llx расс]\{отрения;
, о0 установлении или изN,lенении \,словий сlп;tа.гы труда;, об оплате :]а вре]\,lЯ выну,*денllоI,о проI,уJlа либо о выllJIа.ге разниLlьl в

заработной п.]tа,t,е за вре\{я вы полнения нижеоплачиваеN{ой рабо1ы.



. требоваtlия ад]\,IиIItlстрации () во1]]\{ешlсIlиt| рабо.l.нttкоN,I t]реда, причt]ненноI.()
ОбРаЗОвательной оргаIlизациt]" есJlи l..i}loe не IIредус]\4отрено (lелера;rьны]\,1и
законаN{и.

. об отказе в приеNlе на рабо,гу.

. трудовые сгlорЫ с участие]\,l jlиц, счи,[ающих, ti],o они подверглись
дискриNlинации (в зависиN,lости о1, гlоJIа. расы. tlt]e,I,a ко}iiи, нациоtlаJlьнос1и.
языка. происхождения, и\,I\,шссТRеlIнOг(). сеплсйного, социальнOго и
ЛОЛЖНОСТНОГО ПО1-1О)IiеНИЯ, ВОЗРаС-Га- N,IeCTa )IiИ'rсJlьства. отношения к
религии, у,бехtленийl" приItаJlле)(I{остИ илл] }lеIIринаДлежности к
обществен н ы ]\,I объеди нен ия ]\"I ил и каки N,| -J и бо соци;Lп ьн ы N4 гру п паN,l. а l,акже
оТ других обстояr,ельств. не свя]анных с ,ilеJlовы\,tи каtiестваI\ilи работника),

ктС не гIодведомствеНны И др}Jгие споры, разрешIсtiие которых отнесено законоN,I к
компетенции иных органов.
2.1. Вопрос о подвеlr(о]\4стRеtlнос-г}l I,ог() иjltl и}lого сгIора K,I,C реltlается tIa ее
ЗаСеЛаНИИ. УСТ'аНОВИВ, q';9 CIlOp не вхO,циl t] се Koi\{I1e,IeIillиt(). К'|'С выноси,г об э,гсlп,l
соответсТвуюшее решен}rе и рабо-гнИкY разъяСtlяеl,ся' KYita orl N,loil(eT обра,гитЬСrl д,Iя
разрешения своего спора с работодателе\,|.

3. Сос,гав Il п()|)ялок созлания К]'(]
з l. КТС обРаз\lетсЯ Ilo иниIlиа,гиве работнtlк()в и (lt_ltи) работодатеJlя и] pat]}lOI.o
LtисJа предст,аВите"пей работrlикоt] L1 рабо-гtl,,tа,I,сJlя. IlO З ,te.lltlBeKa o,I ка;Iutой }l]
стороН. Состав ко]\4иссиИ по трудовы]\,l спора]\4 в ЛОУ форшлируется в ус,гановленноN,l
настоящим Полоrкением порядке. Срок полноl\,lоtlий члеltов Ктс детского сада - З
года (/{r/i npaBl1.1(), yClltaltctl.,ll.tB(lclttCrt (:p()l; parittbt|t (,р()l;.|'0айс,tпrлlsL liO.,1.1aKпt!.(jtt(),,()
Orl:or;rryct).

з.2. ПрелставитеJlИ рабо,l,tIикilв избиракlтся tIa общеN,l собрании 'Гр\,довоt.о
кол"ilектива или лелегирчlотся ПРе,Ilс]-ави,гсJlьны\1 Opl.a}lo1\{ рабо.гников
(профсоюзныN,t коN,lите,I,опl). если про(lсокlзIlая оргаtlи_]аlttlя iloY составляет бо.ltее
50% оТ всего коллектива, с послеДчюIциМ чlвержлением канд}rдатур на общепл
собрании трудового коллектива дошкольного образt-lва-IеJlьного ),,чреждения.
з.3. Порядок проведения обLцего собрания ТрVловоl,о коллектива и I1орялок
и:збрания прслставителей от тр\,дового коJIJIектива в К'ГС явлrl}отся исклк)tlи-t,е-пьttой
компетенцией тр),довоr,о коJtлекl,ива lleTcKoI.o cajla.
з.4 Порялок избрания членов Комиссии. (lорпла I()лосовiltlия (сlткрытое или тайrtое)
и LIисло голосов- необходипlых лля избрания (llpocT.oe или квалифиLlирOванное
больши нство), определяются общипл собран иеN,l трYлового кол jlекти ва.
з.5. обшее собрание работникоВ право]\,Iоtlно, еслИ в HeI\,| приНи]\,lают участие
более половины от общего ttисла работгlиков доу, без ylleTa рабоr.нtlков.
находЯttlихсЯ в отп\,ске либо оI,су,гсl,в\,tоIIlих I]O иныNt Yва)I(ителЬНыN,I IIриLlинаN,l.
з.б. I,1збраНны]\1И в сос,гitв к t,C сIlитаt()lся кан.цила,гYры, :]а которых
IIроголосовало бсl,rее IIоJlоt}иttы yLiac Iв},l()ttlи\ t]a собрании .;tиСltl
квали(lицированное бо.lrьшIинсl,во (2/З от,\,ti|lстI]\,к)ш{Llх на собрагrии)
з,7 . Прелставиl,ели от работолат,еля назначак)тся приказом заведYюlllего
дошкольНыN,I обраЗовательНы\,l YLIре)I(дениеN,| в сроК не по:]лriее пятИ рабочих дней
после проведения заселания общего собрания трVлового ко.цлектива, избравшего



tIленов К'ГС or, труllового коJ]JIек,I,иtsа. Завсдr,,кllllий ,llе-гскИ]\{ Cil;:lO]\{ не ]\{о)(е.г вхоlIи.гь
в состав комиссии по трудовыN,I спора]\{,
3 8. ктС саN,Iостоятельно избирает из cBoeI,o cOclaBa предсслателя, заNilес1и1еля
председателя и секретаря ко1\,tиссии.
3 9. Все членЫ КТС избирак)тся на поJIныЙ срок IlоJlноN,lоtiиЙ коN,IиOсии по трудовыI\,I
спора]\,l. Врешlенные tiлены не и:збирак-lтся. t] cJIvtlae cN,lep,l и. Yвольt{е}]}1я иJltl
выбытии пО и},IыN,I приtl},lIlаN,t одtlоI,о и,,lи l]сско.rIьких чJlеноt] ктС новые rl,,Iены
взамеН выбЫвtllиХ избираtо'гся lIa ос,гавшийся сроК работЫ коN,lиссИи пО .r.рудовы]\t

спорам в принятом настояшим I-iололtениеN,| Ilорялке.
з.l0. обшее собрание трудового ко.цлектиt]а И заведуюшlий дошкольны1\,I
образовательны]\,I уttреждеI]иеN,l вправе в любое вреN4я досроqно ото3вать
выдвинутого иN,lИ tiлена ктС IlрИ t]ыяв.lениИ et,o некоN,|llетентности ;tибtl
нелобросовестности
з.ll. lIоряrlоК LI ср()к на_]наltения (избрания) tIовых чjlенOв ктС в Д()у Bl]ai\.leH
ото:]ванных аналогиLlен YcTaIloBJleHHoN.{у B п. З 9 наст,сlяtцег() [lолоlttения о коN,tиссии
по ],рYдоВым спораN,I дош коЛ ьtlого образоваl,еJt ьногО учрех(деtl ия .

з l2 Все возмо)кные споры. связанные с форN,lированиеl\,| и jlея.Iельностью Kl-C.
возtiикаюшlие N,IеждY трудовLI]\{ коллек,I,иво]\,| и -]аведуtощим доtllкольныN,I
образовательны1\4 \чрежлсние]\л, решак)тся в с,гр()I()]\,l соотвс-I.ствt]и с требоваIIия]\лл]
законода,гельства о коллектив}.lьIх l-р\,ловых сгIорit\,

.[. П;lава и обя,lанностlt чJlенов КТ(]
4.1 . Членами Коп.лиссии N,lогчт быть избраны "rюбые рабоr,никиLlлеt]ства в проrрсокlзной организации. заниплаеплой дол)i(ностLl и

независи]\,|о от
выполняемой

раOоты.
4,2. Члены Кl-С при tэассмотрении сгrоров и рабо-ге в КТС иrлек.1,1 право:

, знако]\{иl,ься со все1\,lи Nlатериа"lаN,Iи. и\lеюlItl..l\lися tl tlреllос-гавJIяе]\,IыN{и в
КТС;

. учасТвовать в иссJlедовании доказатеJlьс-гв.

. задавать вопросы и делать письN.,Iенные заIlросы BCеN{ лицам. учас,гвующи]\,l в

рассмотрении спора в КТС.
. представлять свои лово,Ilы и сообра;ttеttия по BceI\,I tsозникаюlltи\r в ходе

разбирател ьства в KO]\,l исс и и по трчдоrrы N4 с IlOpaN,l BOI lpoca]\,l.
. пись]\4ен}lО излагаl,ь в рсш|ении K'I-C по [.ll1,Ilивид),аtjlьtlоN,l\I спору свою TotlKу

зрения, есjlи она кардинzlльно не совпадаеl,L] решением K]-C.
, пользоваться другиN,Iи праваN4и в сооl,веl.с-гвии с настоящим Поло)кение1\,I и

деЙствуюtци N,l законодател ьство\{ .

,х.з. Члены коN,Iиссtiи гlо трудовыN,I спораN,I H;l ПеРИ();ll }'Lлас-гия в работ.е ктс
освобожДаютсЯ ЗаведYюшlи]\,t ilоУ от, рабо,гы с с()\раllение]\1 средtIего зарабсlтка
Членапl КТС моl-уl,пред()стаRля,гься 1,1 иные JlьI,()I,ы и гаран]ии в слчliаях. пряN,lо
ого воре н н ы х дейст,вч ю tltи м :]а ко t] одател bcTl}o N,t,

4,4, ЧлеН ктС не и]\{ееТ права Vllаствовать в рассмотрении тр!,дового спора в
ко]\{ltссии по труjlовы]\,I спораN,l в KallecTBe Ilрелс,I,аt]ителя олной Llз споряLl{их ст.()рон
(работолателя или работника)
а 5 Чдqцd]q о_б8цн:



. руководс,I,воваться в своей работе .I.()JIbKo

деЙствуюшего трудового 1]аконодатеJ]ьства
которые были предоставлены или доказаньl в
в КТС,

гlор]\,lа]\iIи и по"rlо)tенияi\4и
L1 -геN,{ и доказател bc,I,Ba]\{ и,

процессе рассмOтрения спOра

, ,гребовать ПРеДосr,авJlения дополнительных llоказатеJIьств, вызова новых
свидетелей, lIродоjl)I(ения да.ltьtlейtllегс) рассN,lо.грения -грYлового спора в T()N{
случае' есJIИ он сt,lитас-Г,.lто р|lссN,lо,греtll-.lс cIlopa IIо cyttlecTBv В КТС не jiас,г
оснований для выtlесения oкoHtlaTejlbIioгo рсшения коl\{иссией по труловыN,|
спораМ в дошкоЛьно1\,I образовательноNl ччреждении:

, добросовестно пользоваться всеl\,Iи принадле)кащиN,Iи e]\,ly праваN,lи tллена
ктс, не допуская введения Ктс в заблч>ttllение" необосгtованной задержки в
рассN{отрении дела и т,д.

4 6. Прелседа,гель ктС организVе-г и рYково:tи,l.рабо.l.ой кс-lмиссии. IIри гоJlосовании
в процессе вынесения реlления коi\,lиссиеГl по,гр\,/tовьI\{ cltopa]\,|. в случае разлеJlаголосов LIленов к,гС /Iетского сада поровнV. его гоJlOс и\,lеет решJаIощее значение.
4.7 В случае невозможности по vва}I(ительны]\,t приLlинаl\,l (болезнь. командировка и
т п ) председатеJIеN,I КТС выгtолнять свои обязаtнности, их выIlоJlняет заN4естиI.ель
председателя ктс со BceN,I об-ьемопt полнс,llt,ltl,tий предсеltателя ко1\,Iиссии по
т,рудовым спора]\,l.
4.8. Ведение про,гоколов заседаrlltй К]'С (11l)l1.1(),)l(,cllllc, j) и оформление реtl]ениt'rктС (Прu.lr1,1r,аttuа 1) возлагается на секретаря к-гс. Ila неl.сl также воl]лагаются
обязанности вызова в Ктс всех необходимых jIиц, а также организация и ведение
делопроизводства в коN4иссии по трудовыN,l спора\,I
4.9 В случае невозN,{ожности секретаря K-I'C по \,ва)I(иl,ельныN,,l IiриtiинаN,I выполняl.ь
свои обязанности" председатеJlь K1,C саN{остоя,геJIьно св()иN,l рzlспоряr(ение\,t
}ia:]HaliaeT вре]\{енно испо"|Iняюtltего обя:заtIгtt-lс-ги секре,I,аря и:] tlисла tIленов
комиссиИ по трудОвы]\,l сгIоРаNl доlшкОльноI,() tlбра,зсlва,геJIьн()l,о чtlре)кдения.

5. Порялок обрашlенttя в К]'(]
5.1 РаботниК иN,tееТ llpaBo обратиться в К'I'С в l,рехNlесяtлныйl срок с того ilня. коl,да
он },знzt"l или дол)Itен был Yзна,гь о нарчшеl]ии cBoel-t-l IlpaBa.
1-1рием заяв.llений осYшIес-гRJIяеl,ся секре,гiiрс\1 Кtlмиссии в поI\{ешlении.
определенноI\l рабо,голателе]\,l лля рабсlты Kl-C. в рабо,tt]е,ilt]и с 9 00 до l7 00 чассlв.
Заяв;tение ]\,tожет быть передано рабо,гнико]\,l JlиtlH() t]",1и }{агIравлено в Комиссиtо .lo
поtt,ге.

5 2. Обращение работника в Ктс обязательно дол)кttо быть составлено письменllо I]

(lopMe заявления. В заявлении должны быт.ь Vка:Jаны.
о Н?ИМеНоВаНИе КТС.
. (lапl илия, и]\,{я. отtIество ,]аЯt]ите,Iя, 

д().1)кLlосl r, (гIро(lессия) Ilo i\,IecT\/ t-lсновtlсlй
работы, ToIt н ы й по,lто вы й алрес _]ая влl,I,еJlЯ _ ко}J,гАкl,н ы й те.lIефон.

, сушество (прелме,г) сI]ор}tого воIIроса и -цlеfltlваtlия 3аяви1еля.
. обстоЯтельства и доказаТеJIьства. на которые заявитель ссылается:
о ПеР€Чень прилагаеN,Iых к :]аявлению докуN,lенl.ов.
r ЛИЧНпя подпись :]аяви,I,еля tl дата составjlеtIия ,]аявлеIltlя.



5.з. ЗаявленИе состаВляетсЯ в iIрои:]tsольноЙ форь,rе в двух экземI]лярах. Первыl.iэкзе]\,lпJIяр передаетсЯ в КТС лоу, вlорой ()ст,аеl,сЯ у заявителЯ с отплеткоЙ о
регистрации его заявления в ко\{иссии по трудовы\{ спOра\,l.
5 4. Любое заявление, даже ес.IIИ его полача просроLiеFIа 3аявИ l.елем" дол)Itно бытьпринято ктс, В С,l'I}Ч?9 пропуска по!2цц зiiяв,rIсниrI в Kl-C по чважи.гельны\,IIIричинам (болезнь, ко]\Iанllировка и l-.п.) ycT,ar,roBJ]erIHo1,o срока, кl-С ]\,tоil(е,г еговосс,ганови^гь и разрешить спор по существу Гlри )To]\,l К-ГС рассN{атривает вопрос оl,ом' являются лИ ува)китеЛьны1\,lИ приLiины, по которы]\{ пропущеН срок. вI]рисутствии са]\{ ого зая вителя.
5 5 В слvчае при]нания приtlи}i ува}I(иl,ельLiыN,|и ср()к давности t]осстаtlавливается. Впротивно1\{ слYtIае заяви,гелк) от ка:]ывае,l-ся в расс\{оl-рении заяI]Jlе},iия.
_5,6, I]ce заявления работникоR. Il()с,гчгlак)Illt.lе в К-ГС, поllJlех(а]- обя заr.е;lьной
регистрациИ в }Курнirле регисl,рациИ l]аявJ]ени й (t/pu.tr),)l(,ctt1.1a 1). в которо]\,| вобязательном порядке заносится :

. фамилия, имя, oTLlecTBo :]аявите,,lя.

. прел]\4ет (с,чщность) спора.
о .Г{?Т? ПосТVПЛеНИЯ ЗаЯВЛеriИЯ.
о ПоДПИсь заЯви-ГелЯ о приеN,lС \, LlегО ]аявJlсtlиЯ (в c;tr,,Iлe llср9;1аLiи l]аявJlеtlияли,tно).
. хоД рассN{оТреНиЯ сПора,

исполнения решrений комиссии по l.рудовыN,l спора]\,l летского с?да.
5,7
сл

оTс},тствия v ктС по.lIгtоь,lо.tий дjIя рассNt().I.рсIIия IIостугlившеI.о заявле}]ия.
разрешен ие которого о,гн есен(-) к KON,I I lе-геtl l lи }.l lцруги х орI.аноts.
наличия вступившlего в законtlчю сиJlv реlIlе}lия Суда, госyдарс,гвенгtой
инспекции трчда, соглашения. при обращеrrии к услчгам медиатора или Кl.спО спорУ ме)I(дv теN{И же сторонаN.{и. (,) ,гоN,l 7ке предмете и по ,tе]\,l iкe
основан ия I\,t:

налиtlия в IIроизволстве К']-С анir_llогиLlllого ,]аявJlеIlия по спор}, N,Iех(ду те]\,lи ,,(е
сторона]\,lи. гIо то]\,lY же предN,tе,t\/ И по ,ге\,l )I(е осIlования]\,l.
IlолаtlИ заявлениЯ неllееспособнып,l, riTo гIолI.RерiкдаетсЯ реtllение1\{ с}'ла о
I]ризнан Ии I,раждани на liе/tеесtlособны r,t

б. Порядок рассмотрен[rя тl)чllового ctlopa в ДОУ6,1 к],С обязана paccN,loTpeTb индивиДуа;tьгtьtii .груловой сп()р в теLiенИе .,Il€СЯТИкzl,,tендарных лней со днЯ подаtlи работникоi\{ .]аяI}ления.
Если срок ис,гекаеТ в I]ыхолгtой и,rlи нерабо,lийl llраз,ltltL.lLiный день, ДНеNl оконtlанtlя
рассN{отрениЯ инllивилуальноI,о трYлOвогО CIlopa сLlитается следукlщий за }]}JN.I
рабочий день.
6,2, В подготовительный период. прелIilествyюrttий рассN.{отреник) ClI()pa.председатель КТС (rIибо. по его пор\,tленик). :]а\jестите-ltь) проводит подгоl-овк\, к
рассN{отреник) спора, чr,обы ко ,IlHto рассNlо,г})ения сгIора быltи сilбраны всенеобходимые доказательс,гва и Jlок},]\{еll.гыл \,стаtl()влеlIы l.{ и]всIцены о дне и чitссзаседаниЯ к,гС лица, подJ]еiкащие вызов\' l-|a заседаIrие (работник, llодавlлиЁл



ЗаявЛение, работодаl"еjlь, свилетеjIи. JIица, IIровоllиtslllие I]o поручgцц,a K.I.C
раз"циtlного рода г]роверки, и ДР.). а r,aKitte tiJIеIlы l(оlllиссии по,Ipудовы]\{ спораN{.
6.3, Коплиссия по труловы]\,l спора1\{ вправе IIOpvtlal.b оl.де"l]ь1-1ыN,I ,ilиtlа]\,l проведсние
эксt]ертиЗы докумеtiтов, ,гребоtsа'ь от завелуtOtllе|,о доУ IlредOс'авлеtlия расчеl.ов и
coBepLпaTb иные действия для собирания дока]атеjlьс,I,в по спору с цельк) егоправильного И объективного рассN,IотрениЯ в соответствиИ С Действуюtци1\,l
законодательством и настоЯщи]\{ Полоiltениеir,t.
6,4, ктС обязана заблаговреN4енt{о письN,lеtlно и ]вес,гит,ь работника. егоtlредстаВителЯ и заве/{vюцlего о BpeI\,IeIlt,l рассN,lоl,рсния пос,lчItивtUего заявления.
Уведол,lrlение сtlиТаетсЯ Bp},Lle}IHыN,l. сс-rlи LiN{сl{),tсЯ под,I.верI(дак)Lцие данные tl el.()
вр)ltlениИ (личная IIодпись, поLiт.овая квиl,ilнtll.]я и т tt.)
6._5. lIрисутствие tla засе/tании Кl-С рабоI.олателя и полавшего заявление рабоrникаобязательно. !опvскается рассN{отрение спора в отсутствие работолателя или
работника в слччае на-riичия их пись\{енного заявления на это.
6 6, lопустипlо такr(е рассN,lотреIlие crIOpa к],с в о-гс\/,I,ствие рабоr-олателя и-IIи
работника при налиtlиl-,l пре,цстави,ге.,Iя. \Iп().,Ir]()\lоtIсtlного Ilредставля,гь ин-гересьI
послед}tих tla основании ловерснrlосl,и, вы;lаlltlt-lil В соотI]ет,ствии с норN,lаl\,lи
лейl ствчюшего зако нодатеJ l ьс.гваl.
6.7. Пр" неявке работника (его ПР€дс.гавителя) на заседание ктС рассN,Iотрениезаявления откладывается на новый срок (но не более l0 кыlендарных дней) При
вторичной неявке работника (его прелставите.,1я) без Vва)кительных 11риtlин K,I,C
выноси,г решение о сняl,ии данноl,о l]zlяI}Jlенl.,!я с рtlссN,lотрения" tl.го tJe JIишlает
рабо,rника права По,ца1,1, ,]ttявлеlJИе Il()Bl,()ptlo (lrри УС.l'lОВИи соблюдения
Yстановленных для подачи в K]'C сроков).
6 8 11ри неяВке работ,ОдателЯ или егО Предсl,аВt,,,I,еjlя на заседание К"ГС рассi\,lотрениезаявJlенИя также откладЫваетсЯ на новЫй срок. ГIри втоРичгtоЙ неявке рабо1олате.,lя(его представителя) ктС рассN{аl,ривает спор без их )''i?С.lия с посJIед),,}ошlи\{
IIисьменным уведоN{JlениеNl о нслоIlчстиN,lос'и llодобных действий со стороtIы
рабо,голателя yч peжlleH ия.
6,9, Заседа}{ие ко]\{иссии по трY.lовыN{ cr]()pzt]\,I сrlи,Iае'ся IlpaBONlOtlHыl\,l. если tla IIе\1
ПРИСVТСТВУеТ, cooTBeTcTBeHtIo, не N,IeHee гIо"lовtlIIьI tiлсн()ts, преllставляlоLцих
работников и не ]\,leнee половины tlлеtlоt], Ilредставляющих рабо.годателя.
6, l0 РаботодателЬ и заявитель (или их прелставL.llеJlи) иплеют право заявить
l\,IотивирОванный отвоД любомr' членУ ктС Вопрос об отводе при это1\4 решаетсябОЛЬtllИНС]'ВОN,t I'ojlocOB t1-1ellot] К'ГС. прис\,lс,гвчtоttlих Ila ]асе/lании. голосование
проводи,гся без }'Llас,гия чJlе}lа к]-с. ко,гороi\t\,,]аrlRJIrlс,Iся 1.l,II}1,1l. ItосJIе полVtiеIlия сг()объяснений по суtцеству отt]ола.
б ll

о 0СЛи он является суIIру,гоN{, б;Iизкипц родсl,венникоN,I работника или
работолателя, либо иногО llо.ц)кностноI.О "ЧИца органи:]ации. tiьи дейст вия
явилисЬ непосре/lственноii причИнtlй ,ц:tЯ обраtttеtlИя в ко]\,1иссию по 1р\,ловы]\{
спораN{.

о еСЛИ он лиlltlо IlепосреДствеtjно ЗаИн.герсс()t]аIl в L]cx(),lle ilела,6.12. Заяв"гlснИе рабОl,ника може' бы,гь сIIято с рассi\{оl.рения, ссли до приIlя.гия
рецIеllия КТС работник урегулировzu] разноr,.цасия с рабоголателе]\,l либо отказался



о]' расс]\{отрениЯ заявления на :Jасе/lаLlии I(,I,C. IIри это]\{ сня,I,ие заявjlенl-Jя с
РаССN'lОТРеНИЯ К'ГС' ОСРОРПlЛЯе]СЯ \'каЗ;tниеNl в IIр(,),г()коле" либо (если рабо.гник ;1il
рассN,Iотрения спора Kl-C сниN,Iае.l- свое заявJIение) Председа.гель КТС указывает. обэтоi\{ на заявлении с указаниеN,I причин сняl ия ег(-) с рассм0l.рения.

6,1з, Пр" расс]\,IотреIlиИ тр},дового спора к],с' BI]paBe вызывать на засеllаниесвидетеЛей, приглашIатЬ специzulИс'ов. преi{сl,аВите-llей профессионапьных союзов идругих общественных органи:заItий. Гlри,lем BbI]OB спеt(иалистов i\,tожсl.ПроИЗВоДИТЬся Как По ИНиIlИа'Г}{Rе КТС. Так И По \олаI,айствч сторон. в cJl\,llaeнеявки на заседание КТС выш|еука:]ilнlIых "rIиц коl\,Iиссия tIe BIlpaBe IlриN,lенять N,Iерыприну)(Дения' рассмотрение спора ИДет без их ),tlас.гия.6 14 По требованию ко]\,lиссиИ пО трYдовыN, спораN{ заведуюtциЙ Доу обя:занпредстаВлять необ\оди]\,Iые расtlеты и локчN,Iенты.
б l5, На всех З?Се;]?Ниях К'ГС ведvтся про'окоJlы. коl,орыс в обязательно]\,l порядкеподгIисыВаются пре/]седателеN,I к()\{иссиИ Il() трчдовыN,,l cllopa]\,l (или егозаN,lестителе]\,{) и секретаре]\'t (.l l упt tr1,lK,t,tt ltt, 3).

7. Реurение КТ(]
7,1 КТС по результатам рассN,,lотрения индивиДуаr]ьного 

'рудового спора выноситсвое реLtJение (о признании сl,б,ьек,гивtlог() права или об отказе t] Yдовлетвореt|иигребtlвания,),
],2, Решение Kl'C доJI)ItнО быr-ь .a*o'llbIN{. ясtlы\,t и ]\,lо,гивир.)ванны]\4. Решеttие
лоJI}кно быть основано на требованиях деiiсrвr,кltttсI,О ТР\'довоr,о 

'аконолаl.еJlьсlва,на коллектив}lоNiI договоре, соI.JIаttlении. I.p\,/lOt]o]\{ ;1ОГОt]ОРе и лока-пьных
нор]\{ ати вн ы х актах дош кол ь но г0 образtl BaT.eJt ь н о го \,чреiltдо н и я .7,З ктС прини]\{ае,Г реtilение ,гайныпл 

I,оJ]оUOвilLiие]\,I IIросты]\,I больlllинс I.BO]\,Iголосов, Член ктс, несогласIrыii с реlUение\. бо:tьtrlиLlс,гва. гlолписывает IIpo-',.KoJlзаседанИя коi\,lиссии гlо тр\/довы]\,l спораlNl с tl]л())I(еtJисN,l собс,гвенtiого мнения.7.r1 В решении указывак-lтся,
наименование обра:зовательной орr,аIrи:]ацt]и t] соо,гt]еl,ствии с Уст.авоп,t;(lашlилия, и]\,{я, OTLlecTBo, ДоjliI(н()с,гь. llрофссси я или специаJьнос,гь
обратившегося в КТС работника.

, дата обраrцения в KJ'C, вре]\,lя и l\,lecTo вLI1-Iесеt]ия реtUения;. сушество (прелшлет) спора.
. (lамилии. и\,lена, oTtlecTBa Ll,Ietl()B кl.(] И;lрt'ГИх JlиI{. tlрисV.гствук)llit|\ tlaЗасеДаНиИ кО1\{ИссИИ По ]?\';1оВыNl CIlOPaN,l.
, суlЦествО решениЯ и e0,0 гlравоtsое tlбоснсlва-tгIие (плотивировочная Liacl.b с()ссылкой на закон, иной нор]\,1ативный акт..
о Р€ЗОJlЮтивная часl,ь, в коr,орой С]-Щесгво реll]ения излагается Kpal.Ko

чка:]а н иеN,I. какие пра ва работ.н и ка подле)Iiат восO.гаlно влен и к). какие
су]\{]\{ы поллежа.г выпJIа-ге. в какой срок и.г,lt,)_

о РеЗVЛЬТаТЫ I'ОЛОСОВаНI-]Я.
r ЛИLlНые подписи tlJIeHot] к-гс. },частвоваtllllи\ I} .]асеilаllии.

] ,5, КопиИ решениЯ к,гс, полписаllные преilсеjtателеN. коN'иссии по трудовы]\,|спора\,l доУ (а в его отсvтствие - за]\,tеститеJlеN,l председателя) и удостоверенIrые

a

a

и TotlHO. с
дене)tные



пеtlатьЮ комиссиИ IIо l-р\,ловы]\{ ctIopa\{. t]ылак).ГСЯ paбo,1.rtltKv и рабсr.го,цiiтеJlю втечение r,pex дней с даты приtiя],ия рсtIJеrItlя.
1 б Решения не должны форпlулироваться t] tsиле каких-jIибо ходатайств llерел
работодателе]\{, они излагаtо,гся в катеI,орической форшле. t] решениях к t,C поДеНеЖНыN,I требованияшl должна бы'ь указана т,очнаЯ cyN41\{a, причитаюlllаяся
работнику, Ес,llи cy]\4N{a чка:]ана о,r,"б,rч,,п. l<]ic 

-unpio. 
путем вынесениядополниТе"цьного реtхениЯ \'l,оtlни-ГЬ раз\.,lер суммы, пс-lllле>tсаtцей выIlJli].ге.

7 7 Принятое кт,С реLllе}iие окоtltlа-ге",lьtl() и поllJ]е)I(ит исгlоJIнению, есJIи tIc бчдегпересN4отрено решIеI{ием суда в чст,ановленноN,I зако}Iодzll-еJlьсl.воN,,t поря/lке.7.8. Решение Ктс мо}кет быть обжацовано в деся.гидневный срок с даты вручениякоп 1,Iи решения каяtдой из сторон И Нди в идча" I ьtl()го,грYjlо BoI,o с ltopa.7,9, Если в решIениИ ктС были llоIlчttlены ари(lметиt|еские и l-.п. ошибки :tибо]\,Iе)кду сторонаN,IИ Во:]НИкаюl-ра:j}Iоl."пасия lIO IIоRо,ll\, его .IоjIковаtiия" комиссия и\,lее,I.право вынести лоtlолllительtJое реlllение.

8. I,1сполненIlе решенIrя8 ] Решение КТС подле)Itит исполtiеник) в Tetlel-it]e трех дней по истечении десятидней, предусмотренных на его обrка_itование.
8 2 В СлуLtае неисполнсния реt'lеtiия КТС в Vс,IановjIенt]ый срок, работник),. в tibK)
IIользу состоя,цось решение, КТС' IIеNlеДJlL'нr,о *n,r,ual' \,достоверение, иi\,tек)щее сиJ|\испол н ител ьного докуl\,Iент а ( 17 р t t t t l, ltt,t, t t t t tl 5 ).8,з' Удостоверение не выдаетсЯ, ес,]]И рабоr,ник иi,lи рабо'годат-ель обрати,rись R
установленный срок с ЗаявлеItиешl об обiItzutовании реLtlеriия в сvд.8.4 I] удостоверении указываются:

о ПоЛНое наи]\{енование к],С И по.r]tlое наи1\,lеноваЕIие дошlкольноI,о
образовательного \1llре)I(jtения в соответс гвии с Уставом.о ДеЛо иJtи \{атериалы, по кот()рыь,l бы-llо t]ы;rlан() _\,jlостоверение. и их }loN,lepa:. ДаТа ПРИНЯТИЯ Реl|lеНИЯ IIО jteJIv К'ГС_

, сЬашlи;tия. и]\,tя, oTtlecTBo взыска,l,еJlя рабоl,ника, по :]аявлению ко'ороговыносилось решение, его место жительства, дата и \.{ec],o рождения, l\{ес.го
работы.

о Н?И]\{енование и юl]идиttескиЙ адреС лоJl)I.IJиКа органи]аtlии (работолателя).о РеЗОЛЮТИВНаЯ ЧаСl.Ь РеtIJеНИЯ К'IС.
. ДаТа ВСТУIlЛеНИЯ В СИ,'l\1 Р(JlIlеНИЯ K'rC.
, дата ВЫДзtlц удостоверения и срок прс]lъяI]Jснtlя его к tlсIIOJlнению.

8 5, Удос-r,оверенИе заверяется подПиськ) председа,геля Kl-C или его заN{естителя ипеча'ьк) ктс, регистрирvеIся в Журнzurе регистраIlии удостоверен ий наПРИ}]УДИТеЛЬНОе ИСПОЛ1-1еНИе РеlUеrlИЯ КО]\,lИССt,lt] I]o ,l,р\,Jlоt]ы]\{ 
спор ам (прч t(),)l(,ctlll(,2)

8 б IJыданнtlе К]'С },достоверсние jlол)I(tJо бьlт ь гlреllьяf]jlсно рабо-гникtlм !лягIрин\,ди,I,е.ilьного исполнения СУrtебltоltr, прIjс,гitI]\,-}-lсIlоJlнитеJlIо не по3днее l.pe\N{есяцев со дня полччения удостовереtlия.
8 7. I1ри пропуске работником чстановJIенiiого l.рехмесяtlного срока 

'loуважитеЛьныN4 причинаN{ КТС организации ]\,lo)teT восстановить этот срок.



8,8' Обраr,ное взыскание с рабо,гника c\,]\41\,l. выIl,r'аllеI{ных eN,Iy ts сооl.ве.гс.гвиl-.l с
решением ктс, при о,г]\,tене реш]ения в гIорялке надзора l10I]чскается только ts l,ехслYчаях, когда oTN{eHeHHoe решение было оснOвано на сообшенных работниксlпллоil{ных сведениЯх илИ ПРеДстав;']€НtlЫХ и]\,l гlojtJloil(l-lыx докчN,lен.гов.

9. Обжа",Iова}ll,tе реlllенI.1я9 l , Решение ктС N,,lo)(el, быть об;ка-ltовапо ,iaaп,,"ltасной ст,ороной (работола,гелеN{или рабоТНИкоN,I) в cy;r в деся,t,и/tневный cpc-ll, со /lIIя вр\,чсниrl иN,l копии рсtllения-независи\,{о оl-основаttий или i\,Iотиt]ов. по Ko-top1,IN,l с'орона Ile согJlасна с решение1\,lком исси и по трудо вы ]\t спор?Nа trQц цбль ного образо вател ьного учре жден ия.9,2, В случае пропуска срока на обп,uпоuап,,. lr.;;;;;;t'Kfc по уважите_ilьны\,Iприt]ина]\,l суд N4о}Itе,г восстановить Этот срок и рассl\Iо,греl.ь сп(-)р по суtцеств\,.

l 0. }аклrоLIит.е.пLные II()лож(еIIItя
l0.1. Настоящее По-llс-l>ttение о коN,lиссии по l.р\,д()вы]\,I спора\,1 явJ]яеl.ся локальttыN,IнорN4ативны]\{ актом fOY, приниN,lается на обшем собрании трудовоI.о КоЛ1-I0ктива и
утверждается (либо вводитсЯ в дейtст,вие) приказоN,,l заведуюlцего дошкольны]\,lОбразовател ьн ы ]\il уtlре)(ден ием .

l0 2, Все изN{енения и допоJlнсния_ вtJосиi\Iые в tlастояlIlес ГIолоitсение, осРорплляIотсяв письменной сl)оршlе в соо'веl,с.вии ,lейст,в\,кltци\{ ,]ако}{оjlа-ге"rlьст,в()]\. 
РоссийсксlЁlФе;tерации.

l() З. Поло}кение прини]\,{ается
I]ололсению прини]\{аются в
пололtения.
l0 4 После
и разлелов)

СОГЛАСОВАНО:
на общем собрании трудового коллектива
N4БДОУ кlетский сад N l0
к Золотой ключик)) г,Аргчн>>
I1роr-окол NЬ 0З от l8.0 l .2022

на нсопреде"IенIlыl.i срок. 1,1зплегtения и дополненl.Jя к
порядке, предусNlотренно]\,I п l0 l. настояtцего

ПРИНЯТИЯ ГlОлсllttеttия (или и.]\,lенеttий и дог]()JItlений отдельных llvHKIOR
в новой редакции предыд\,шlая реllакllия aBTO1\{a,I иtlески утрачивает сr]лч.
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)Itурнал регистрации yлост оверениii
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Комиссия по трудоtsым спорам _ l l l ( r I l.| l е l l ( )rl t] t t t t t, l l i, 1l 11 ;1 )Gа l l l с l bt | ( ) t'| ( )р?а t l |l j{1 l { t.l 1,1 )председател ьс,гву ю ще го
членов КТС:

секретаре КТС
paooTHt]Ka

представt,lтеля и нтересов Работодате.Il я
свIlдетеля

спецIiалистов (эксrrертов)
рассN,lатрела в заседанllIi дело г]о з?lяв-лег,,,ю раПоri,ui.а

(ttat.t_ttt,lttlrlrlltt.tt'rlбp7111r;11ltlL,,lbtl()lr l)/),-(lll!.lj(!l{1.1ltl

В заседанlrе K-I-C яtsliлIIсь
заявитель (прелставllтель заявLlтеля )
Пре:с гавl1,1 eJ-i Ь lIHтepecots l)або IO-]a Iеля
свидетель

Прелсе:tагельствук)щrrй в lасе:rпlйr обьявrlл. как()е licjl() II()!ле)lilI.I paccM()TpetlIIK). составобъявлено. протокол Jzlседан l Iя Веде,г секре1 арь

|r'uur, участвуюLц[lм в деле, рu.ur.пй
отводов t{ленам Ктс не заявлено.

ктс.
кт,с

их право заявлять отволы

Заявlt,rель tlзложr]л cBoll требованl,]я в соо,гветствtlII с заявленtIеiчL Псlясненltя Заявrlтеля

Представиrепо,,йересоu Fабо.rс,:tа,е.,rя Ilз,lо)l(llл cBoIl
зая вllтелЮ отзы В Но З&Я B1-IeH 1.1e, ГItlясttеtI 1.Iя прелстав I l.ге,,] я

возраriеtIlJя. а так)ке предстаtsti,ц
IIFlTepecoB Рабоr одателя,

к,гс,

г,,



Свидетель
пояс н IIл c.r ед\/к) tцее

Спецltалllст (эксперт) поясriliJI сJIедующее

Пре;tсела.ел ьствую tц,., п оiйо,,п -,Бй;, "* r.r.рйй,,,, оййu -*., *.Сост,оялllсь пренl]я cTopo}I, стороны обменялисu panrrrnur,.,
прелселательствующltм объявлено об ononuunuu роaarоrрar{ия дела по сyщес.rву Ктс yдалиласьна совещанLIе и голосованiIе для прllнятия решенlIя
Резу.пьтаты голосоtsанIlя, за
По резl'льТаТаМ ';;;;".;,," ,,,;;" *iГn,,,,ur, T,Y,llillr-,;uinn "-л"пi-оБ;йй резолк)'IIвнаяtlac],b решенliя,
ПрелселательствующIJI-I проl.rнформIIр(lвал jllIц. \,tlac.I t]ytOll{lI\ ts деле, tlTo ]vloTllBIlpoBatlHOe
реШеНLtе o't' ВПраВе ПоJ]уLitl'ГЬ ((- )) 

- 

2О2 Г', ПОсJIе Ч,ПреДстаuuТеЛЯМ ЛLlIl, уЧасТuv.ш-,r* u йr;J**;;-* ,*rlrпr.rп..j",.r,;*,йфr"*,Г '
ЗаСедание окончено в _ ti MIIH,
Протокол составлен -_"- _ -_lЙ- 

,

Прелселатель КТС

Члены КТС

Секретарь КТ'С



Прu.trlлсаttче.|!! 4

PEIlJl]tlIlE

() 202 __ г

Копtltссttя по трудовым спорам
t l б pr1 _;r l rltl t t t a.,t bt l ( ) ir ( ) pa(t J t t { j( ! l I lt ll ) ts соСТа Ве
гlредседателя
Членов К"ГС

|.н tt t.t.tt t,t t r lB tl t t t tt

при секретаре

рассмотрев дело по заявленI.Itо
tl(lptl зrlвсltttе. lbtl()[l op?alt1.1 j(1l{u 

1.1 ) О
к ( tta t t_t te t t t lrl cl t t Lt е

Установи.па:

На основанlIи llзJlоrliенного ,, pJno*o:riruy"coБ звz,lвВ lР-уiБоiоkодекса IrФ
Решlr.пit:

Решенrtе N4olieT Ou,ro ЙiапоuаЙ; *,,БЙ'r-цr|lе_iеральнь,,rt .о, n леся.IIJдневныii срок содня полученLiя копttIl решен[Iя

ГIре:се:ате.iь КТС,

Ч,,lенt,t KltC,

Копltя верна.
Решенltе вступI.1ло ts :Jаконнчю сIlлч

Пре:се:атель КТС

(lекретарь КТС,



комllссltя
()р?а ll Ilj(l ц t.lLl)

Удосr,оверенIrе ЛЬ _
на прпнl.-д1,1тельное исп ол нен ие

решения комиссиtr IIо труловым спорам

Прu.,t cl.1tc.ettu с .\ ч -j

i i )tl t l t tl rt ll t t t t :t l l l I l rl fr( t It ( | | I|it )

(lt!ll|_||<'Illll:l|||tIL, t]l;],!l ;lJl,Ill)l\, |1,1l,,|,l
по труловь]N4 спора]\,,I

рассмотре"БлЪ по заявленIjю

решtIла

удостоверенrIе выдано

(чllсло, месяц. гсlд)
На ocHoBaHllll cTaTbIr З89 Трvлового кодекса Россlliiской Фелерач1.11.1 \,достоверенtIе tIN,IeeTсилY IrсполнI]тельного листа It ]VIOrKeT быть llредъявлено дJIя прlII-I)-,дIJтельного tlсполненl]я tleIIозднее трех месяЦев со дня его tIоJlYченIiЯ. .пttбо СО дttя tsынесенtlЯ решенliЯ о BoccTaHoBJle}lllllпроп\,щенного срока дJlя IIредъявлеI]Ilя уд(-)стоверенlIя к llcllo-rltietlIltO.

ПредселаТель КомиСсl]Il rlo .ГРУДовым спора]\{

h.4аспrl llеч(1111lr
rflrt.tttt, t Lt:t ]

OTMe,rKll о прIiведенIlII ts исполненI]е решенtIя KoMl.rcclttt ПО .гр\/лоt]ым спорам l]JllJ о возврашенllll
удостоверенllя с чказанием прич}Jн возврата

/ j(lll().lllilcl]lL '/ .,l I )('t;//1,1.1/ ll/)llL lll|]l;l)|l-|l( l1()_|JIt||l|((-улебн ы Гl пр IlcTaB- iIC ПоЛ Н tITеJ-I Ь

( l l( )( )l] l | ( |,.,frrl,tt t.t. t t.t л l

о

Мас,пltl tlеч(лltrll (l{(!t.l.|letl()(i(ltt|.lc l,t()()p(1)()(.tcttt.tlt r,),tlt,бttbl.\.tlpll(ltl(t|]|)(])


