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1.1. наст(fящее по;lоrкен". оr,,l;Р*Т]l,.;:НЖ]r'J"x-"" со статьей 2lB ккоми.геr ы
(комиссии) по охране тр\lда)) Тр\,лового кодекса Российской Фелерации, на основе

ТИПОВОГО ПО"tОЖеtlИЯ О КОl\,lитеlе (коплиссии) по ()\ранс труда, утвер;rtдённоl.о
I-1риказопл N4инистерства ТР*-'да и соllиаJlьной ]ашl}J.l.ы Рtlссийской Федерации oI 2-1
июня 201,1г Лg ,1l2H,
1.2. f{aHHoe Поло>ltение составле}lо с це;lьк) ор[.аFIи:]аl{ии совN{естных дсйст.вий
ЗаВеД\'ЮЩего дошкольным обра,]овательныN,I учрс)I(/lениеrл. работников, выборнсrго
органа гIерви,tнсlй профсоюзtlой организаllии и:1l1 иtlоI,о YполноN,lоtlенного
работникаN,tи Ilредставительllог0 органа по обесгtсtlе}]иtо tребований oxpaHbI тру,да.
предупре)кденик) произвоДс,гвснIIоI,О граt]]\1а,ги,]l\,tа и
заболеваний, сохранениЮ ЗдоровьЯ рабо"Iников,lошlкольtIогtl

rrрофессиональн bI\

Муниципа.пьное бюлже,гное /Iошко.пьнOе
Об JrазоватеJIьное yIt режление

(цЕТСкl{}l САД м l0
(tолотоЙ клtочtлIt> t,. АрI.},н)

оOразоват,ел ьtlого
уLlреждения.
1,3, Полоясение является JlокальныN,I нор]\,lативным ак,гоN'" регла]\,lентирует
деятельНость.Г{ОУ по охраНе труда и lll)е/tус]\lатрИt]аtеl,осн()вные задачи, сЬункции и
права, а также порядоК органи:]аLlиИ ко]\{иссиИ пО охране труда в дошкольноi\{
образовател bHoN,l ччрехiден и и.
1,4, Копll"lссия является составной час,гьк) сис,геl\,lы \/праI]Jlегlия охраной тр},да
дошкольногО образовательного учре)кJlеIlия. it TaK7I(e одной из форrul },час.rt]я
работникс)в в управлении оргаFiизацией в облас,l,и охраны тру,да. Работа коN,{иссии
строитсЯ t|а принLlипах социальIIого парl.нерс,гва.
1,5 Комиссия гlо охране труда взаиN,|одейс,гвует, с государственными орI,ана\,lи
чправJIениЯ охраной труда' органа1\,lИ Фелеральной инспекttиИ ].Ру.'Да, други]\,lи
государстl]енны]\,lи органами tlаllзора и к()Fl],рOJlя. а l,акже с ,гехниLlеской 

инспекциеl-t
труда проt!союзов.
l,б, Копlиссия в своей деятеJlьности р\,ководс'в\,ется :]аконами и иныN,,lи
нор]\{атиВнымИ правовыN,lИ акl,а]\{И Российсксlй Фелерации, закоrtаN1и и иныN,Iи
норN{ативны]\4и правовыl\,lи ак,гаN{и субъекr,ов Рсlссийской Фелераuии об oxpatie,груда, генеральныN,l, реI,ионаЛьныN,|. отРаслевы]\,| (п,rе;rtо.граслевым),
территори;lльны]\,| соглашения]\,Iи. Коллек.l ивt{ыN,I договоро1\{ (соглаlление\{ п()



IIравовыl\.{и акта]\,IИ доIлкольноI.о

2. .]адачll KoMrlcctlrl
2,1 , Разработка на основе rlреллохiений чJtе}lов Комиссии по охране l.p},jlaпрогра]\,lN,Iы сов]\,lестных действий заведуIощего, Ilро(Рессионыlьных союзов и (или)иных },полноN,Iоченtlых работ,никами представительных органов по обеспеttеIlиIотребований охраны труда, предупре)кленtlк) rlроизRолстtsенного 

'paB]\,la,I 
из\lа.

rlросРессиональных заболеваний 
r ,,q'rllq

2.2, ОрГанизаuия проведения проверок состояния \,с,rовиГt и охраны трl,ла llaрабочих N,Iес,гах' подготовкil соо,гвеl,с'гв\,l()tttих ПРе;t;IОlltеНИй :]авед\,юtllе]\{\,
дошкольнышl образов?те.пьны]\,l \,чреI(деtlие]\,I 1lo реillеltикl проб.rIем охра"о, ,pyru ,,uоснове анали:]а состояния условий и охраны Tpy/ta, произl]одсlвенного ].равNIатиз]\,Iаи просРессиональFrой заболеваемости.
2,З, Информирование соl,рудников доУ о сос,I,оянии \,сJIовиГt и охраны l.py/ta на
рабочих местах' cyшtecTBy*)ll{eN,l риске llоврехiлениЯ здоровьЯ и о полагаюшlи\ся
работникаl\' коN,tI]енсаIlиях за рабсl,гr,пu opartlbI\ tJ (и.,rи) опасtlых усJlовиях.грVда,средствах индиt]и:]Vа.lt ьной заlllи] bI

3. l . рассп,rотрение ,,ч.,1iпННКЛШ' Ж;;,lli..u /loy. сотрулников.lIро(lессиональных союзоВ и (или) t]llI)Ix \,гl()лtIо]\,'()tiеllных работника]\,It]IIредставительных органов лjIя вырабо,гки рск()N,Iен,|lацийt, направJlен}iы\ наулyчшение условий и охраны l.р),да рабоllrиков.
з,2, оказание содействия заведуюIлеN,lч в орI,анизации обучения работниковдошкольНого образоватеЛьного учреждеНия п() охране груда, безопасным ]\,IeTo/la*{ иr]риемам выполtIеFtия работ, а TaK)I(e пр()верки :зllаltий требований охраны труда ипроведеНия своеВре]\,lенногО и качесl,венного иl]с-l,рук,r,ажа рабоrппп,ru no orpunal'Рvда.
з З Участие в провеДениИ обследtlваний сOс'оян}lя чсловий и охраны ]pyila вдошкольной образовате,ltьной организаLtии. рассi\,lо,грении их рсзультаlов квыработке реко]\,tендаций работолаl,елк) по VcTpaHeHt]Io выявJlеt]tiы\ наруtllений.з 4 ИнформироваНие работr]икоВ лоУ о проuЬоиN,lьl\ ]\,lероприя.|.иях по члчtl'lеник)
условий И охраны труда' lIро(lилактике прои:]волственного травмат[lзN,Iа иllро(lессионал ьн ы х lзаболеван и й
З,_5, !оведение до сведеНия рабо,гников лOшкOлl)ttого tlбра]ова'ельного ччреi*дения.
результатов спеttиаJrьной оL(енки \,,сJIовий трчла. 

I, -,-,.--

3 б, [4нфорпlирование сотрудников о деiiс-гвr,к,lLttих [l()рN,tа,г,-.lвtlх по обсспе.Iенl.tкl
с]\,IываюЩими И обеззара>rtивак)l|lИNIи средсlваNlLl. серти(|lu,rированной специа.lIьнсlйодеltдой, специальной обувью И ДругиN{и срелствами индивиДуальной Заши.гы.правильllости t,ix при]\,lенения, организации хрчlнения. с-гирки. tIистки. реl\{оt].га.:tеЗи н(lек ции и обезз:iраrliи ван ия.
з 7 Содействие в оргаIlи]аt.ии прове/tения Ilреllвари,гсJIьtIы\ IIри пос].\,гIJlении tla
работv и периодиtiеских \{е.,lиtlинских Ocl\,lo,I,p()B ll сtlб",tюjtения ]\lеilиtlинских
рекоN4енДаций при l,руДоустройсl,ве в доtuкольнt-lе образоватсльное YLlре)(дение.

охране трула),
образовател bHoI.o

локальными нор]\{агr]вньiN{и

учреждения.



з 8 Участие в расс]\{()l,регiии I]опросоl] (lинансированtJя плероприя'ttй по охранеТр)"да в Доу, обязате,rьноI,о С()ЦИаrIьrlоI,о с,r,ра_\оl]аIIиЯ о1, tlесLlасl-ных слYliдеl] наtlроизводстве и гlросРессионаj]ьtlых заболеваttий. а TaK)I(e oa),*aa,unbrra *.rнl-роjlярасходоВаниЯ сРедств и Фонда социальНого с'рахования Российской ФедераLlии(страховшика), НаПраВЛЯе]\,lых на предупредитеjIьные ]\{еры по сокрацIенt]юПРОИЗВОДСl'ВеН НОГО TpaBN{ атизN4 а и професс иона-rI bIJ ы х :заболеван и й.з 9 Содействие заведуtоlце1\,1}' t]O внеllреIlии в ,1otUKoJlbHo\{ образовательl|оNtY,lрехtдениИ более совершенIIых TexLlo;l0l ий' нtlвсlй 
'ехt{',.lкt]. 

автомаl.Изаl_tии иN{еханизациИ рабочих процсссов С цепьк) со,]jtаtIиЯ безопасгtых условий ГРl,ла,л и квлlдаци и тя}келы х сРизи.Iеских рабо.гз l0, Подготовка и ПР9Дст,авление заведуюшеN4у доу Предлолtений посовершIеНствованИкl рабоТ по охраНе трула и сохранению :]/]оровья работников.СОЗДаНИЮ СИС'ГеN'tЫ МОРаЛЬrIОГО И N,tаТеРИаЦЬНОго поошtрения со'рчлников.соблюдаюшtих требования о\раны трула И (lбеспе.tиваIоtцих сохра}lсние ичл\,чшение состояния зд()ровья.
з ll Рассмотрение проектов локальtIьIх норN,lа-I,ивньIх правовых актов по о.\ране1'рУДа И ПоДГОТоВка .lреДЛо''iегtий по НИ]\{ ЗаВелу}Оlllе]\4\,, гrро(lсок):]t{ом}, выбilрнсlмч,органу и (или) иному vполно,\{оченномv работникапtи llредставительно]\,lч оргаIIчлошкольного образовательно.() \,tlpe}I(,le ния. 

I- -,*-

-l. lIpaBa KoMliccltIl4,1, Получать от заведVюшlего JloIIJKoJlbllы\,l образова,ге.,IьныN{ \.tlре)I(деtIиеl\,,lинфоршlацию о сос'ояниИ )/словИй трула tla рабо.lих мес-гах. ПРОИЗВО;lс-гвеll}Iоготрав]\{атиз]\{а И про(lессИональныХ заболеваний, наJlиLlии огlасных и вредIiыхгIроизвоДственныХ фактороВ и ]\,lepax по зашIите от них, о существуюlцеN,l рискеповреждения здоровья.
4,2, Заслушивать на заседаниях Колtиссии сообшtения заведующего ДОУ (сгог|редставителей), руководите,цей стрYк.I.урных поilр;lздеJеIi пй и других рабоrниковдетского сада о выпоJIнен}lи иl\,lи обязанltост,сй rto обеспеl|енt]ю безопасных t,словийи охраны Труда на рабочих N,lес.гах и соблкlilсIlик) гаран.гий прав работник()в llaохрану труда.
4,з, Заслушивать на заседаниях Кошлиссии l]а]\{ес'иl.елей :]аведующего И Др},ги\работников, допус'ивlхих нарvtllе}iия требоваtlий охра[lы труда, повjIекtU их ]асобой тяжелые последствия. tl вноситЬ l]аRе:lYюtltе\,IJ- д()У прелло)l(ения опривлеtlении их к ответс.гвенн()с.ги в сооl.ве.гс.гt]ии с закоIlодаl.ельствоrr,r РоссийскойФелерачии.
4,4, УчаствоватЬ в подгоТовке преллоlкений к разделу ко,,,IJlектt]вного догоt]ора(сог.,rашения по охране тРуда) по вопроса]\4. находяtци]\{ся в ко]\1петеНции Копtиссии.4,5, ВноситЬ заведуюIцемV дошlкольнLIN4 обра зоваl,еJIьtlыN,I учре)I(jlенt{емПРедлоltения о поощреt{ии рабоr,ников летскоI,о сада ]а aK,I,tlBHOe учас.гие в рабо.геIlо созланию условий трула, отвеLlаtоtltих требования\.{ бе:зопасносl,и и гигиены.4,6, Содейс,гвоватЬ разреItlениl.., 

'р\,довы\ сIIоров, свя:]аrlLiых с нарчIUеtiиеN,tзаконодательс,гва об охране т,р\,да. и.]]\{сtlеt|ие\4 \,с,,tовийt I.р},,да. вогIросаN,lиПредоставления рабо,гникаN,t, заLtя,гыN,4 во вредных и (или) оtlасных усJlовиях тр\,,ца,компенсаций.



5. Порялок органи]ациrl 1lабtll.ы KoMliccltll
5,1, Кошlиссия созДаетсЯ по иницИативе завед\,юtuего iJOy и (или) по иниttиа-гиве
работников либо их представительного органа на пари,rетной основе (кажлаясторона имеет один голос вне зависиN,lости 0,г обtt_tего чl]сла представителейlстороны) из прелстави,гелейl работола-геля, про(lессиоtJitль}|ых сою:]ов ил}1 иtIоI.о
упоJlномоtlеtlного работниками представи l-еjIьtlого органа.

5 2, ЧисЛенностЬ КошlиссИи опреllеляе'ся в завис''i\lости о,], tlисленности рабоr-никовв дошкольно]\,l образоватеJ]ьно1\{ Yчре)(дении" спсLtисЬики работы. колиLlестваструктурных подразде"lений 
" дру.их особеrtносr,сй. по взаиN,Irlой договоренtlосl.исторон, Представляюtltи х и нтерес ы работолатеJ lя и со-гр},дLl и ко в.5,з, Выдвижение в Копlиссик) представит,елсй работников л()У i\{Oжelосуtцествляться на основании реIuсния выборноr,о оргаrlа первиtlt{ой профсок-lзнойорганизации- есJIи он обт,еitиняет более поJIовl.]tlьI рабо,t.аlоших, или tIa tlбtцепtсобрании (конфереНtlиИ) рабо'гников. tIредс,гаI}и,геjlей рабоr-оjlаl.е,,Iя .аведчtоlltиl\{детскиМ садоМ. Состав КомиссиИ Vl,вер)I(дtаетсЯ приказоМ заведуюlцеI.о

лоlUкол ьН ы м образовател ь Н ы ]\,l у чрежоa n 
" 
a,

5,z1, Копlиссия по охране труда избирает,из своего состава председатеj]я, секретаря.ПРеДСеДаТеЛеN,'l КОМИССИИ- как прав}rjlо, яt].,lяе,гся ]аlзеjtYtоrцllй л()у иJlи сI.оответственный ПРеДст,авите.ць. секретарепл - рабоrник CJ]_\ 7ltбir охраны трула.5,5, Комиссия осvЩествJlяеТ свок) дея,l,еJlьНосгь t] сооl,t]е-гс-гвии с разраба-гываеI\{ыl\4ею регламенто]\4 и плано]\,l рабо.гы.
5,б, ЧлеНы КомиСсии долI(ны проХодитЬ обученlrе по охраНе,груда за счет средств
работолателя" а также за счет средств Фонда С()циальllого страхования РоссийсксlйФелераuии (страховщика) в соотвеТс,гв1lи с поря.itкоN,I, Yс1аtlовj]енным (lелераJIьны]\.|оргаIlоN4 исполнительной влас.ги. осчLtlес,гts"чяк)lциN{ сЬчнкции гlо нор\{ативFlо-правово]\,lу реrулированик) в сфере Iр\,да, IIо направjlсFiию работолателя Iiaспециализированные кyрсы не рех(е о/lного раза в.гри гоl{а.
5]. Члены Комиссии инсРорплируют lle ре)(е одноI.о ра]а в l.сlд выборный органперви,tной профсоюзной организации илL1 общее собрание (конференrtltlо)
работников о проде.ilанной и]\4и в Коп,tиссии рабо,ге5,в, Выборный орган первичной про(lсокlзной орI,ани:]аl{ии и.lrи общее собрание(конференция) работников /Ioy вправе (),г:]ыва.гь из Комиссии своихIIредставителей и выдвигать в его состав HoI]bI\ предсl,авителей. Завелуюшlийвправе своим решение]\,l от,зыва,гь своих IIреjlстави,гелсй из Комиссии no Ъ*рп,,al,руда и назнача,гь BN,Iec],o них новых представиrе,,tей.
5,9, обеспеLtение деятельности Комиссии. его Llленов (освобождение от основнойработы на вреN.,lя исполнения обязаннос.гей. Ilро_\ох(дения обучения и т.п.)устанавливается Коллсктивны]\1 ,:lог()вороN{. локаJIьныi\.{ IIорNlаi,гивныN,l правовыN,|акто]\,l доtilKoJlьноI.о образова.ге,.I ьtiоI.сt уtlре)l(,цеll ия.

6. .iак"llк)читеi,Iьtl ы е
б l Настояшее Ilоложение о комиссии по
нор1\4ативны]\{ акто]\4" ч-гверждается (вволtl.гся

Itоло?кенIlя
охране труда является лок€ulьны м

в ,,1ействие) приказоNl завед},юlцgрg g



yl{eTo]\{ мнения tsыборноr-о IIроd)сок)зн()l,о ()pI,aIIa и (иJlи) иногir yпoJlHoN,IoLleHtioI.o
работникамИ ПРеДстаВитеJIьногО органа, прини1\{ается на Обцем собраtlии
работнико в дош кол ь ного образовател ьного ччрежjtен ия.(l 2 Все из]\{енения и дополнения, вноси]\,lые t] tlастояU]ее Пололtение, офоршлJlяюl-сяв пись]\{енной форшlе в соотве'ствии дейс,гв_,п,lощи\,l законолательством РоссийскойФелерачии.
6.З. Поло}I(ение прини]\{аеl,ся на нео|]релеJlенный срок. [4зпtенения и дополнеt]ия кПолоi,tсению прини]\{аются в поря/lке. предYс\{оl,ренно]\{ п б l. настояшlегоIlолоtкения.
6 4 После принятия Поло>кения (иlrи изпленений и допоJIнений отдельных пуцктов иразделов) в новой редакции предыдущ?Я Ре;l?Кl(ия автоi\,lаТИtlески утрачивает сиJi\,.
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