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l. обutие п(utожеllIlя
I,1, Настояшlес ГIо",lсli,ltение trlа,зрitбо,гalll() в соо,Iвс-гс,I,Rии с сГlе,,rера-lIьtlы\,l Законtlrt Nq27з-ФЗ от 29 l2 20l2г <<()б Обра;()Rаtlt,llt в l)tlссиliскtlli (Dсдераrtи}.l)l Q цзцlgIlен}lяN..,t,lот 2,1 пlар,га 202 l гола, IIриказо\l N4инис-герс,гlза tlбразtlвания и }lачки l)оссийскойФелераuии Л9 4()9 оТ 0l 07 20lзг <<Об n,.,o.pr,,r.nr" Ilоря;tка организации иосуществления образова,гельttой lrlея-ге"rlьII()с-ги IIо допо-ilни.геjIьны]\{
про(lессИоtiальНы\4 пр(,)гРа]\{N,lаN,|)) с и:]]\,lеНенt|яNlи tra l5 rrоября 20lЗ года. Трr,довыьt
Ko.]leKco]\l Россиiiскtlii ()едераttии и Ycr.aBoll .l()tt]K()JIbIl()I.t.l обра,зrlва].е,lь}I()t.с)
\/tIреil(jlеtlия.
l 2 /(annoe IIо,,lоlкеНие оIlре,,lеJIяеl llc.ilи tl ]i,t.{alI}l II()I]tlIttIc}ltJЯ ква-rи(lикаttLll{. l]Иi(ЬI_сроки и периодиtlн()сть lrро(lессионilJIьIIог() tlбl чсгtия. peI,jIit\,letl],иpуeT гIоря,llок
IIовы шен ия квап и(lи каLtи и t] IlрохO)кде н и я ;lOI Io,1tl и,ге.llь ной lrpo(lecc ион a_I ь tlcl йl
IlереподI,о,говки- \,cTaHaBj]}ltsaeT KOH],pOJb гlоRьllliеtlиrI ltва,tисРикаltиtJ псдаг(-)гиIlсскtl\
РабОI'НИКОВ, ГаРаНl'tl1.1 l.,l KOl\,lIletlcalttJи_ ()IlIс,гtlосIь и Jl()K\\leI1.IattиtO.
l.З. Ilри исrrо-,rьзсlвtltlии [iасl,()яlll.q]_о IIqдqц-gj]l]f ц]lQЩццtlцодqц1!,ю-гся., lIрика:]()]\,t N4инисr,срс,гва ,]драI]()о\рitнсl|ия и c()lltla"ILtt()I,() разви-гия Рtlссиiiсксlii

Фелераrrии Л9 76 l н о,г 2(l 08 ]0 l0l ((()б ,"robpn,r,.,,lr n сди}iоI,о
квалификационного сt]равоtlника .IlОjI)I(Нос,гсii рr,ковtl.1и-геrIеii. спеtlиаJlисlOr] и
слv)кащи\)) с изNIенения\,tи от зl rlая 20ll I,._. раздел <<Ква,rификаtlионt|ые
характерt]с],и кИ дол )I(Fl ос-гейl рабо]-I l и ко В обра зо ва tl l l Я ))., IIриказопl N4иttис,герс,гва T,pt,,|la и соlttlаJ|ьнtlй ,]alll1-1-Iы Рсlссийской Фе.rераIlии
Л9 _54;1lr (),I, l ,ч l 0 20l З l,. ((()б \''Гl}СР,,Ii;tСlltIи rrрсl(lссси()tltt-r]ь}Jого с-гаtl;lар I i1
IIедаl,оI,t'l (llс,,tаl,оl,иtIсская .tся Ie,IblI()c IL в сr|lерс. .IlOllII(()"rlbtl()t,(). tIaLIa--lbtt()I ообщего, основногО обtцеr о. срсднсI,() обlllеl tr tlСlрitзtlвания) (Btlcrrl1-Ia-l-e.lb_
чч ител ь )>.. Ilриказом N4инистерс-гва тр\,ла и соtlиа,.Iьной заLllиll)I Российской Фе.tераrtии
N! 5l4H (),г 24 07 20l-ý г, ((()б \ Iвсl))Ii,rtе}Iии llрtltРессионаJlьн().о с.гандар,Iаi
<<[Iедаl,tlt, - психоJог (психс),,]()I, t] с(lсllе сlбра зtltlitttия )>>., IIрИкаJо]\4 \,lинис,герс I,Ba l p\,la и cOllиiljIbIttlii заlltи,tьt Рtlссиiiсl,.ой <Dс,rсI)аlIии
()'Г 08 09 20l'1 Г ЛЪ бЗOН ((()б \'I't]еРil(ЛСIlttи Tlpo(lcccl,,()Hiljlblt()I,() c,IaH.,1i]p I а



к I,1нс-грчктор - ]\{еl.одис.г)).
l .4. f{aHHoe По;IоiIсение расIlросl,ра}lяе,гся IIа IlcpcIlctlb ilc,-'lilttloc,t,eli 11

специа,lЬностеii. у-гверх(деtttlыii заве,]\,lt-llL{и\,l jlс,гски\{ caj(ON{ II0 сOгласованик) с
IIервичной профсокlзной орr,аIlизаItисй рабогrrt{кi1l] ,:l()ltlKo-rlbH()I.0 образоваl-еJlьноI.()
ччреждения.
l 5, Ilеобходи1\,lос,гь про(lессl]оIiаjIьtlой IIереIl(),1I,(,),],()вки кitдр()l] jlJIя ссlбс.гвеttгtых
нух(Д И повышения ква,пификаLlиИ оIll)сilс-пяеl. заве,tl\,tоtлий .IlоIUко,lьны\,|
образоватеJl ьн ы м уLlрех(ден и e\,l .

2. Ще"шll tIзалачll tIовыц|сIlLlя кt}аJllrфllкаlцIrrl
2, L Гlовыt]lение квыrи(lикаItии организ\,ется с ltejll,t. со.]лаIlия огll-[l1\,lаJIьнь|х
условий для реаJIизаLlии tIc.]aI,0I,a\Il.,l t]оз\t())litIос,ги }IctIpсpыl}ilOI,o образоваriия наоснове образова I,еJьtlы\ llс1-1,рсбtttlс,tсli. liollKpc l }t()I,o заlliа ]а llOY 'rr.,,n 

,i,,puantlедагогtl tлеского рабоr-н и ка.
2.2. Зuruчur" nouo,ran"" оu-",Ь"*,,u"rr rоr,rцц..r,. развитие !пр?в.пеtJttеских \,мений.. из1,.-1gпие и аIlitJи ] Flовых H()pN4a,l }.|I]}]()-Ilравовы\ ;.1()K\,\le ll,гов.

доtl l кол ьного образо ва-гсj i ь tl () I.0 \ l Ipe)i. lc t I и я., 1\{аксиN,Iа",1ьlIое \,,]оl]лсгt]()рение ,]аIIр()сов Ilc;taI.()t.()l} llal
переподгоl,овкV;

к\ рсов\,к)
, оказан[lе по\{оши И полдер}кки Itс,rlаt,()г,иtлескиN{ K?;,lPaп,l в подI.о]овке каттестации и _ внедреttие инноваltий в образовдгсJIьную деятельIlость

до ш коJI ь н о го о бразо ва-ге.,I ь н () I,() vtlpeil(/lle l I l,J я.
' аtlРОбаЦИЯ HOBLlX l'ехLiОJI()гий. 

' 
r,,lебll()-\|е l.оjlиtlсски\ KoNI tl jIeKcotз, и1]\,чснt]е

эффекти вности I IедагоI,и llecKll х и н I lоI]аt{и ii и эксltсри \,l cIi,I ов., вырабоТка ]\4етодических рск()\{еtl,itаrtий в I1O\I()lllb Ilсi{аI,огиLIескиN{ рабоr никапл
до ш ко.л ь но 1,o обраlJо IJа-гел ь tl () I,() \, l ll)c7liJlc I I и r|.о подготовка п},бликаций.

. развитие и соверlUснсI.t]()l]а}iие слlсI.сNlы _l1,1с,Iанци()}ilIоI.о
педагогиtiеских кадров.

, органtlзация \{оtiи,гориtlI,а проt|lессио}Ilt.,It,IlоI,О poc,l,a IIe,lliiI.1.10.i;1B jloIUKO--1l)tlOI...,
_ обра зовател ьного \,чрех{jlеllиrl,

2.З. IIовыtllение ква.гrисllЙкации lrс,цаl.()l.иtlескt{х DаОсIrцддqrз ilOY сrrособс. повыш]ениtо na,,ecr]oa сбйJБйгu,я.
' }'ДОВ;lетвореLtиЮ запрOсоR tIC.,IaI,()0,0B t} tI()-,I\ tIelll.]tl lrlltl(lссслt()Ilа,цьны\ зttаttийt"приобретение опыта органи,]аliиИ r,tсбlltlй ,ilея,IеJIпr,,ia, n В соо.Iвеl,с,гt]ил] с

совре\,1 еН н ы N,I И тендеtl ttи я N,! и разt]ит и я tlбразо ван и я.. (lормированиЮ rlавыкоВ гIроектны\ и др},I их 1.1tlновациоliных
гIедагоги.tес кой леяте-II ьности л, оказаник) по]\,lощи в реtUIи.]аци}1 тr]орческ()I,о II().генllиа-,lа IlедаI.оI.ов
д() tIJ кол ь I-t t-l 1,o обра,]() Ba.I-ej I ь ti () I.() \, tl pe7liJlc I l и я

3. Вlr:tы llдloфeccllolltl.,lbtloI tl обt,.lеllIlя., cI)()KIl Il IIe|)ll()дlltlIlocIb
3 l ПрофессItонulьноя ttерепоr)zопlовк{l
з,l l, Гlол про()ессиона-rlьной переIlодr,tll,овксlй IlоtIиN,li:lеlся IIоJlуLiение работникаN,tи
/1Oru ДОIIОЛНИlеЛЬнЫх Знаний. IlaRl)|KcrB. ttсtlбх(),I1иNlLI\ jtjIrI вьIгlоJltlения новых Bt];l()B
llрофесс иона"t ьгt ойl дея] ел ьн()с I и,
з 1,2, Рабоr,никаl\{ детскоI,о ca,lla ttlltlr|lcccl]()llaJlbliaя IIереIl()лI,()l,овка llеоfiходилtаt
:lибо дJIЯ совершlе}lствоI]аниЯ cB()cI,() Ilpt](l)CccИOtla-,Il)}l()I'() \1aglepc IBa, ;rибо j]ля

()()Vtlсtlия

форьr



освоения l]овой проd)ессии с Ytie,I,o\{ IIоl-рсбIlосl-и .:lOtIJlio.rlb}ioI.()
Yчре)Itления,
зlз Гlрофессион&,Iьная гIсрепо.llI,()l овка сIIеIlиаJIист,оt]

оOразо ва,J,е_II ь tl о I,()

llоlUкOл ьнOго
оOразовател ьного учре)I(Jlен ия Ocv ll lecl в" Iя с,],ся I,()-:I ь ко образо ватсл ьн LI \{ и

\чреждеНияN,lИ повыtiIеilиЯ ква;lи(lикаttиИ и соо,I,ве-гс-гв\Iк)Lци\,lи гlодраздеrIеНИЯNlи
уЧрехtдений высrrtего и сред}]его IIро(|tессисlrIа.lьtlоI,() tlбра.зtlваtlия,
З .2. Повьl лuен uе квалuфlч к{ллцll lt
3.2.1 В отли,tИе or про()ессионаJtьноЙ Ilолго,гоRки и IlереIlодго,I,овки- где работник
IIол\,чает спеLlиаUIьнос l,b, при гlовыltlенt,lи ква-llи(lикаLlиtt раб(),Iник совсрlI|енств\,е1ся
в \}I(e ocBoeHtlo]\,l деле.
з 2.2. L{ель гlовьIшения квали(lикаllии сIlеltиаJlистов - обttов.-tсtI}.lе их теоре1ически\
И I]рак,гиtIески\ зltаний в с()о,I,t]сl,с],t]l.]и с lребсlRаlIия\Iи I,()с\,дарс,I,t]еtiных сlаlIJар-гоt].
з 2 З, Завелl,юший ДОУ ус,I,анавливаеТ периодиt|IlоС'I'll IIро\о7(легiия спеtlиzulистаN{и
IIовышения квалисРикаuии, ГIрофесси()наJьнсlе tlбr,,lеtlие заве/lуtоlцеr,о, .]а]\{есl.и.],еjlя

завед\,ющего. восI]ита,I,слеЙ и лр),ги\ Ilejlaг()I,LltlecKtl\ рабо,ltl1.1к()l] ()с\,шеств"пяется не
рех(е одного раза в З 1,o.lta.

3 2 4, [lовыltlение квалисl]икаll!]t4_ддl!д),]аý_l_ц qс,бя_Еj!ýJl}'tQlllис, цдды сlбt,чеttия
о 'Г€]\'I?Тt]tlеские и проблсN,lt]ые сеI\4иIiа[)ы (tl-г 72 jlo l00 tIасоR) II()

технол оги Ll сс ки N,t " соllи aJl b но-,) K()I l()]\1 }.l l lcc Kl.] \{ и ,ilр\,I,и Nl гlроблепл arl.
во:]никак)ши]\,I на уровне отрасли, pel иоtIа, ltош]K()",IbllOl,tl обра:зоватеJlьtiоI.о
ччреждения.

, ДJlИТеJlьtlое (свыlttе l00 часов) обr.tенltс сIlеllиаjIис,|,оR в образсlt]а,I,еJ]ьноN,l
Yчрех(дениИ повьlllIеriиЯ кв:lrи(lикаttии ;IIJIя \,г.I\,С)Jlеtiного и ]\,riенtlя
актYаJIьных llроб;Iеr,l в сфере о,Il]ас"llи <<()Clpa]()ttatItlc)) и .Itр},I,их IIр()бjlсl\{ ll()
I lpo(l) иJI t() про(l)есс и () t-l a_:I ь t t tt ii .,lся I eJ I t, tl oc-I l] " .

З З I IpoфleccltoHL|lbHoe об.|,ченttе
з з l. I{елью про(lессионалl,tlой II()дг(),I,оRк}.l Яt]_]IЯе'Iся \1cKOpetltloe приобре.геIiие
t{авыков. которые необ\оди]\{ьI дJlя f]ыIlо"-It]сIIия OIlpe,lcjleIIHoй рабо,I,ы tJJlи I.р\,lll1ы
работ,.,) ,) .\
.,l._). /, Професс иона-lьная Il0,цI,(),I()t]ка }lc cOllpOBoil(,lae,l ся повы llleH ие\,l

о \ровня обr,,чакlLttи\ся 1laCltl] t]l.]K()t] .1оllIliоJlьllого образова.геJIьноI.()оOразова],ел bHOI

\1ttpe}I(дet-l ия ,

з j з Гlри эl,оN,l профессиона-цьIiьIс образtlва,ге-ilь}lые IlpoI,paN,I\,1LI наIlравJlены на]
ПОСЛеДОВаТеЛЬНОе ПОt]ыШе}tИе гrро(lессионаJ]ь}lоI,() \р()R}iя (lбt,,tакltllихся, llодl,о-tоt]к\,
специал исто в соотве,гствvIошей квал и(lи ка ши и
З.З '1. ГlРОфеСсионаLj]ьнОе обt,чеtlие Il() ()\р?lFlс I-})\I.rlo l раз в j гoita Ilро\одя,r.
:завеjlr"юttlий, за\,Iес,ги,геjlи l]авед\,к)lllеI,о /l()y" сIlсt{иiultlс,г по охраtiе lp\,1a
(оr,ветс,гвенны й по tlxpatle ],p\,,rta).

з j 5 ПросРессl.,lоtliulьгlое сlбt чегtllс II() rto;t<at1-1tlt,lii бс,;оltасttсlсt,и l раз в j l.o,1a
проходят: заведук-)щий, ]амссl,tl,гели ,]авед\,юlIlеI,о 

.1otllKOjIbIiOI () образова,I с.,IьноI-о
vЧреждения_ специа_]Iисl- по ()\ране Tp\I,ila (о,t,ветс,гве}ItlьIй lti-l t,lхране lр!,да).
З.'1 Завед\/lОЩиNl В l{е"rlях сlбсlсtlсltза1-1}lосl,t,| pac\(),It()B,tOtllKo-IbllOг() образоваl,е",IьtI()I,о
\'Чре)(ilеНt]Я IIа ()буt{еНИе \'тRср)Ii,|lаеlся Iljlatl Ilро()сссиоtiаJlьной] пOлго,lовки.
llePeIl()_ll 0l()ВКИ lI ПOВЬItlIсНия KBaJl1l(|)lIKllltIl1| l)ilб()Itltlк()R
3 5 ПЛаН РаЗРабатьrвается rla !,rебrrьrii, r. O.L д ц_l7l(еlt со,tсрд,q4jь cjle_t},K).!l!}!Q



инсЬсlрплацикl;
о виды подI,оl,овки и переIlодI.оl-овки кадров.
. колиllес,Iво рабо,гникоtJ .l()IllKOJlI)tl()I()

направ,ляе1\{ых на об\ tlенис.
0оразова,гсJIьliоI,о \1чрежjlения.

специаJlьнос,ги и доJ1)(нос-ги раб0 ггlиков бе з r ка зан ия (Da]\,| иjIий.
, сроки провеления обу,tегlияl:
. образоватеЛьные ччре)I(деНия. гllс булеr Ilроис\оди,rь обучение
. коJIичество часов програN{:r,lы об\,.lеttиll.

3,б Завед},ющиN,| /tOy и.]даеlся гlриказ о IlaIlpit*-|lellии со,Iр\,/цIlика t]a обl,,lсгtие. в
ко,горо\I де"цается ссыJка tia llJlati и иrr(lорrtаtlиtо 0,I()\l. к\,.[а tJ;'l,tя tIеI,O llапраt]",Iяе.гся
работник tta обt,.lегtис.
З,7 [-IеРеЧеНЬ ПРО(lеССИГl и cIletlиajlblttlc lсй_ llo ко,I()ры \{ провоilится
rlРОСРеССИОНаJIЬНОС Об1''1gп"a, коtIкре-l,tlыс (lорплы rrрilсРессиоltiulьной подI.о-г()вкll.
Ilереполго,гоl]ки и п()выti]еt]ия ttва,,Iиtllикilll}]и рабоr,llик()l]. i] ],ак)ке tзи.,{Ll
образоватеJIьtlых l"tреiItдений. I,jlc Otlzt \I()il(cI бы lb ocvIIlcc,Il]J,IelItt. ()преilс",Iяl()l.ся
работолатеJlеN,| С }''lетоп,t i\lI,1сttиЯ Ilpe,,lc,l аRl.] Ic",IbI|()I () ()pt,aHa рабi1.1,rrикоt](профсоЮзtiог() коi\,Iиl,еl,а доlllко.цьlIоt,0 tlбра,зоваIсJlьtIого r чрсiIt.tеtIия).
3 8. },1н,lивилvальная оСlра lова,l,еJlьIIая tIpOI,pa\{\Ia Ile,IlaI,0I иllеск()I.о работника
является одни]\{ из срелс,гв IIовыttlения квали(lllкаt{llи. еii с()с Iаt]Jtсние орI,аti1-1,]\,е,l,ся
старLUи]\{ воспитате"це]\,1 дошко-пьноI.() сtбразс-lва-I.еJlt)}]ОI.о \,чрс)I(дения.
з 9 [,lндивидVаIlьная образова,геJlьIltlя IIроI,ра\{\{а IIe,li1I-сlI иtlеск()l,сt 1lаСtс,lт,ника /r()Y
с(-)с,гавJяется педаi,OгоN,I и cOI JIасовыt}аеl,ся со сl арlUиi\l t]оспиl-аl-елеN,|. с уче-гоNlttе"llей tJ _]адаtI. сl,ояшрlх гlере,ц;lоltlко-|IЬlil)I\t tlбразова,Iс"lь}Iы\,1 \,tiрех(дение\{. tl
BKJK)LlaeI t] себя. KpoNle Kvpcot} Il()l]l)Illlсtlия кtза_rlи(lикаIttl}l (псреllо,,tI.()I-оt]кtl
стаt>ttирtlвки). }'tIас-гие IIe;laI,0I,a l] cci\,|l.Jtit]tPa\, Ile,laгOI и[lсскtl\ сOвеl,а\, l(pуI-1]blx
столах, NlастерсКих и др\,Гих (loprlax саьlооб})а,]оRаIlия
3,10, В начале ка)I(дого vчебнtlгtl I,0.rla индиt]14.'i),аjIьIlая обра,зова,ге.,lьная пр()I.рitN'\lа
\{O)l(el' бы,гь допо"lt|еНа илИ cK()ppcK,i ироRана с 1 

.tё l tlll I O;,l()t]bI\ ttелей и за.lач
itоttiко;lЬНоГо образоваl,ельн0I,о \,rlреiIiJlсl-lия. f{аrrrlыс и:]N{енения I.aK)I(c
согласовы ваюl-ся со стар lll и N,l t]oc II и-га I c.:IC\{

'l. Органllзllцttя rI поl)яJl(lк 1lабоr.ы II0 tlовыtllеllIlIо ква-.lифllкаllllи
4l. Не рех(е одного ра]а в,ри голi. ка7ltllый lIе;tагt.ll.и.lеский рабоirrик !()У и]\,lее1,правО пройт,И курсовYЮ переtlолгоIовк\, Llаl базе tlNlЦ ni n других ),чебньI\ЗаВеДеНИй, имеl<lших Лt,|цсНЗИК) Ilat IIроt]е;цсIlис Kvpc()lB I|()вьIltlеllия квii;iификiuп"
4,2. Норпlативгtый 

, 
полllый. лсрок 

' 
обt,,tсtlия Il() BceN,I IIpOI,paN,I\{a\{ Ilовыll]ения

ква-lи(lик?ttии о,г lб ,1О l20 ,,ас,r,r. I]() всс\ r[lорuах ' 
1o,irHoii. OlIt{o-зaotlttrlй_

накоп итеit LноЙ сис I,e\,l ах IIOBbI I l lell ия ква.. t иr|lи ка t 1и tt ).,1.З. П;lанtlвос llовьIшсliис квiLIиt|lикirtrlл] ctIl1,Iitclcr| ll1lclii,,1glltlbl]\1. cc-rl}l
педагогИ.tеский рабсlтник iloy \/спешllIо освоиJI IIpOl,pal\,l\l\ KуPcot] Ilовышеtltlяквали(lикацt,iи и по,цтверllил ре,]\,JIt'l'а-Гt)l обl,.IеtIия \',1()c,I ()BepcIit.IcNl о KуpcOBOL-]
r]ерепо.lго-I,ов ке.
4.4. За орI,аIlизаLl}-il() l,] коорllиllаltик) раflоt t,l

IIелагогt]tiеских рабоrtllIк()в OlRc,Ic,Il]eIllI()CIll
ло ш KoJl ь н о 1,o обра:]() Ba,I,ejl ь tl 0 t.o \, чре)i.rlе l I и я

IIо Il()l]bltIIcIttlK) квали(lикаllии
tlссс,г с,lарlttийl восIlита.Iс,-lь

l а l,ej lrl4.5. Админис-грация /lOY ц лицq c,I,apLlIel,() B()cIll.]



iiовоllи,Г до сRсдениЯ IIС,l131,пr,о IlepeI{etib peKON4e11,1Ot]aHlIыx обра]оljаl.е,rlьtlы\
IlрограN,lN{ /lоllоJIнl"1,1,ельl]()I,о rlрофссси()tlа-lьII()l,о ()бразоваI,1ия.

' JlaeТ реКОМеНДаLlИИ II0 ВЫС)ор\' lIроГраNlI\,lьl IlовьILtlеlIия квшиd)икациtl,
},чит,ываЯ образова],е"r]ьные rlO,гребнос,гИ llс,liiI,()га и llроб.lе]\{ы доt]Iко;Iьного
образова,геJl ьного vчрежлен ия ;, ко}lтролируеТ cBoeBpe]\{et]Hocl,b выllо",lнеt{ия cpoltoB II0выlilения квалиrРикаltt]1.1
Ilедагоl,о]\4 и t"|сtlольl]ование Ile;llitI,oI,oN,l I] рабо,l,е с.lе,гь\{и llоjIуtленных знаниii в
ходе курсовой переподI.о1.0вки.

4 6 |]gддqr.
о знilко\Iи,гся с IIepetitleN,l peKO\lcl1,1OBaIllIbI\ ilСlра,зсlва,Iе,Iьtlы\ IIpOI.pa]\{\l:
. выбирает ,ге1\,Iатик\, цурсоt]. .]нi]коNIи,] ся с }.lx соilер)кание]\,l с(-)г_:1дсll()

собс-гвенныпl пtlтребrlОстя\,l и рск()N,lеFI,'lаtlияl\,! a/llN,lt]Ht]c lрtlLlиt] ,IloltlKOJIbIlOI.0
образо ваl-е.ц ь н о го \,tlpe)I(lle н }.l я .

, cBoeBpeI\,leHHo предос,гав,lяе,Г иl,()гоt]ые д()к\ \,IeHl Ы tlб \/своении \,tIебllы\
lIрогl)а \I \l

4 7 Копии докvN,tеtl,гов. t]bIjtaltHы\ в t..II\4ll иrIи ,цр! I.и\{и \,tlре)iдеtlия\,ll..t"
реал изуЮщl.l \,I И Ilрогрat\,l \t ы доlI O",IH tll-cj l ь t l () I-() rr ро(lесс и оti iU lb l l()I.0 образован и я ()
прохоiкдении курсов, llредос'гаВ;lЯЮ.гся с,гарtllеNl\, t]осlIи.га.геJlt(),
4,8, Пелаl-оги доу" Iiроше;tшис курсовую IIереIIодI,() I овк}, ]\,,,оt.Yl привлека,I,ься
ад]\,Iин1,1страцией дошкольllоI,о образс,lвате;tьtt,,,l tl r',tреасjения к проl]еilеник)
]\,Iетодиt{еских ]\,Iероприя,l.ий на \,роRне детского ca;:{tl,
4,9 [Iелагогические рабогlrйки t]i\,leK)l, IlpaBo cal\toclOrll,eJlbHo освоить к},рс
IIовыtIIе}]иЯ ква;lи(lикаllиИ п\,],сN,I .I1ис-гаtIlttlоllli()l.О rlбl,tсtlltяt lIa OcI]()t]c сстсt]ы\ и
кейсовьl\,1 e\Ho-1()I ltй.
4. l0. Ilовышеtlис квir.llи(lикаtlt]И It]K)Iic N,lO)I(c,I ()с\ lltесl t],lя IьсЯ I1\,.ге\{ tlбl,tetlltll I]
вы_сLUих и сре,lних t",tебrtьtх ,]аве,lеtltlя\. IIа вреN,Iя обr,,tсttl.tя ,]а IlеllагогиLlескл]\,,l
работгtикс-lм летскогЬ сала сохрtlt{яется \,Iсс,го рабо-r,ы и tIр()и:]водится оIIла-гаt
у,чсбногО отпуска, в сооl,ве,I,с-гвиt,| с :]аконоДа,t,е-,,ьс,гвоrr Россиiiс,йti Фслераrtии,
,1._l l Одной .из (lорм поRыlllеll1.1я ква,,tи(lикаtlии ,II}Jlrlс,Iся саrtообраt,,ru,iirй.. iI.jдп.u,.п
обязаны осРорш,r;rять 1.1н.]ивttjtt,аjIьllые tl"IiltIlll IIо самсltlбра,]оl]аFlиlо. ко,I.0рыс
составляк-)т,ся в Ilроизt]ольrrоii форп,rс
4l2. В течеIlие t()да ctapttttlli' восIIи],аlс]IЬ ()с\lttссIl]"rlяс,I к()ll,гроЛl) }lаJlt.lllt]я }1

реализации планов гIо саN,lообразtlваникl. К K()l]ttу t'.l0бrlcll.tl I.oila IIе;l?ГОГИLiеские
ра(lотники составЛя}от краТкиГl отчет о вьIгlоJlllеlIи1.1 гIос,гаt]JIенtIы\ З?,I1?ll.
4 lЗ. В ПроЦессе ПосеЩеIlИя \"tебно-восIltl,I,а-гсJlьски\ мероrlрияt,иii заведtltlrrlий и
старшиЙ воспитагеJlь ltабrtlодаК,lт ,за 

рабСl,rой _]\,.IшIи\ I]ejla0,0I,()t] и ()ргани,]\,к)-г рабо-гrIlO и:3vtlен и к) п ере;lово г() I I е.rlаI,огL] tl ес ког() ()I l ы.га,
4. l'l. Выявленныii оГlы I' обобtttас,t,ся tIa зассдаliия\ \lсl(),itиtIсски\
jlоtl|кольного обllа][)ваlе.lt)}lt)t'() \ tlрс)I(,lеllия I] KOtItte r,lсбtltll.о t.clilajl\,чtllи' предс,I,авJIе}l tlыii сlllbI t .

оO,ьел}]неtIии
()предс,I яе,гся

4 1_5 С,гарrший восIlи,га,tеЛЬ i]KjIK)tlate,I в I,().цоt}()it lt.ritrt lltt cjlc,l}l()ttlиii r,.rсбtlый I,0.1
РабОТУ ПО РаСПРОСтРаtrенt]Iо I]ыяt]JIсгlноI,о ()Ilы,I,а lla \,p()B}lc iitly и i.,,,ra..rб.rоr".,.
IlроIlагilНде гIредставлеНtlоI,о oI]bIl,it IIа1 Ра'JjlИllНых чр()t]Iiя\ II\,]eN,l _\час,Iия псдаг()r.ов
R конк\/рсах профессиоIlzulьIl()I,() Nltlcl,epcl'Ba_ Ilc.,laI'Ol,t{llecli}ix L1,I,cHlirx_ оопr|lсрснtlия\
l..l -г.Il,

5. I lоllя,l0к 1I l)()х(),,h.,lе1lllя5 l . Повышеt"lие квали(lикаlltlи и 
'rrptlcPcca",,,ra.,,n,,a, 

IlcpcII(). (I () l.,t]Kil IIр()во.tи гся с
ОТРЫВОМ О'Г РабО-ГЫ, беЗ ОтРЬIва (),I рабсl,гы. с llас,l,иtltlы]\l оI,}]ыво]\,t 0,I рitбоir,l5,2. Пр' направJlеIlии работгItlк? лошlколЬllоI,О образоваl.сr,uнir.,l \,чре)(.1ениЯ jl,-,lя



I-Iовыtllения квzuIисЬикаltии с оl,рывоN,I o,I рабо,l,t,l за IIиN,I с()хра}iяк)l-ся место рабсl,t.ы
!цолlttность) и средriяя зарабо-гrIая lI"rIitl.Lt,
5 3 РаботникаN,I ДОУ, направJrlе]\,lыN,l .i|Iя I1Оt}1,1lIlсlIия кt]а-rlи(l)икаIlии с отрыt]()\,l ()l
РабОТЫ В ДРУr'УЮ 1\,{eCтHocтb_ Ilроизt]о.llиl.ся OIl,,Iala ко\lанllировоllны\ рас_\од()в I]порядке и разN4ерах, которъiе 

ч99ф-,с]\{о.греliы ltJlя лиl[, riагlравJIяе\,Iых в с.llчittебные
Iо,мачировки (основание б сl. lб7 i-рулового Kojteкca РоссийскпЙ ,nbr"rr;;;j,'
_5,,1, Сог"rIаснО ст 1] гI._5.2 Фелера,Ir,tIоГ'о .]i]KOIla Л9 27З-сDз от 2() l2.20l2r, <<обсlбразовании в Россигtскойl Фсдерацииl> IIеjlаI.ог.иtlсский рабоlrlик t{1\,IeeT право tJaлопо,лнительное гlро(lесси()Iiаль}lос образtlваttие IIо liроt|lи,,lкl IIелагоги,tесксlйt
леятельНос,tи нС реже lle\,t одиН раз l] l,ри r,Oila (,la c.tct,cpeilcl,R рабtl,го;tаjге;rя),_5,5, Ilелагоги,lеский paбcll,HиK;1()lIlKOJll)tIOl'() образt,lваlс,ll)llоi,() \.'tlРСil(;lСНИя и\|се.IIIраво пройти доIlолни-геJlьн\,}() гtроt|lсссиоtlА.,lt)}l\/к) l1ереII()дгоl-оt]к\, l]it с.tёt.собственных средств или ,за с.lё:г iJаправляrошtеii с,г()роtiы.

6, Контроль }rl IIовышlенl{е]\{ t{вtlлlrфшкаttlllt Ilejltlt-ol,tlчecKIlx ;laбoTtllrKoB6 l Сl,арrшийl воспитатс",I l) ( lапtес l и,t,е.,rь заl]с,,tvI()ItlеI.о) доLllко..lьногообразовательноI,о .\,чре)(лсния ()с\,lцес'l]",Iяс I K()tl l,pojl,, соб.,*t-,,l[сния Ilерио;циtlнос] l.{IIt.lвЫ lxeHиЯ KBarI и(lи Каtlи И r'еr'tа',,i t I L] сс кl | \ [)llбtl I.t t и t<clв.
6,2, ]lО завершениИ к\рсоВ IIоl]ыlllснtlя ква-,tиt|lиtiдllии Ile,llaI ()i,и,tескиii рабоr,llиклошкоJlьного обра,зовате.пьllоt,о ччре)(дениЯ ilбязаrl прaлaт,rо".о СПеliиаrlис.г\, lI()калрам локу]\,{ент о IIоtsьIttlении кваци(lикtlttии.

7l Работrrика\,l
rrрофессионаlьн ое
Ilpellvc N,I оl,рен tl ы с
Фелераltии.
f.la/.:. Ja сотр\,дника]\{и дошкольноt,о образова,I.с"r1I)tI()г,() \,lIpe)I(jletltlя. HaпpaB-r]cH}l1,I\,It]
tia повыш]еrlие квшrисРикацtJи с огрыt]о\{ (),I,рабtl,т,ы. со\раIlясIсrl ]а[)абоtная п,,Iа,I-а IlO
ocHoBHoi\ly ]\{естV рабо-гы .

8. о'чё,гIlос I ь () ll()l}ыtI|eIlllll Ktla-,lIlфllKatltII|

удосl,оверение о повышениI-i ква-,tис|lикitt{ии - дJI;I .lиt(, llрошедшихKpaTкocpoЧHoe обучеttис илИ },Llас,гв()ВавшIи\ в рабо,ге l.е\,tатических иllроблемных се\4инЪров n,.l nlэol.pa]\{]\,lc t],rOi.*.j o,1 72,ilcl |00 чассlв.
СВИЛе'ГеЛЬСl'ВО О П()ВЫlt]еНИИ КВаЛИ(lИКаIlИt{ - ,il-гlя ,IиIt. Ilроluе,rltIlих обl,,tегtис IloIIрогра\I\Iе в объемс свьIIUе l 00 tlacoв_

о справк\, \,с,гаlLiовJlеtIrIогО tlбра,зrtа о K_pa,I K()c})()lItIO\,I tlбt,tcttlttl ИjItJ сср-l.иt|lикаi
}'ЧаС'I'ИЯ В РабОТе l'eN,la'I'l,]llecKиx и гlроб;lсN.|н1,I\ сеN,lиLli,lр()в в об-ьепtе дu ): .,',,a,ru8,2, Сведения О резvльтатах гIовыlllсtItlя ква.rи(lипuuiiri n lrро(lессиоlIаJIьнойIlерег]одГотовкИ Ilслагогов пре,llос I,аt]jlяк)]ся в ;i(()Y IIс ,,tr,з,,l,,ее. 

',,е*' Llepe] 3 -tняIIОСЛе прохо)кдсн ия обt,,tен}.lя
8,з Резr,льt,а,r,ы раflоты во Bpci\,lctlt{blx .гв()рlIесIitJ\ 

I,1)\,lIIla\ R1-1\ lрИ деlск0l.о Ca;'ta.IIеДаI'ОГИtlеСКИ\ СОВеТах. \{еl,().lиtIсски\ сlбr,с_lиtlсIIия\. лр\ I.и\ i\{e1.oдt]llecKtlx
i\'lеРОПРИЯТИЯ\ ПРС/lОС'ГаВJIЯ}О'ГСrl l] l]l,].-1e llllCl)]\lCllllbI\ Nri]ICPИiiJlOB () ltpo,11e_tatttttlii
IlабОТе (П"rtаН tlабО'lЫ, 1\,lаl'еРtli],Iы lзаlсс,,lагlий. llr Сl",tиliаIlt]п. ',ruu_,,"l,иtlсские 

o,Il{C,I-tll.-лл_l_ 
l

pc(l)cp ]lpt)Ba н и с JI иl ературы, \{ ет ojl}.l tlcc кие \l а],ериаJl ы и,,rр. )

7. I'аllан,I,ии tl K()j\{IleHcaIt||||
доtllкол IlH о I-0 образtlва l.Cjl l) tlOl.() \,ч рс7I(лен ия, прохоilя Lци ]\,l

Обt'ЧеНt]С. ]аВСj{r'кltt(ий IIpc,l()c-Iitl]jlяe,I t,apalll.иtl tl Ko]\,ItIellcaltlиtl.
,ileйcl,BVK)tll1.1\,| 'I'P\'.'lo 

в 1,I\I .]ако 
н o.llal cJ Ibc.I.BOi\{ Росси й с ксlй



9.;[окупrен,гilllIlя
9l

. перспективный пJIаII прохох(llеIIL.Я Kуpcot} поt]ыtUеtIиЯ п,uuлiiiР"пацлlи
руководяшtих рабо"гtlиков на З года.

. IlерспективныЙ план про.\о7I(дсния к\.рсов llot]ьllt]сния квzutификаllии
педагогиtlеских работников tla З гсlдtt.

, 1,1ерспек,гивгrыйl пjli]Н IIро\оiк,IlсtlиЯ к\,рсов IIоt}ьItl|ения ква:Iи(lикаllии
обслviIсиваtоtltеI,о I1срсонаJIа rra,5 ;tu, t .

о копиL] докуN"Iе}IтоВ О прохo)liДеtlиИ к\ рсоВ IIовыше}lиЯ квыrи(lикаци и-
профессионашьной переподготовки, гlро(lессисlttальгtt.lii IIоlr[I,о,говки (в JиtltIы\
/lелах работltиков):

, ба,за ланllьl\ () рабО гника\ .rtollIl(()jlblIOI.() tlбра,зtlва]сJIьног.о \,L{ре)l(;lеtlия.
t]клк)tIак)tt{ая све,цсllия о Kl,pcoBtlii IIсрсII(),гtI,о,г()t]кс. ,I ei\,ta\ саплсlсlбраз()ванt]я
I Iедагогов" преjlс,га BJlcH и и Ile;lla 0,0I,a Nl и I Iepe.ItO во I,о OI I ы га.

9 2 [Iерсlrек,гиt]ньiе пJIа}]ьI IIр()\оil(,rtеtlия к\,рсов II()t]lllltlсtiия ква.tиt|lикаIlии
РабОТНИКОВ lloY РаЗРабаты вак)-гся ех(егоjltI() на tlачаJl() !,чебногс-l 

',.о:,о 
и

утвер)I(даютсЯ I]риказо]\л заведуtоtrlеI.о jlоtUколЬtlым образова1.I.е,IьныМ Yчреждениеl\,l.9 З ilокумен,rаtlия. ПеРечИСjIеrlнаr] в гI 9.I. irб*,сrоr,"с,,..о В доtllкоJlьноN,lобразовател bHoN{ \,Llре)Iiден и t] Fl а tlatiaJI() ч,lсбноt () I.tl,ilal.

l 0.'Ja K"lt к) tl l l I e.,t ь l l ы е l l (). I oi,I\e н I l я
l0,1 , IIаС-ГОЯШtее [ lО"'ttliItеГtИе О IlовыlIIсIl1.1и ttва',tиt|lикаllиt,l ,lI]"Iяе,I,ся jIOKa_IbIll)I\l
нор]\4ативныN,l ак,гоl\,l доу, приниl\,litе,гся lIa IIедаl,()l,иllсскоN,,I совеге. согласовьIt]де]-сrl
с профсс,lю:]ны]\,I коN,IитетоN,| и \/lBep)I(ltacl.cri (либо вI}одиl.ся t] ,ilсйс,гвие) гrрика]()\{
завед\, ю ше го ло U I кол ь l I ы ь,l обра.з() ва l,сJl I) ll ы Nl \.l l pe7l(,:lc H t] c NL
l0,2, Все и1]1\,Iенен1-1я и JtопоjlIIеllия. l]н()сиN.,tыс в lIac IOяtltcc I Itl:lt-liltение_ оdlорьr;lяк]-Iся
в письN,lснttой форме в cO()l вс,I,с,II]ии .-tсйс,tв\ K)ltltJ]\{ ]aKotlg.Ila.le-lbcl.Bob.t Рсlссиiiскtlii
Фе:ераulltr.
l0.з 7Щаrrное ГIо;lоrкение llринИ\lае.I.сЯ на tlCOIlPC,|lc"teltttыii срок. 1.1змеllеtlия 11

доIIолнения к [lолоiIсеttикl IlриIlиN,IаI()],ся I] Ilоряjlкс. lIpc,:tvcN,loTpeHtio]\,I п.l0.1
настоя шего [lолоir(ен ия.
l0.r1 После гIринятия ГIс-t.llс-l)ксtlия (и:lи и зr,tеllений и дtlltс)jIIlеt.Itjй о.tдельLIых llvtlK]()B
и разделов) в новсlй рслакuии tlрс,ilыд},IltаЯ ре,цакltиЯ ав.го\{а.tиIlескИ утрirчивае.I си"I\,.
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