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l. ()бrцlrе п0-IIожеlI1.1я
1.1 Настояшее lIоло;ltение разрабо-ган() tJa ()сlIованиtl (>е;tеральIlоI,о закона N9 27З-
ФЗ от 25 декабря 2008г <<о противодействии ко})р\,пции)) с из\{еtlенияN,,Iи от Зl икl:lя
2020 ГоДа, Фелерального :]aKolla }I9 27З-ФЗ () I 29 l2 20I2г <<об образовании в
I)оссийской Фелераllи},l)) с и.]\,lсItенtlяi\,lи tl,г 2-1 \!арта 202l гс1.1tд. с Ytлетоп.л Полсlлtения
о коN,Iиссии по гlро-tИводействию корр\,пциИ в /l()y. а,гак)кс IIо.ltсl>Iсения о ко]\,Iиссии
по vрег\,лироваIlик) споров в /lOY. R со() I Rсl с I виll с -[-рl,ловьlr.t 

l{o,teKcorr
Российской Фелерации и YcTaBc,l]\l доIlIкоJ]ьtIоI.о образсltзаlе,Iьн()l.() Vчреждения
1,2. f,анный лtlкальный акт обознаlIаеl, ocHOBIIbIe IlоIlя,[ия, определяет осIlовIlыс
гIринципы vправJIения кон()ЛиктаNlи интересоt]. кр\/г JIиц, Ilопадающий под действие
положения, условия, при которых l\,lO)l(eT воl]t{икrIуть кон(lликт интересов.
реглаNlеНтирчеТ IIорял()К предотвраlцениЯ и Yрег\,Jlироl]аtIиЯ консРлик.га инl,ересов,
ограничения_ обя:заllностit и отt]е],с,гt]сtltlос-гь рабо,l ttиков дошкольttого
образоватс,,1 ьно I,0 vtlpel(/letl 1.1 я,

l З. Поло)I(ение разработаriо с Llельк) предоl,враttlеtlt]я и \,})еI,\,Jlироваtлия кон(lлиюа
ин,гересов в деятельности работникilв, il знаtlиl,и во:]\{ох(ных неI,атиtsных
последствий кон(lликта интересов в цеJIоN,I jlJlя,llоlllколь}lого образсlвательного
\-чреждения,
l .,1. [lоло>tсеНие с.,]\,iltИ,I дJlЯ ()lII,и]\lи:]аIll-ltl l}1]|,lиN.,lО.lейст tlиЯ рабоl ltиков с дрYгиl\{и
участникаN{и образова,геJIьньIх tlT,ttt,lttletlиii. llрtl(lи;lак,гики коll(lликта ин.герсс()R
ПеЛаГОГИtlеСКОГО РабОТllИКа, ПРИ KOтOpOl\l }, l|el,o Itри ос\,ш{есl вJIенtlи и\1
просРессиональной деятельtlосl,и воl]НикаеТ JlиtlI]arl заинl,ересовtttiность в пол\/чсни}.|
материальной выго;lы или иного преи1\{),,щес.гва. и которая влияет иJlи N,lоже.t
повлиятЬ на надлежащее исrlо",IнсниС гlсдагогtltlескtlN.{ рабоr никt-lпл
професс ионал ьн ы х обязаtlносте й всJlс jlс,гв и е I Iроти вореI lи я N,l ехtд},, eI,1.1 ;tи,t Htl il
:]аинтересованllостьIо и ин,rерсса\{и t]осIlи,гаlIIlикоI] у1 ll\ Р()/ilитеJ|ей (_заксlнных
IIредсl,авителей).
1.5. CBoeBpebleHllOe выявjIсние ксlнс|l;Iик,га иl1,Iе})ес(]в r] .цея I,еJlьljос,ги рабо,гников
дошкольного обраЗова,геJIьноI,() }'LlреЖдеIlиrI яв.Iяеl,ся о.lIlи\,,l из клtочевых )ле\{енlоt]
I1редотвраtI{ен ия корруп ци он н ы х пра во н apvt tleH и й .
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1.6. Правовое обеспе,tеttие коllсР.llик,га ин,t,ересов рабо,гtlика /IeTcKoI.() сада
опрслеляе,l,ся сDедерrutьной и регионаJlьгtой нор]\{а,Iивttой базсll.i. IIервичныN,l Opl,aHONl
IIо рассN,tотрению консРrrиктных сиr,vаttий R .,lOLt]KOJ1bI-1oN,I образовательно]\,t
учре)tдении является Кошlиссия по YРег\,;lцрованию споров N,lежд\, ччастника\,Iи
образовател ьных отношени й.

1,]. ПрИ воЗник1-1Овении си,г\/аtlии кон(lликт,а интсресов рабоr-ника дошкольног()
образовательногО \,чреждениЯ ло.l)кнЫ соб,lкl,,lа1,1,ся права лиtlности всех сгорон
консРликта.
l .8. По.llоlttение вк.llючает следуtоЩие асllек.гы.

. целИ и задачИ поло)кения о кон(lликl.е t]Hl-epecoB.
о ИСПоЛьзуеN4ые в положении IIонятия и огlре,Ilеления.
. круг лиIl, попадающих под действие I|оло}I(ения.
о оСНоВНЫе приНItиIlы \,правлениЯ кон(lлик,гсlпл иllтересоl] в дошкольtlо\{

образовател ьно1\,| \,чрехiден и и .

. ПорЯДОк раскрыl,Ия ксlн(lлик,гi] и11,1сресОв рабо.гIltlкоN,t дошк()Jьног()
образовательного vчреiliilения и поряjlок ег0 },,рег\/.,1}.lроRания, в 0.0]\,l t{tlсле
возмох(н ые способы разреttlе н и Я возri и кш еr,о kot r (lл и кта и нтсресов ;

. обязанности рабоr,ников детскоI.О сала в сRя.]И с раскры,гие]\,l и
чрегyлированием кон(lликтаl интересов.
опре/lелеIlие JIиLl, о,гt]еl-ст,t]еtIны\:]i] IIl)ис\I сt}е;lсtlиii c-l l]()]}lикtl]еl\,| коtlс|lликте
интересоt] и pacc]\loTpeнtle э.I их сведсний.
ответственность рабогник()в -1оttlKOJIьн()I,0 tlбllазоrlа,IеJlьнOI,o учре)кдения за
несо0"Ilюден ие настояшtего ГIо"ltо;ttения.

l .9. flействие настояшего По.llоlttения распространяе,l crl на всех работников
дошкольного образовательноI-о чtlре)(де}]ия вtiе ]аt]llсиi\,lос-гtl ()l \,ровня :занимаепtой
и]\,lи дол}кнос,I,и.

2. ()crloBtlыe Il()ltя l lIя
2,1 \iottфl.Lttlitll l.ttlшcpa(,(lr; puбrltttltlll;(l- сит\,аttия, IIри KOTOpoii \, работника /[ОУ при
осvществлении и]\,| проd)ессиtltlальной леятеJlьtlос.ги возникает лиLltlая
заинтересованность t] IIол\,tIении \tатериа.iIьной вьIго.itы 11ли l.]tiого преи]\,l),шес'ва.
котораЯ влияеТ илИ ]\,lO)(e] гlовJItlя,гЬ tla liалJ]с7I(аlItее испоJltlенtlе рабоr.ttикоьл
гIрофессиональньI\ обяlзанtlсlс,геii Bc-rIe.llc,I,t]t.]c llро,г}]вореlIия N,tе}клу его "ltи.tной
заllн,I,ересованнос,гьк) и иI] I ересt]\lи itp},I,oI,0 рабо,гttика. а l,aK)I(e t]осIIитанн}l коR.
родитеJlей восп итаI I н и Kot] иJI и ll х jaK()I t н bl х tl pcJtc,I а в ит-еrlе й .

2.2. Пол личной заинтересоваtJнос,гьк) рабо,гника zll()Y. которая вJlияе,г иJIи 1\,IO}IieT
повлиять на надлежащее исполнеIrt]с иN,l до,liI(носl,ных обя:]аннос,гей, пони]\,lается
возN,Iо)кность полvtlения работнt]ко]\,l при исIIоJttiеllиtl долili}lостных обязанностей
дохолоВ в виде ле}iег. ttенностсй. иtIого и\{\,Iltества иJlи услYI. и\4уtцественного
харак,tера. иLlьIх l.]N,tvIllecl-l]etlrIыx прав.,(",Iя ссСlя }]jltJ.Ulя I.реl-ьих JIиц.

3. основн ые ll l)Iillllltttы vll |)аl]-|tенllя конф-rIIl к l ом Iltr l el)ec()B
з.l. В основу работы по },правлению конlll;rllцrjцr интсресов в дQу по
следующие принципы'



обязательносl,ь раскры,I,ия свс,,tсllиii
конс|lли кте и H,I-epecoB.
индивид\"аJrьное расс\,tо,гренис и OlleHKa реп\,Таtlионных рискоВ лля
дOшкольного образовательног,о учре)(дения при выявлении каждого
консРликта интересов и его \,реr-\,Jlирование.
консЬидеrIциаJIьность проtlесса раскрьIlия свелсllиii rl кон()Jик,I.с и}Il-сресов и
Ilроцссса его !,рсг\,J|ироRан ия _

собJlюдеttие ба-,lанса иriтсресов illOlllK()Jlb}l()I,(l образtlва,I.ельtiого ччре)(дения 1-1

работниКа прИ урегуJIировании конфлик,га иtllepecoI}.
заtllита работника о], преследоваIlия в свя:]и с сообшсн}lеN4 о консРлик,1е
интересов. ко,горый быlr своевре\.1енно раскры,г рабо,гникоьt и уреI.\/лироваtl
(прелотвР?шtен)лошlкс1.1Iьны1\,t образова-I,сJlьtlы\! \,tl[)e)l(,IleHиeM.

-l. Кllуг л[lц,, поtlаilllюшц1l]i гlоlt .,tейс.tRllе Ilо.Iожения
4 l. Лейс,гвие tlасlояIllего ГIо.,tt_l;l(сtIия расIlрос,I,ранясlся на всс\ рабо.гников rI{()У вне
зависиN4ости от уровня занимаеrцой t,i]\,lt],:Iо",Iiкнос,ги и tia (lизические.jIица.
сотрудни,lаюцlие с дошlкольныN,l
граiкданско- правовы х l1оговоров.

oopa ]()l]al еJIьн ы I\,| YtIре)I(,цением }]а основе

5. }'с-llовl{я, пI)и котоl)ых Bo,]IItlKileI, Il.]Ill N{Oже,t, l}о,}нIlкн\,гь конф-цllкl ltH.lel)ecoB
5 l^ ПоД определение кон()jlик,I,а интересОв в il()y llOIIaJa;T N,ll]()iцecl.Bo KoHKpe-.1lb|x
си,гуаций, в которых рабо.гник \,tо)ке.г OKa,]a.l Lся t] IlpOllecce выполнения сt]оих
должностных обя,занностей. I]оэl,о]\,lУ cocтaI]L.1,1'b исtiеtr)IIывttк-ltttий пepelteHb гаких
ситчаций не представляется возl\,lожны ]\,l.

5,2, В /loy вы,целяюl с:rед}кltцис },сjIовия- IIрц_к()-горы\ t}озtIикLtеТ илИ l\,iо}ке'
возни кну,гь конtЬлцкт интересов :

5.2 l. Ус;rовия (си,гуаrtци). 1lри rt0,1Qpц\ Ц9ц;lа l}о,]}lикае.l Щд
работника:

о ПоЛYЧOНИе ПоДарКоВ И \'сJIVГ.
r ПеД?Гог,и,lеский рабо,гник яt]Jlяе,гся члеIlоl\1 )I(к)ри конкурсtlых l\,lероприятиir с

чLiастие]\,t своих восп и,ган н ик()в.
о НеOе]ВЫГО;'1I{Ьlе ПРС,ilЛ())I(еtltlЯ IIC.laI.()I.\ o-1, р()ди,I,елей (законны \

I]релставиr-елей) восгrи I,анник()в. Ile/Ilat.OI,(-)\.t. .lbeii I.р\,IIIIы Oll является.
, небесКорысl ное исIIоJIьзОваtlие возrtоirtнtlс,tеЙ роllи],елей (заксlнных

представителе й ) восп итан FI 1.1 KOt].
. сбоР финансовых средств на нVжды восIlитаНlIикоВ от родиТелей (законtlых

продст,авит,елей ) восп итан tl и ков.
, }IарушеrIие \,с,I,ановлеtlных в l1()y заIlреI()в (ltcpe;ta.ta третьи]\,|

испоJ]ьзованI,]е псрсонаЛьной иtt(lорплitttии восIlиl,анников и

рабо,t,никсlв) и ,г.л.

5 2,2, Ус"гrовия (сиl'}"аЦии). при ко'г.lрых rtо;Itе,г вол]иlitц rц Щ
работника:

о ytl?стие гlедаl,огиLlеского работtrикit в набtlре (rrриспле) всlсгtитанников:
о ПOлilГ()гический работник заtIиN,tаеIся рспе,гиторство\{ с воспи,гаLiникаi\lи.

ко,горых он

() })сальн()N,I r]Jll'J I]o,гeHl{[lilJILtloN.'|

лиltаN,t и

др} r,и х



оOччаеl"

участие педагоt,ИческоI,О рабо,гника в чс,I,аIlовjIении" оIIреllеJIении фсlрлr и
способов поощрениЙ для своих воспи,I,аtlникOв.
иные Yсловия (ситvаuии). при которых ]\4o)I(e,I t]о:]никlI},,гь кон(l",rикl,ин.I.ерес()ts
работника дош.i кол bHoI,o образова,IеJlьноI,о \/чре)кден ия

6. Порядок tlре/Iотl}I)illценllя lI чl)ег\,-|tl.|l)()вilнllя коtlф.iltlк,га Irнгересов
6.1. С.llv,iаи возникновения у рабоr,ника /(()У личнtlй .]аин,гсресованности, коl-орilя
приводит или может привести к конt|1,1tик,I,ч иtl]ересов. предотвращак)гся и (или)
урегулируются В цеJIях недоttущеtiия приllине}Iия Rреда :3аконныl\.I интереса]\,l иных
),,частникоВ образовательньl\ с1,Iнrltttенийl в доLilкольноN1 образовательноl\,|
учреждении.
6 2. С це.rьЮ предотвРдцеrlия rзоlзшtо коцф.rцдlа ИHTcpecOl] пеllагоt,иtlecкого

Q!ццд_]цr].
, прtl п р и н ятии реltlеttий, JlOKajIbtlы\ I]()р\lатиt}tIьIх Ак,гов, за,грагивак)шlи_\

права воспитанников и tlе/lагоt,иLlеских рабо,гttиков_ уLlt]l-ывается ]\{ HeHtle
Пс,цаг,огиtlеского совета дошкольн(,)го сlбразоватеjIьIlоI,о ччре)кдения.

. обеспеt]ивается про:3рачtlОс'I'l). Il()/lкоIl,|,рольtIос,гь И Il(),lО,гllеl,нос1-ь реализаIlр{rl
всех прини\{ае\{ых рсtllсниl.']" в исIl()",ItlеII}Jи ко,Iорых задеr]ств()t}аliы
педагогИtlеские работ,никИ и иныс \,t|itс,гttt,lк1.1 образt-lва-гельных о1ноttlеttий
детского сада:

. обеспеtlиваетсЯ ин(lорlлацLlоннаЯ о,Iкрытость в соответствии с т,ребования]\,Iи
лействующего :]аконодательства Российской Фелерации.

о оСУШl€ствляетсrl tlе-гкаЯ регJамсН,гаllия лея,гельIlос,ги работникоts вн\,тренни\,Iи
"]lокальныN,lи HopN{a,l,иBIl1,I\'Itl ilK,I a\,l tl ,r1()tllKOJIbtJOI.с.l образоватеJtьн()I.о
ччреждения.

, обеспеtlиваеTсЯ вt]едение Ilр()зрачliьI\ II[)()lle:l)'p вн\,треllней оllенкИ ,,lJIя
управления качесl,во]\{ tlбра зtlваttия В ,цOltlli()JIbIlol\{ образоваl.ельно]\{
учре)(дении,

. оСУШl€с,гвляе,],ся создание ctlc,I,e]\{t l сбора и ана,Iи,]а ин(lорл.tаltии tlб
иIlдиви/tуальных образсlва-ГеJll,tlЫх лос,|,и)I(еtIиях t]осlltl,ганtlиков.

, оСУЩес,гвляются иные ]\,lероrIрияIия. наIIрав,lенllые па предотвращение
t]о:]1\{о)I(ного кон(lликта иI1,I,ересов рабо,l,ников jl()tIIкоJь}lого образоваl,ельног,о
Ytlре)кдения.

6 З, РаботtItlк" в отноtllении KoтopoI,o возник сII()р о кtlн(lrlик,I,е интересов. BIlpaBe
обрати,гься в Комиссию по уреI,\/лированию cll()p()t] (да.rrсе Ксlплиссия), в сРчlIкuии
которой tsходи,l,прием вопросов со,],р\,,1}jик()t] об оItрелелении t|алиtIl..lя или
оl,сутсl-вия данного коtlс|ли кта.
6.1. ГIорялок tlринятия реttlегtий Комиссии IlO Yрег\,",IироваtlиЮ споров и их
t]сгlолнения \,с,rанаI]JIивае,гся ",Iокаjlьны\I ll()р\lа,гивtlыNt акгоN{ доllIкольtlOг()
образоваl,ельнOго } lIре)Ii/tеllltя I)еlttенис KtlbttJcctJИ явJlясl-ся сlflяl,за.гельны\,t .lIя все\
\,частников образоватсльных о,гttоrшеttий. IItl]t,IciI(и,I исIIоJltlению в сроки.
Ilредус]\,tотренные приtlя,г1,IN,t решсtlИе]\{. И l\,Iо)кеl-бы-гь об;ltа.;lt-lвtlIiо В чс,I,аllовленн()I\,l
-3аконодательствоь,l Российской Фlе;tсраrtии Ilорядке

a

a



6.5. Комиссия бере,г на ссбя tlбяза,ге.ltl)с,гво ксlttr|lи,,lсгll{иаjlьtlоI о рассN,lо.I.ре}iия
ПРеДСТаВЛеННЫХ СВеДеНИЙ и },регулирования коIld)лик],it интересов. Постl,пившая
инфорN{ация долiliна бытЬ провереНа \,полно\lоченtIы]\,l на ,)I,o 

iloJl)I(HocтHыN,I ЛицON{ с
целью оценки серьезносl,и возникак)tци-\ дjIя л()У рискоt] и выбора наиболlее
IIодходящеЙ сРоршlЫ Yрег\,JIированиЯ кон(l;lик,га интересов. В итоге этоЙ работьr
ДОtilКОЛЬНОе ОСlразОвате"Iьное \,чрс)I(деl|ие l\,l())I(е,г rrриЙ,гli к RьIRоду, tl-гo си].},tlttия.
сведения о коr,орой бы.ltи представ.пеtiы Рабtl ItlllK()\I. не яl].ilяется кон(l,-tиктом
интересов и, как следствИе, не ну)iлается в специаJIьI,iых сгlособах урегчлирования.
6.б Раскрытие сведений о кон(l;rикте интересов ос\,шествляется в пtlсьNlенIlо\,t tsИлс.
!опу,стимо пepBoHaLIaJlb}loe раскрытИе конс|l;tикта интересов в устгtой форьrе с
послед},юruеЙ фиксацией в IIисьN,lенноI\,I Rи.rlе. /{олirtгrостныN,,I лиtlо]\4.сlтвеl.сгвенllыNI
За ПРИе\{ свелений о возникаtошtих (и\,Iсюt]lи\ся) конфлик,Iах интересов яв"lяеl,ся
\,полно]\4о,tенньtй заведYIоLциN,I /loy. отt]с,Iсl,t]снный :]а про(lи-.rак,I,ик\,
корр\,пционн ы х ttapvLueH и й.
6.7 _ Проuелура раскры.ия кон(lлик'а ин'ересов доводи],ся до све/lения всех
работников деl,ского сада. I lри разреtllеIlии и]\{ек)lllеI ()ся ксlнс|tликта иIlтересов
Комиссии следVет tзыбира,r,l, наltlбо"цее \,1яI,к\rк) \lcp\, \Iрег\,JIирован}Jя и] t]озN,IоriньIх с
vlleToNl сушествуtощих обстоятсjIьств. Более )кес,гкие \Icpbl сJtел\,ет исполь]овать
только в слvчае, когда э,го вы]ваllО peaJlbttoГl ltеtlбхt-lди\Iосl,ьк) иJlИ I] слчtlае. если
бол ее \,,I я гкие ]\,l ер ы о ка:]ал tl с ь недоста,l,оLl н (),lф(lс к,ги R }l ы ]\l и
6 8. При принятии решения tl выборе K()HKpeIt]()l,o \te,I,ojla разрешеtIия коtl(l"пиктil
интересов Ba}I(Ilo У'lИт'ываl,ь:]наtли]\,I()сть Jlt]LltlOI,0 l.]l1,I,epeca рабtl,гника и верояl-нос-гь
ТОГО. tlTo ЭТОТ JIИЧНыЙ ин'l'ерес бvдет,реализоваII в \,lцерб иrlтереса]\,l дошкольtlоI,о
образовател ьного },Llре)I(лен ия
6.9 Комиссия плоrIсе,г прийr-и к вывод\'. tt0-0 коrtdlликr иtlте есов имее,г \,lecTo. и
использовать разJlиtltiьlе сlttlссlбы его ра]рý!l]qцця. I} lo1.1 ttиq.,1е.

. оГраНичеtlие.tос,IVIlа раГlt-l,гtlt]кOt] jl()y к K()lIrtpc-trtoil иrr(lоllплаttии. коlоl)ая
N,lоже,г .]атраI,ивzl I,b лl]llные иHlc.pect,t 1lafltl г}lикоt].
лоорово.ltьньtЙ отказ работников .Ilе,гсti()I'о сада иJlи их оl,с1ранение
(пост,оянное tlJlи BpeI\lL'HH()e) ol, }'.lЭС'tltя в обсt,itt/lеt]иt| и процессе пр}lня,I.tJя

решений по вопроса\1. коlорые tIа\о:lЯ'lсr| l,.1-Il}.| ]\1()I,\,-г ()Kal]aTbcri под вjIияние\,l
кон(lлиKтa интересов.
Ilерес1\,lо,гР И и ]N,lеtiенt]С (lr rrкци()llit--IьltьI\ обя,заtlгlос,гей рабо,гникоt]
лош кол ьного образо BaTejI ь tto г() \ tl l)e)I(jtc tl и я :

Ilеревод соl,рудников на доJl)I(н()сгь, Ilре,lYсI\4а,Iриваюllt\/ю выпоJlне}ltlе
функuионал ьных обя зан нос,l,ей. не связаLl н bI \ с кон(lл и Kт,oM и нтересов:
откаlз раСlс-l,гникс-lв ol, своего jlt]tIlIoI'o ин l,cpeca. п()ро)кдаюlllег.о коrl(l"rrик-г с
и нтереса]\,l и лош кол ьн оI о сlбразtlва,IеJl ьt l оI о \,ч ре)кдеl] ия.
IIередача рабоr-нико\{ Ilрина,l"lеil(аIItеI,о e\l\ иNlуlцссIва. ,IвJlяюlltегося t_-lcHoBor.r
возникновеIlия KotI(1.1rиKI,i] иIl,t,сl)ес()t}. в jl()I}ерt.l.гс-rlьtl()е \,IIраRJlеt]ие.
vвоJlьнсние рабоr-llика и1] jlоtltко".lьног() \/rlре)I(,,lсния I1() иtlиlI}1ативе рабоr.riика.
\,вольнение работника Ilo llllиtlиаlиве:]аt}е;Ilук)IltеI,о /toy за совершснис
лисllиплинарного простуIIкаi.,го сс,],ь,]а нсt-lспо-rItlе}lие иJlи tlенадJеiI(ашtее
исполнение рабоrникоN{ IIO eI,0 виtIе в(),]_Ilо)Iiенtlых IIа HeI,0 ,гр},rIовьI\

обязанностей

о

о



6.10. [lриведенный гtереLlень сllособов раl]реtllс}lия KtlH(lJ]tiK,Ia иtll-срес()в нс яв-rlяе,lся
исчерпывающим. В каждом KoHKpc,l,HoN,l сл\,чае по /tоговоренности дошкольногс)
образовательного ччре)(деLIия и работника. раскрьIвLUегo свсдения 0 кOнфлик.гс
интересов, N,,lot,V], быт,ь най.цсны иtlые (lорrлы ct.o ч[)ег\,Jlир()RаtIия
6.1 l. l]ля прелотRраlцсtrия кон(lликlа ин'ересов рабоr,гrикоl] неоa)ходиN,lо сJlедовать
<<Колексу э-гики и слу>кебноI,о гIовеlilеIit|я рабоr никоt} ,I1()lIIKO,1l)гIoI.() сtбразоваl,еJlьного
учрежде}tия)).
б 12 flo принятиЯ реtllения Копlиссией завел\,К)trtиii в со()твеТсl,вttИ с дейс,гвl,,юtциrл
законодательствоI\,l приниN,Iает все несlбхо;tиN,Iыс l\,,lеры гIо tJелоп\,щеIlию возN,Iожriых
негативных последствийt возникшего кон(lлик,га ин.I.ересоt] д.lIя уLiастников
образовател ьн ы х отношеlt и йl.

6.1з. Решение Комиссии по про,гиводействик) Koppvllllиll в д()У при рассN,lотрении
вопросов. сt]язанLiых с возникновсIiисi\,| коttr|l"rик,гii t|Ii герссоR рабоr ника. яВjlЯеl ся
обязатеllьныпl длЯ всех },tlас,гtlик()R tlбразсlва,IеJIl)lIьI\ (l,1 ltt,ltllertrtй и IIOlrUIc)Iiиl-
испоJIнеН1.1к) В ср()ки" гlредус\,lО,гренIIые ука:]аtlны]\,l рсtilеtlие]\,,I
(l. l4. Решrение Копrиссии по \,регчJIироl]анtlt() cIlOpOB ]\{е)I(л\, учас.гника\lll
образовательных отнсlшений IIрИ расс]\,lоl,рениИ воIIросоВ, свя:]анных с
вознИкновениеl\,| кон(lлик,га иllтересOв tle/laI,0I,1,1tlecKOI,o работника, l\,tOx(el- бьtr ь
об;Itа-llовало в YстановленIIо1\,l ]акOtlо,,Iа,геjlьс,Ilзtlu l)tlccl.tircKoй Фелсраrtии п()ря,lке.

7. ОграничеIl[lя' нtlлаl,аемые на 1rаботнIIкOв II|)rl ос\,шесIвлениtl 1lMtl
п рофессllонаJIьн()й,,цgr,, 

"r,ьнoc,I,1.17 l В целяХ предотвРащеIlиЯ во_]никнОtsениЯ (появ,rlегtИЯ) \,слtlвий (ситуаuий)- при
которых всеt,да воЗtlикает консР;lикт ин,r,ересtlв рабо,ItIика /lOY. чстанавливаtolся
0I,раничения" нагIаI,аеl\,tые на рабогнtlк()В ]t()ltlKt)jlbIiO0,0 образова.lеJIьноI.о \,tlре)кления
IIри ocYtllccl,BJleHtll"l t]]\,,lи llpo(lccc1.1()t{a;lbrltlii ,,lся l,c-rlbli()cI1.1,
7 2. На пеДаl'оги'tеских раоq:-rrцдрв дрц_ оq*rц9сJ]цеrrци дд,лц__LrросЬессионапr,н
деятел ьности нала[,аю,I,ся сJlедуюшlие Q[.paH и чеt] }.lя :

о :]?ПРет на члеIlсl,tsо в )I(к)ри коl-|кvрсных ш,tеtrlоприя l ий с ччастиеI\,I свои\
воспиl,анников :]а искj]юtlение]\,l сл\ tlaeB и IIоряjlка. Ilре.гl!,с\,Iо,гренных YcTaBc-lM
дош| кол ьного обра:]о ва,гел bti () t,() \ чре)I(дс tI и я.

, З?ПР9-г на исполь]()вllнl-,lе с jlt,ltltI()й заиrllерссоRiltIitос1ьIо во.зплоiIсttост-еii

роли,l,с.,rей (законных гIредстаRиrе-леЙ) вtlсttиr,аtl}Iиков и ины\ \,час,I,ник()в
образоватеJl blI ы х о,гllоtllен ий.

о З?IIРет на :]анятt,]я репетиторсl,во1\{ с восIlи,l,анtIt|кzt\{и_ ко,горых он обччает
, З?ПР€Т на поJlучснИе работr]икаN4t] поjlаркоt] и иньIх усJIуг от ро,tите;tсй

(законных пре,цставителейt) восlrи,Iаннt]коt] ,]а искjlюtlеIlие\{ слYtIаев и Ilорядка.
ПРеДУСN{ОТРеННЫХ УСТавОN{.1ОllIкоJьtlого образсlваIеJlьного },чре)(/lения.

7.з IIелагс,ll,иLlеские рабсlтники ll()y сlСlязаttы соСllttt-1,1tа,гь jlа}Iные ограllиL{ения и
t,itlые ограничениЯ и l]апреТы. \,c,IalIOB,lettllLIe "l()KaJlbIl1,1]\lи tlOpVlal1-1t]IIы\.{t] ак]а]\{и
до ш кол ь }t о го о бра:] о ва,ге.rl ь }l о го \, ti ре )I(/le IJ }.I я .

8. Обяlаlltiостl,| рабоr,нttкоI} в свяill с I)аскl)ыт,IlеNt Ir vl)егчлIlI)ованtlеl}l
коrlф-пtl кта l IH,I-e|)eco в



8, l . Пололtениепл чс-ганавливак).I.ся сJIедук)щие )я,]аtl I lос,ги ооl,ников l] связи с
ытиеN,I и у]]егулирование]\,l конdlлlt кта иt]ы l иgNл [l уреl,уJlИрование]\,l конq]лИкта иt]-гересов:
при приНятиИ решений по деловыN,l Bollp()ca\l lи выtlо"ltlении своих ,гр},ловы\

(служебных) обязанностей р\,ководс,Iвоt]аl-ься иll.гересаl\,lи детского сада - без
yЧeTa своиХ лиtlныХ инl-ересOt]. иtll,ерСсоI] сI]()их роJствеllIlиков и лрузей.

, и:]бегать (по Rоз1\,lо;'t(tiос,ги) сиr,r,аrtиli и tlбсttlя l,cjlbc,l,B. ко,горые N,,tог\,-г llриt}есI и
к кон(lликl \. инl,еl]есов:

. cBoeBpeN,,IeIlHo раскрыва,гь возFIикtlIий (реаIьllый) и;rи
кон(lликт интересов;
эфсРективно содействовать \,рег\,JIирова}lию во]н}]кlIIего кон(lлик-га и}Jтересов
в доtUкольно]\,| образt,lва,ге,,l btloN,l \/liре)I(деIlии

в.2, Работники /lоLI]кольноI,о сtбразсlвагс.l1ьtlоI,о Yllре)I(леtlия обя:заны прини\,titть
]\,lеры по нелопY[lению лкlбой во,]\{оiкнос,Iи во]tlикIIоt]еtltiя кон(lликта иlll,сресоt]
IIри осуществлении иN,Iи профессиона_IьноЙ,lеят,е.,Iьllос-r.и.
8.з. В слYчае возникновения кtlн(1-1tикr,а иIIlересов рабсlr,ник tiезамедJlи-гельн()
обязан проинфорN,lировать об это1\,i в письN,lенной (lорпле завед\,к)шtего дошкольttыN,l
образовател ьн ы м vчрежде }] иеl\,I .

8 4 ЗаведуюшИй дошкilльны\{ обра,зt,lваl,еjIl)tlы]\l уtlpeili.,le}ltle]\4 в ,lрехдневныii сlltlк
со дня. когда е\{},стаJIо известIlо о коtt(l;tик,Iе иli,гересов работника, обязаtl вынес.I.t1
.,ll3ННЫЙ ВОПРОС На РаССN,IОТРеНие Ксlлtиссии IIо \,рсг!,jtирова]нию споров N{e)I(j{v
участникапли образовательных отноtuегtий.
8.5. Решение Копlиссии по урег\,лированию cl]OpOB llри расс1\4отрении вопросов.
связанных с возникновениеN,l кон(lлик,rа и}lтересов работников. явJlяется
обя:зательны]\,l дJIя всех Yчастников тр\,llовы\, а ,гак7I(с образсlватс'llьных оr.ношениГl и
IlодлехiиТ испо"IIнениtО в с})оки, преJl\,с\l()I,реН}lые \ кil,]дНIlI)Il\'| РеlIlение1\4.

9. о гве l cTltetltl()c,It)
9 l. ответственtlы]\,l лицоN4 в ЛОУ ]а opt,aliи:]all1.1l{) рабо.гы по предотврашtенL]ю и
урегулироваt{ик) кон(lликта и}Iтересов рабо,гlrикоR Ilри осYtt{ествлении tli\lи
профессиональной лея,гсJl ьнос.ги ,Il]Jlяе,IсЯ зitвс,tr,кltltиil дошlко,]lьньIN,l
ОOразоваl,ел ьн ы N,I \Jttре)кде н иеl\,t .

9.2. OTBeTCTBetlHOe лицо в /lcltttKO_rlbHoNl rlýцil,зовате_:ьноN{ !,чрех(дении за
сlрганиЗаItию работ,ы по предсl,гврашtегtиttl и \рý],\JIирадdцilю цощЪщýга_!L|l.с})есов
пелагtlги,Iеских работI l иков:

. Vтвер)Itдает нас],оящее ГIолсlitсеttие.
, YТВOРждает l]ные JIокаJlьtlые нор\,Iат,ивные ак,гы Ilo вопроса\{ соблкlдения

ограничений. на,rагаеNlых на педаГогичсскtlх работгtикоВ при ос\,lltествJlении
иN,lи про([lессиональной,Ilея I ельLiос.ги.

о \'ТВеP)(,liteT сООl ВеТс I В\'к)t]lИс ,lloIIoJ llеII1.1я

работtlиков.
R ,l[()Jl)liIIOc I tlыс иLlс]р\,кltt] и

, орГаНИЗуеТ иllформироваIiис рабо,l,никtlв о LIаlJlагilеN,tьlх оI,раниLlения\ при
осyIItествлении иN,lи llрофессиональноii дея I.ельIlос.I.ил

, ПРи возникновении кон(lлик-га интересов рабtl I llикii ()pI ани ]чет расс1\4отрение
СOO'ГВеТСТВYЮIЦИХ ВОПРосов }la коNlиссии tlO \,реI,\,"|ированию споров N,{e)IijlY

потенциа;tьны й



участника]\{И образова'Г€;'IЬНЫХ о,IIIоLuеIIиii t] доttlкоJIьно]чI
учрехtдении;

. оРГ?нИЗУе-г KoH-IpoJIb сос-I,оянtlя paa)ol bI t] ДОУ
урегYлированиrО конd)ликта ин,r,ересоR раб().I,ник()t]
llрофессионал ьн ой{ леяl.еJl ьнос.ги .

9 З За непринятtlе работtIик()1\1 \,lep IIо IIpe,l() l враlцеriик)
кон(lликта интересов, с,I,ороной которого Otl яI]Jlяется, с
работолателя в связи с утратой lrlоверия соглttсно п\,нкту
Трулового кодекса Российской Фелерашии l\,,lo)IteT бьtть
/Iоговор,
9.4, I]ce рабо,гники доlllкоjlь}lоI.о обра,;ова,l.сльног-()
ответс,гвенность за соб"rкlдение }lac,I.orIUleI.() Ilо".tо;Itеtlия
лействукl ш{и ]\{ зако н одател ьств o\J Росс и ii с кtt ii Фс,lсра l tи и .

оOразоваl-еJI ьно]\,|

гIо прелотвращеник) и

при ос\,ществлеllиl,.l tJI\,lи

и,lи урегулир()ван l.]K)

tlиN,I по инициа.гиве
1 l час,ги l статьи 8l
расторгн\,l, труловой

YLlРе)I(ЛеНИя нес\,],
в соответствии с

llеоIIреде;lенный срок. [,lзменения Ll

Ilорядкс, ПРе;l\Сl\,I()],ренноl\l rr. l0 l

l 0. ]аклlочп I.е-Iь}lые Il()ложенtlя
l0 l НаСТОЯЩее ПО.'tО>ItеНИе о кон(1.1tик-ге иtl'epecot] яв.цяеl,ся локаJlьtiыl\,|
норN,,IатИвны\,{ aкTol\,l, IlриНи1\{аеl,сЯ на Обrцсшr собрании работников д()У и
УТRеРI(Дае]'СЯ (ЛИбО ВВОДИтСя в лсйст.вие) Itрика ]oN{ ]авсjt\,к)tцего дошко.rIьньI\,I
о бра:зо BaTeJl ь tl ы N,I у Ll pe)It1-le н }.l е ]\,t .

l0 2 Все из]\,lенсния и дополнс,ния. t]н()си]\{ые в tI[tс-г()яIltсе lIо;lоrlсение_ о(lорплляк)Iся
в письN,Iенной форме в соотвеlс-гвии /lсЙсl.вуюtци]\{ законодатеJIьством Российской
Феаерачии.
l0 З Настоящее IIолоltсеttие прини]\,lае.гся tla
/]ополнениЯ к [ Iолоllсеникl прини\{ак)l.ся в
насl,оя lцего I lo"rcl;I(eH ия.
l0,,1, После принятия IIо;lсllItсния (иLIи и,]\,,lеIlеllиii и дtllttl",tнсниli 1.1l-де-пьньIх tl\,}lKIOR
и разделов) в новой редакции гlрслыJt]-ltlая редакция ав,l,о]\,lатиllески Yl,раtливает cI.IJI\.
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