
Щоговор

между Муниципальным бюджетным дOшкOльным образовательным учре}rсдением <<щетскийсад ЛЬ 10 <€олотой ключию> г.Аргун)> и родителями i;;;;;;;;r""'iо.о.rавителями) ребенка,или лицами заменяющими, посещающего ЩОУ.
г. Аргун

г.20

имя, отчество)
име.нуемый в дальнейшем кродитель>, действующего в интересах несовершеннолетнего

имя, отчество (при наличии) даr,а рожден

про)кивающего по адресу:

именуемый в дальнейшем <<Воспитанник)), совместно именуемые Стороны, закJIючили настоящий.Щогсlвор о нижеследующем:

I. Предмет договора
l, 1, Предметом договора являются оказание Щоу Воспитаннику образовательных услуг в рамкахреаJLизациИ основноЙ образоваТельной программы дошкольного образован;; 

, 

i;;..образовательная программаj u соо." еrств ии с федеральным государственным
образовательныМ стандартом дошкольного образоuЪп"" (далее -"оЁоС оБ-*оп"rrого образования),содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником.1,2. Форма обучения очная.

'.1rrт:з.:y::*- .Щотовора составляет l календарных лет (гола)
1.5. Режим пребывания Воспитанника в ЩОУ - |2 - iичасовой с 7-00 до 19-00.
1.t5. ВоспитаннlIк зачисляется в группу

направленностI{.

1,7, Язык образования русский, в том числе чеченский, как родной язык.
П. Взаимодействие Сторон

2.1.. МБДОУ вправе:
2.1 .| . Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.
2.2.Родитель вправе:
2,2,1, Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том числе, вформ-ировании образовательной программы.
2.2.2. Получать от,ЩОУ информацию:
по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных

рilздеJIом I настоящего Щоговора;
о поведении, эмоционiLльном состоянии Воспитанника во время его пребывания в



образовательном учреждении,
деятельности.

егО развWтиИ и способностях, отношении к образовательной

2,2,3, ЗнакомитЬся с устаВом образОвательного учреждения, с лицензией на осуществлёiиеобразовательной деятельности, с образовuraпопu,r" программами и другими документами,
нжж#frнжr;#хъ.Ж:.# о'r*,ствление обр*оuur.льноij деятельности, права и

,":"::" 
Находиться с Воспитанником 

"rо:jтл1:-ельной организации в период его адаптации в
(продо,тжитЪлiнББ' ваIIия Заказчика в тельЕом учреждении)

'|,.2.5. 
Принимать участие в

образовательной организации
здоровья и др.).

,организации и проведении совместных мероприятий с детьми в(утренникll, развлечения, фlrзкультурные праздникtI, досуги, дни
2"2,6, Создавать (принимать участие В деятельности) коллегиальных органов управления,пре,цусмотренных уставом о бразовательного учр еждения.
2:",2,7, Выбирать для обучения по образЬuЬrельным программам дошкольного образовlдиярусский язык, в том числе чеченский, nu* iод"ой язык.
2.3. МБДОУ обязан:
2,з,1, обеспечить Родителю доступ к информации дJUI ознакомления с Уставом образовательнойорг.низации, с лицензией на осущес,uпеп"е- образовательноI'l деятельности, с образовательнымипроIраммамИ И ДрУгимИ документами, регламенТирующимИ организацию и осуществлениеобразовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Родителей.2,з,2, обеспечить надле}кащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего,Щоговора, в полно объеме u 

"оо,u*aтвии с ф"л"раrrо.,ым государственным образовательнымстан,цартом, образовательной программой (частью Ъбр*оuu."rrо.rо;i программьl) и услов иямин&ст,Oящого,Щоговора.
2,з,з, обеспечиватЬ охранУ жизнtl и укрепление физического и психического здоровьяВоспитанника, его интеллектуальное, 6"зuпЁс*оa u nr*noar'oe разв}rт}Iе, развитI,Iе его творческихСПОСОбНОСТеЙ и иmересов. 

rrrw, PФDfrlPlý ýlU l'бupl|

2,з,4, При оказании услуг, предусмотренных настоящим Щоговором, учитывать индивидуальныепотребноСти ВоспИтанника, связанные с его жизненной 
""rуЬц""ii и состоянием здоровья,опре,целяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанникомобразовательной программы на разных этапах ее реализации.2"з,5, При оказании услуг, предусмотренных настоящим ,,Щоговором, проявлять уважение кличности Воспlrтанника, оберегать его от всех форr физическо.о 

".ra"*ологического насилия,обеспечиТь условиЯ укрепленИя HpaBcTBen,,o.o, физическОго и психологического здоровья,эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индllвидуальных особенностей.2",1,6, СоздаватЬ безопаснЫе условия обучения, воспитаниrI, присмотра и ухода заВоспитанником, его содержаниrI В обр*о"ur"льноМ учреждении в соответствии с установленныминорм,ами, обесlrечивающими его жизнь и здоровье
2,:1,7, Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.ЗНаСТОЯЩего 

Щоговора. 
) -г --J -",v,rvrrtrv,^ "J"^^, 

,.

2.Зi 8. Обеспечить реализацию
необходимыми для организации
пространственной среды.

образовательной программы средствами обученlля и воспитания,
учебной деятельно с,ги и создания развивающей предметно-

2,з,9 обеспечивать Воспитанника необходимым сбаланс}rрованным питанием
к. оОед_ полдн}lк. чж

: : :? ::ry:"о",ь Воспитанника u .,.оу, iir; ;;;р;й; ;;й
(срок)

::::::::Тu,|::":_"л-YlТ В_О_СПитаннику обрЙовательной услуги в объеме, предусмотренном
РOЗделом l настоящего .Щоговора, вследствие его индlIвидуальных особенноЬraй, дaпЪ.щ"*

I



НеВОЗМОЖНЫМ ИЛИ ПеДаГОГИЧеСКИ НеЦеЛеСООбРазным оказание данноL-I услуги.2,з,l2, обеспечить соблюдение требован;й Федерального закона от 27 июJUI 200б г. N 152-Фз<О персон,Lльных данных) в части .bopu, *pun.""" ,.i обработки персональных данных Родителя иВОrэпцаlццц*u.
z,з,|3, Сохранять место за Воспитанником в случае его болезни, санаторно-курортного лечения,карантина, отпуска и временного отсугствия Родителя по уважительным причинам (болезнь), атакже в летний период сроком на .7 

5 дней.
2.4. Родuтель обязан:
jz,4,1, Соблюдать требования учредительных документов ,щоу, правил внутреннего распорядкаи иных локальных нормат}rвных актов, об_щепринятых норм поведения, в том числе, проявлять

уваjкение к педагогическим и научным работникам, инженерно-техническому, административно-хозяйственному, производственному, у"aбпо-uaпомогательному, медицинскому Ir иному персоналу
.ЩоУ и другим воспитанникам, не посягать на }fi честь и достоинство. 

rrvr\vlYrJ rr Дп\JryrУ ll.'l

?|.4 
2 Своевременно вносить плату за присмотр и уход за Воспитанником.

2i,,4,з, При поступлении Воспитанн"пu u обрu.оuаr"льную организац}lю и в период действиянастоящегО Щоговора своевременнО представлятЬ доУ все необходrr"rе obfrr."rrr,преjцусмотренные Уставом образовательного учреждония.
2,4,4, Незамедлительно сообщать ЩОУ об й.r.п.п"" контактного телефона и места жлттельства,2,4,5, обеспечить посещение Воспитанником образовательного учреждения согласно правиламвнугреннего распорядка ЩОУ. 

-'---- --r

|Z,4,6, ЛичrIо, передавать Воспитанника Воспrrтателю и забирать из образовательного
учрс)ждения, не передоверяя ВоспитаннIrка третьим лицам.

в случае отс)лствия у Родителя (за*о*rного представrrтеля) возможности лично передать и(илиr) забрать Воспитанника, Родrrтель (законный представитель) письменно указывает Ф.и.о.лиц,t, паспортные данные доверенного лица, которому он доверяет передавать Воспитателю и(или) забирать Воспитанника прlr условии достижения доверенному лицу 1б-ти лет.2,4,7, Информировать ЩОУ о предстоящем отс}тствии Воспитанника в образоватепiiо,
учреждении или его болезни.

в случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации
либсr выявленного медицинским работником !ьу, принять меры по восстановлению его здоровьяи не допускать посещения образовательного учреждения Воспитанником в период заболевания.

2,4,8, Предоставлять справку после перенесенного заболевания, а так же отсугствиrI ребенкаболее 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза,
ДЛИТеЛЬНОСТИ ЗабОЛеВаНИЯ, СВеДеНИI"I Об отсутствии контакта с инфекционными больными.2,4,9, Предоставлять для сохранения места в образовuraпо.rоr- y"parnoa""" письменное
заявJIение на период отс}тствия ребенка по причинам болезни, санаторно-курортного лечения,обследований, карантина, отпуска и временного отсугствия Родителя по уважительным причинам(болезнь), а также в летний период.

2,4,10, ПрИводитЬ ВоспитанНика в образовательное учреждение в опрятном виде, чистой
одежде и обуви.

2,4,|1, Своевременно сообщать ЩОУ о хрон}rческих заболеваниях Воспитанника, наличии унего пищевой и иной аллергии;
2"+,12, Не приводить Воспитанника В образовательное учреждение с признаками простудных

или lшфекционных заболеван ий для предотвращения их распространения среди ДругихВОСП].IТаННИКОВ;

2,,+,73, Не принОсить В образоваТельное учреждение медицIIнские препараты для лечениjI
воспlIтанника;

2'|,|4, Не давать воспитаннику в образовательное учреждение колющих, режущих предметов,
игрушек, содержащих мелкие детали, батарейки, я(евательную резинку и другие продукты
пита}{ия.

2/[,15, Поддерживать постоянную связь с педагогическими работниками, регуJUIрно посещать
роди,гельские собрания. 

I -



.3 1, Стоимость услуг ДОУ по присмотру и
родительскaш плата) составляет

2,4,16, Бережно относиться к имуществу ЩОУ, возмещать Ущерб, причиненный ВоспитанникомIrм:уществу доу, в соответствии с законодательством Российской Оaдaрuц"".
IIL Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником

уходу за Воспитанником (далее

5.1. Условия, на
сторOн.

(стоимость в рублях) 
--------

*j::}.;*.Т.::::т:::л|i:-одов на реал}rзаци. обр*оuательной программы дошкольного,Ё;jJ;,ffi#"'"жн:::
учреждения в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитurrпrп*оr.

]t,2, Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги поприсмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, " ,е.rеr"" которых оказывzuисьусл,/га.
Зi,3. Родитель ежемесячно вносит родrrтельскую плату за присмотр и уход за Воспитанником,указанную в пункте 3.1
3.4. Оплата производится в срок с 25 ч

чисJIа периодц прелше_ствующего (следующего) за периодом оплаты) 

/ ^rvJ^lrvv vrr'vЛ'Jl'

за наличный расчет/ в безналичном порядке на счет, указанный в р,}зделе VII настоящего,Щоговора(ненужное вычеркнуть).

Iv, ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязатqпьств по
договору, порядок разрешения споров

4,1, За неItсполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему .Щоговорудоу' и Родитель несуг ответственность, предусмотренную законодательством РоссийскойФедс:рации и настоящим Щоговором.

5,:2, Все изменения и дополнения к настоящему Щоговору должны быть совершены в письменной
форvrе и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5..]. Настоящий {оговор может быть расторгн}т по соглашению сторон.По инициативе одной из сторон настоящий^ДоЪовор, может быть, puarop.ny, по основаниrIм)пРеДусмоТренныМ действуюЩим законОдательствОм Российской ФедЁрации,

VI. Заключительные положения
6,]L, Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует допрек[)ащения образовательных отношений.
6,j!, Настоящий Щоговор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по

одномудля каждой из Сторон. 
J - --Г- 

^^-

6,З;, Стороны обязуются пIlсьМенно извещать друг ДРуга о смене реквизитов, адресов и иныхсущественных изменениях.
б,4, Все споры и разногласия, которые моryт возникнуть при исполнении условий настоящего

щоговора, Стороны булут стремиться разрешать путем переговоров.
6,5, Споры, не урегулированные путем переговоров, рiLзрешаются В сУдебном порядке,

устанlэвленном законодательством Российской Федерации. 

- J 
^- -"vli1

б,6, Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему.Щоговорутретыrм лицам без письменного согласия другой СторЬны.



6.7. При выполнении условий настоящего ,Щоговора,зал:онодательством Российской Федерации.

VII. Реквизиты и подписи сторон

2-го экземпляра:

Стороны руководствуются

(подпись) (расшиФровка подписи)

Работодатель: Родителъ: мать (отец, законный
представитель

> г. Аргун>

ЧР г.Арryн пер.Надречный 1.
Те.пефон: 8(92S) -7 8З-ЗЗ -'l1
оfРН: 120200000
ИЕН:2001002861
КПП:200101001

эпендиева Дс /

Адрес прожIrвания:

Подпись родителя


