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прикАз
.]\lЪ ] 3-оd

г, АргунО назначениИ ответстВенногО по обеспечению условиiiинвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфереоказания им необходимой помощи

на основании приказа Министерства образования и на)rки РоссийскойФедерации от 9 ноября 2015г. lTs tjoq кОб утверх(дении п()ря,цка обеспеченияусловий доступности для инвzlJIидов объекгов и предоставлrIемых услуг в сфереобразования, а так же оказания им при необходимости поN{ощи)), в цеJUIхре,lJIизации Конвенции Организации обiединенных Наций о правах инваJIидов,Федералъного закона от 01 декабря 2Ol4 года Jф 419-Фз <<о внесении измененийВ ОТДеЛЬНЫе ЗаКОНОДаТеЛЪНЫе аКТЫ РОССИйСкой Федерации по вопросамсоциальной защиты инвалидов в связи с ратифипuч"aй k..ru*r,ции о правахинВ'lJIиД()В), сТаТЬи 15 ФедераЛЬноГо закона от 24 ноября 1995i г9;цз м 181-Фз косоциальной защите инвалидов в Российской Федерацшr>l, обеспечения.ДостУПносТи Для инВЕlJIиДоВ ГосУДарсТВенныХ УслУГ и объекгов оiiразо;;;;;;;;;
rrреждения и оказания при этом необходимойпомощи пр и ]к аз ы в аю:1,Назначить Абд}рзаr.Ьuу А.А. - заместитеJuI заведуюIцего по ВР,ответственной за организацию работы по обеспечению доступности объеюа иуслуГ длЯ инвалидов' провец_ение инструкт?)ка С персоЕtilлом и контрольсобrлодения сотрудниками требован"И до.rупности для инвuLлидов в МБ{ОУк!етский сад Ns10 кЗолотой кJIючик) г. Дргун> и оказание при этомнеобходимой ситуационной помощи.
2, Утвердитъ {олясностную инструкцию ответственногО За ор)ганизацию работыпо обеспечению доступности объЪкта и услуг, а также инструкЦии для персонаJIаДОУ, СОГЛасно Приложению Jф 1. 

ЦУl'Y-' ЛJLХ 
'tcPUOH8 .. 

"3, УтверДить Порядок преДоставленI,Iя услуг инвалидам в зд(ании мБдоу<fiеТСКИЙ СаД NЬ10 <ЗОЛОТОЙ КЛючик)) г. Аргун>, согласно при"ттожению ль 2,4, До 30,09,2023г, провести инструктu,к по вопросам обес.r.о,.*rп,u дост).пностидля инвzulИдоВ государСтвенныХ услуГ и объекТов образОВаТеЛ],нОго уrреждения,OказанLUI при этом необходимой помоЩИ, руководствуясь Програлчrмой обуlения

доступцости для
образования, и



(инструкгажа) персонала по
обеспечением доступности дляприложению N 3.

воITросам, связанным
инваJIидов объектов

с организацией и
и услуг, сOгласно

Д,С.Эпендиева

5, Контролъ за исполнением приказа оставшIю за собой

Заведующий



, Приложение l
к приказу Хп=r'Э_от а-/ 4 |QlJ

Щолкностная инструкция 

..\tОТВеТСТВеННOГ0 За 0РГаНИЗаЦИЮ РабОТЫ По обеспечению доступностиобъекта
в Mli{oy *{e,.;i:#i,fiъЖН-}Tfix1. 

^oon ',
1. Общие полоlкеЕия.

1,1, {ол>rсностная инструкция ответственного за организацию работ arообеспечению досту,,ности для инвалидов оргirнизации социалъного

,Жr:":ХЗ:#НЖ'Т"еМЫХ УСЛ}Т И ИНСТРУКТаЖ ПеРСОНаЛа МБ{ОУ .I\b 11
объекга и ус.тlуг), рu.рuооiJ#'Т"#;"РабОТ 

ПО ОбеСПеЧению дос"*по.;i;
образоврНИЯ И на}ки Российской Федерr"";':lТ 

"l"u#;;iT. Тrffir-Н;УТВеРЖДеНИИ ПОlРЯДКа ОбеСПечения 
условий доступности для инвалидов объектов

Жilffifi:ffi;:,"' В СфеРе ОбР*о"uния, а также оказаниrI им при этом
1,2, ответственttый за организацию работ по обеспечению дост)пности объеюаи Услуг назначается заведующим доу,1,3, РIнструкц-ия закрепляе' обязанности, права и ответственностъответственного за организацию работ no ооaaпечеItию доступности объекта иуслуг в {ОУ.

1.4. ответственный за организацию работ по обеспочонию доступности объекгаи услуг в своей работе руководствуется приказом министерства образования инауки Российской Федерации от 9 ,,о"бр" 2О15 г. Jф rзоЪ коб угверждениипорядка обеспе,тения условий оо..у.r.rоar' для инвЕlJIидоВ объектов ипредоставлrlемl

нео бходиrоо .,o'i оffir":.;.Чi:rТН;rХЖо :,un,o. 
оказ ания ", .,о" 

-r.оon

aл-z. (Jоязанности oTBeTcTBeHI

;;;;r''снного 
сотрудника за организацию работ пооOеспечению дост1лпности объекта и усJrуг.

J;i.r;'"'"#'Т"i}""""}НJнение нормативных правовых документов

|]кrrиентов{оу,иных".--;;:,-i'"-rТ;"#'ffi;lЖ;i:Х.r#iffi*
tr;##:Т":Ъ'.Х"JОu И ПРеДОставляемых услуг, а также предписаний



2,2, ПредставJUIтъ заведуюlцему {оУ предлож енияпо назначению из числасoТpyДнl.rкoв{oУoTBeТсТBеннъIхЛИЦпoBoпpoсaМou...,]"I}1.::З.:
инваJIидсlв объекгOв и услуг 

vrryvvCtlYl UUсQпеченшI дOсТупнооти дtя
2.3. Разрабатыватъ, ойaara.rиватъ согласова ние тr\/тD^я..инсТрУкТиВных документов для ."*rо.],]Ж'й{:ВерЖДение метOдических и
доступности объекта и ,о.оп""^;;:э'.:.^:ur /_{L./y по вопросам обеспечения
вноситъ 

" ;"";;;; 
ПРOдоставляемых 

услуг, своевременЕо гот,овитъ. идоу. 
них иЗМенения и Дополнения, ДоВоДиТъ их До сВеДеншI сотрудrиков

:;hr:#;,тБii*'r:Ж:;"',"Н;r;кт."{, rrри необходимости, ;;;
ДО СТУПно с ти для инв алидов о бъ екто, 

" r*#Ji:i. :f,ri;T:"_#J опр о с ам
2,5, организовыватъ 

работу по предоставлению в {оу беспrrатно в доступной

Щ};.l;";ть,ж*ъ.**#; бу",.ц",t- i.u,.",,u 
"п,u*"доi)2,6, Организовывать работу по обеспеченlдо допуска на территорик) доу

* ЙЩ: :::ffi J:: ;тнн J::1 d;}. ]оо.u.ождающего 
ее специалlъноь

:;;::iЖ'i:ffiiJ*jr*т;;r лоу и предоставJшемы* r.о, ii
;;:.";ж;, "Jr:ж:*J":ж*."* жп "ф:J:}:: }};:
ВЫШеСтоящлtй орган unu.* 

" 
;lJ'Т"::::::' 

ЗаВеДУЮЩИМ {ОУ И НаПРавп.*. u
2.8. op"urr",ro;;;;^ ':""':ts УСТаНОВЛеННЫе сроки, --*..YgD"rv

доступноaa" 'uu'uu'u РабОТУ ПО ОСУЩеСТВrra""-- оценки соответстRIrg \/h,ДЛЯ ИНВаЛИДов обuео,Ьu 
" ,"у. с исполъr.."rн;;.тffi::;;досryпности

образования. 
длЯ инвалидоВ объеюоВ И предоставляемых 

услуг в сфере

iJ+..IJ##;H"r;#'ffж адаптации объекта доу й

':|0 
ПО поручению заведующего разрабатывiдо у и з акуп ки нов ого о Оорrоо, ания, u*ru} #"""н.T:*ffi Jж'#Ж";

"#fr.}Т;;J".1;:r#;*ИЯ, 
В ТоМ Числе дублировани,t необходимой дгrя

информач"" ,r.uоами, выполнеРИТеЛЪНОЙ 
(В ТОМ IIИСЛе ТеКСТОВой и граф""..;;j

конТрасТном фlоне. 
нныМи рельефно-ТоЧеЧным шрифтом Браfurя и на

2.11. Участвов

разработанrrоо 
'u'u В фОРМИРОВаНИИ ЗаКаЗа на разработку, и в D?ccMoTneTrlгIроектно-сметной оо*r*'Jоl#ii,uОЧu" 

В РассмотреЕии
РеКОНСТРУКЦИк) и капиталъный ремонт оЬ".*о, доу с *."Нl}Ж;', 'обеспечивающих их полное соответствие требованиям лоступности дIяинвалидов.



2,12, Систематически повышатъ свою квалификацию по вопросам обеспсчениlIдоступнОсти дltя инвалидов объектоu 
" уaоуa 

uрOсаМ оOеспсч 
."l?3, Права ответственног0 сс

доступности rэбъекта и r.rrr. 
*' Ника За 0рганизачиrо работ по обеопечению

3,1, КонтролрIроватъ в {ОУ осуществление мер, направлеЕных на обеспечениеВЫПОЛНеIТИЯ ТРебОВаНИй ПРИКаЗа МИЕистерства образования и науки россldскqйФеДерации оТ 9 ноября zots г, Jф 1309 <<об утверждении порядка обеспеченияусловий лост},пности для инвалидов объектов и предоставлrIобразования, а таюке оказания им при этом необходиrоо'lu'* 
услу. в сфере

ПРаВОВЫХ аКТОВ В Сфере обеспечения доступности объектов 
";Н:ЩИ)), 

Друг:х
3 '2' Принlrматъ решения в пределах своей ;;;;;r, контроJIироватъсоб"глодение сотрудниками организации (щреждения) 

действующегозаконодателъсlва, а также организационно-распорядителъных 
док)ментов,

:ri.Ёiffil1*:^,X ;:#:",,б;.;;;.ния 
досlупности дJuI инваJIидов

3.3 ВзаимоДействоватъ a urr"rrrrr-- /аm\r-^-.^^
доступности дJIrI инваJIидоu ооJ.Ж;i.Н*ТУРаМИ ПО ВОПРОСzlм обеспеченйя
4. ответсrвенностъ ответстве
ДосТупно.rrч об'й;;;J"енного За орГаниЗацию работ по обеспечению
4' 1' отве"'u'пiiýТ';iLЗацию 

работ по обеспечению доступности объек.аи услуг несет
Иr.,ру*ц"" u ;;,fi'"'":1T#X#}';:;,?;:"' За выполнение .,u."ou*.ý



кприказу Ns r'з ,iiТБ:Т;:
-{---cg

ПородокпредоставлеtIия

1. общие положения.

-Ёiччr,Е,ЕlJrспия услУг инвалIцам на ТерритOр Ии ИВ ЗданияхМБДоУ <<{етский сад ЛlЬ10 оЗоrоrой ключик) г. Аргун>

I, ПОРЯДО* пРедоставления чсп\/г т,ттьл'-----

;,ffi:x;,#yi;Tj.H#ff хттыi#зffi#ff жж#:I
Федерации от я Houop" 20151'к']:ъ;lЪJ;ffiжff* j',':ж
условий доступности для инвалидов объеюов и гIредостав.ОбРаЗОВаНИЯ, аТаЮке оказания им при этом необходим"о,#:I;; УСлуг в сфере

"r rtz. Jаведующий МБ{оУ к{етский сад MIO кЗолотой к;

IJ#;;*oul,Jxi"**:;;;***;,*ж:*,.,*;;;;;*i,ft 
:

3, Заведующий, при налшIии финансирования обеспечивает создаЕие инвалидам
*" следующих условий доступности объеюов в соответс-гвии с требованиrtми,устаповлеIIными закоIIодателъными и иными нор^{ативными правовыми аItтами:РdffiЖНJЖЖ"u"*о,о входа на объекг , u.,*ъоu из него, а такжё

о) в озможно.ru .u*o стоятел, *lЖ;h;::rОrrаХ о бще отв енного rр анспорrа;"доступа 
к месту предоставления 

услуги, 
" ;;'Ж:':Т:|"" обu.йu 

" ;;;;ответственного за организацию работы по обеспечению 
^";;;rTJJTIffi?

услуг и иЕструкта,'t персонала в МБ{оУ ,<{етский сад }lъ10 <Золотой кIIючик)) г.

^ 
:Ж:'""].;:Жff'tr#ВаJ'иДоВ, имеющих стойкие нарушеншI 

функции
Т') oO.*.u.rrr. допуска nu оu]О"'еЛЪНОГО 

ПеРеДВИЖеНИЯ ПО ТеРРИТОРИИ объекта;
проводЕика побуrение,""#;";}1:"d;#:ЁТlт#"ffiТТJ1r'*;**;;
Министерства тРУда и социальной защиты n,o"o*', 

утвержденных np*uro*
2.015 г. N з8бн 

.rvrr J4щи.гы УоссиЙскоЙ ФедерацIrи от 22 поня

4, Заведующиii, при ЕаJIичии финансирования обеспечивает создание инвалидащ
;IЖЖ#:::НЖж;н 

"l,JJ* 
соответствии с требования,ми,

q,,._, 
fl rLпьlмИ НОРМаТиВными 

правовыми аIсгами:



а) наличгrrе при ВхоДе в объект вывески с ЕазваFrI,rёhл ппп^---

:"#;LTT#, ", ",ооо",*;;"*йlТ"*,"" ffiй#;oт:^'точечным шрифтом Брайля: и на
б) ОКаЗаr{ие инвя пйпqlл

них фор^.. ;Ъ"#frLП:';*", НеОбходимой для пол)rчения в достушI"r. о*обормлеоr".'aоб*одимых 
опrравилах 

предоставлениrt 
услуги, в том .tисле об

ДРУгих несбходимых 
дJuI "o",i,Ж;:Н##*Т,*'П'Оu, 

О Совершении имив) при необхс
вкIIюч',I оUaa.r]о"мости, 

услуги с исполъзованием 
русского жестового 

".urou-,.) uou,.uu"u ж;*1жт нrтжнffiч*::;;""""',-""""--:СфеРе обравован ия, длялиц с ";;;;""::::::i_lt 
ПРедоставлrIющих 

услуги вд) y.nou"" дост5rпности ;1f'","'Ъý':*jilЖffi-*,,
;:;fl}нl;нные: 

Порядком организации и осуществленIтI #r*r#T}
образованиfi,- ;Ъ#J#;';::::::.;;::", программам дошкольЕого
Российской Федерации от з0 августа2Olз г. }tr , b'io..o.ruu 

образования и цауки



к приказу Ns Уа
Приложение 3

от р/ ё9' 202З

,

Программа
обучения (инструктажа) персонала по вопросам, связанным с организацие;-

и обс:спечением доступности для инвалидов объектов и усJýrг

инсцуктаж п,о вопросам, связанным с обеспечением дост)дIности для инвалидов
объекгов дошкольного образованиlI, в том числе по решению этих вопросов в
организации. !опуск к работе вновъ rIринятых сотрудников доу
осущестВляется после прохождения первичного инстр}.ктажа и внесеЕиlI
сведений об этом в кжурнал r{ета проведения инструктarка персонaLла по
вопросам доOтупности). Повторный инструкта}к проводится по плану работы
организации, в установленные сроки, yreToМ последовательн.ости
рассматривае]иых вопросов, предлагаемых для обуrенияр4UUма]"риIJас]!lых вопросов, предлагаемых для обуrения (инструктажа)
персон€lJIа. В lзависимости от задач, формы и вида инструкта}ка опредеJшется его
тематика - выбираются темы (вопросы) из предложенного перечнrI.

перечень основных тем (вопросов) для обучения (инструктажа) персOнала
организации по воцросам достуцности: 

\lb

1. Требования законодательства, нормативнLIх правовых док)ментов по
обеспечению доСтупностИ для инваJIидоВ объектоВ социалъНой, IтtжеНеРн,эЙ ll
транспортной инфраструктур и услуг.

2. основные виды стойких нарушений функций, значимые баръеры окружающеI-I
среды и возможности их устранениlI и компенсации для разлиLIных категорийr
малом о бигIьных грах(дан .

3. основные понlIтиrI и определения по вопросам доступности объекгов и услуг;
пoIUIT}Iе о {5арьерах окружающей среды и" способах их преодоленияj
архитектурно-планировочные решения, технические средства оснащения,
информацион]Iое обеопечение, организационные мероприятия.



4. СтрукТурно-фуНкционЕlJIьные зоны и элементы объетсга, основные требования
К ОбеСпечению их достулности; основные ошибки в адаIIтации, создаIощие ,:,

барьеры маломобильным гражданам и сIIOсOбы лгх исправления,

5. Перочень предоOтавIIяемых инвzuIидам услуг в 0рганизации; формы и порядOк ..

IIредоставления услуг (в организации, на дому, дистанционно),
, ",a

б. Этически€ нормЫ и принципы эффекгивноtл коммуникации с инвапи;цамй *]'

психологические аспекты общения с инвалидами и оказания им помощи.

'7, основные правиJIа И способы информирования инв€lJIидов, в том числе
граждан, имеющ}тх нарушение функции слуха, зрения, ).fi,Iственного развит,иlI, о
порядке преlIоставления услуГ на объекге, об их правах и обязанност.ж пtriй .-.'''

полrIении услуг, а также о доступном транспорте дJUI посещения объекга.

8. ОрганизаI{ия доступа мЕUIомобильных граждан на объоrсг: на территорию
объекга, к входной группе в здание, к путям передвих(ения Вн}лгри зданиjI, к
мecTaМцeЛeBoГoпoceЩeния(зoнеoкaЗaни'Iyслyг)'кМесTaМoбщеcтвеннoгo
пользовани,I и сопутствующим услугам, в том числе, и к санитарно-
гигиеническим помещениям и прочим, располох(енным на объекте.

g. Специаль,ное (вспомогательное) оборулование и средства обеспеч.ения
доступности, порядок их эксплуатации, включая требования безопасности;
ответственные за использование оборудования, их задачи

10. Правила и порядок эвакуации граждан на объекге организации, в том числе
маломобильных, в экстренных слrI аях и чрезвычайных ситуациях.

11. Перечень сотрудников, r{аствующих в обеспечении достуIIности дIя
ИНВаПИДОВ Объекга (объектов) и помещений организации, предоставлJIемых

УСЛУг, а Также в оказании помощи R преодоленIIи барьеров и в сопровождении

требований дrэступности объектов и услуг в соответствии с законодателъством,,
14. ФОРмы кOнтроля и меры ответственности за невыполнение, ненадлежащq9
выполнение сотрудниками организации обязанностей, предусмотренными
организационно-распорядительными, локаJIьными актами организации.


