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Об ОЦенКи Деятельност-Il педагогltческllх рабо,r.нlrковN,IБдоУ <.Щетский сад лЪ l0 <.Jолот.оt-l ключllк)) г.Аllr.t,н>>

l. С)бщие IIoJt()женl{я
I l, НастояIцее по,rIо)iенИе об оценке каtlсс.ва прсltрессионzL]ьной деятельносlиIIедагогИL{ескиХ рабо.гнИков (ла;lес - Ilо;О;,ксние) ()IlредеJIЯе,I. осн()I]ания, порядок икритериИ оценкИ эсРфек,гивнос'И деяlсЛьtIос,гtJ llс;lаl'оГОв NаБ/{ОУ к!етский сад Лсl0 кЗо''rотой клю'Ик) t" Аргун>> (да-,lее - пеi(аr-о.ов Д{Оу), реalJIизчк)Iлих осноtsнуюобразовательную програмN{у доlUкольLlого образования. с yLleToN{ Закона кОбобразовании в Российской ФЬлераuии)). от 29,1220l2 Л9 273- ФзНастояtцее Поло>tсение об olleнKe эффективllос.ги Jlея.геjIьности педаl сlгоt]

XHЖJ#T:::;-J.#.* J' <<ЗО"tСlr'Ой n",n,uun,, I, Apl,r,H (,цалее - полсlrltение)

. ТруловыN,I кодексом Российскоii (Dе-цераrtии.
о Распоряженl.iе]\,l Правительс,гва Российской Фелераltиtl от 2б ноября 20l2 г.Jф 2l90-p ко програ]\{ме поэтапного совсрtIIенс'вования сис-ге]\,lы оtl"'аты трчла вI,осударсТвенных (пlуниципальНых) r,,tре>t-дения\ на 20l2 _ 20I8 гг > (с измененияi\.,lии дополненияпли).
О цИсЬi\{о]\'| N4инобрllа\,ки Россltи о г 20 0(1.20 l з л! Ап- I 07з/02 ((( )разработке показателей э(lфект и вllости)).
о норN,tатtlвны]\{и акта]\{и Российсксlл-t Фе,llерачии. со/lержащи]\4и нор]\,lытрудового права, а также ины]\,|и норi\4ативt]ы\,Iи правоt}ы\,lt| itктами, при}{яты\,tt] всвязи с введением отраслевых систе]\{ оплаты l.руда.
' РаСПOРЯiI(еНИе]\'l ГЛаВЫ Че,tегIскоЙ Республики от 04 09 20l5 M1_50_pl.<Об у'вержлении [-IrraHa \{ероtlрия,гий ((i{Opoж.'oii каргы>l) Чеченской Респчбликик1,1зпlенения В о,г})асJlях соlt1.1альllсlй cc|lep1,1. lIаIIрi-tt],,Iенные tla повыIUеliисэфсРективности образова 11ия L1 нд\,ки))

l,2 ПолоrItеttис опрелеJlяеТ кри,гсриИ VстановJ]ения r)rlпrltttttпlL..lbllbt.YttаdбuВrlК За ВЫсокие ре.]\/.,Iьтаты работы и K;lLiec.l.Bo -r,i,,r]]1]^':,|::"''',педагогиtlески]\,1и работникапли N4bzlcll, <</1етскиii сад ,ц, ,u ,;l:HlK"|H' j;fТAP.ynu (далее УчРеlt;tеttия) по ре]\,JIьгit.I.аN,| l.Pv:ta 1]а опреледенный ol.pe3oцвре]\,Iени (п.2.9 нiiс.г()яlцего Ilо;lоittегlия )



l,З Основнып,t критерt.е]\{, I]Jlияк)Iцtl]\{ на разN,Iер r)clпrltttttttla)bllbl,\
ttaOбctBclt; за высокие результаты и Katlec гBo выIIолняеN,Iых работ, являе1ся
достижение пороговых зна.tений кри-rериеt] ()Ilенки эффск,l,ив}iости дея1ельносги
Ilелагогиtlecких работн иков \,tlреждеl l ия.

l 4 I{ель оllенки резчльтативIiос] и ilея.ге..Iьности педагоI.ов
обеспечение зависиi\{осl,t,l огlJlатЫ I1едаг()гичсск()l,() ,гр\,да ()т рез\,.r]ьт.атов рабоr.ыпУТе]\,I объект,ив}lого оLIенИвания рез\lJIьтатоR IIелаl,огИ.lеской деятеJIьНосl.и иосущестВлениЯ на их основе ]\,lатериаЛьноI,о с],и]\t},лироваtiия за сче.гсоответствующих выплат и:] стиN,I\,лирукltцеl-i tласти сDоrrла оплаты -rруда
образова,геJl ьного учреiI(ден ия,

t .5. Задачапlи проtsсдениЯ оtlенкИ резуJlь.га'гивности дея геJlьности
педагогов являются

о проведение сис,гемнойl саN{о()ltенки собсr,веttных
про(lессионzur ьн ой и обttlес-гвеtl но-соtlиал bl t оЙ,цея.I еJI ь llости.

о обеспеtlениевнсlшнейl)кспертнойоценки пе,l?гогиtlескогоl.руда.
, \,силенис N4атериаjlьной заин,гересоваllriосl.и педагогоt] в

повышеНии каtlес'гва образоt}аl.еЛьной,:lсrl.гсJlьнос.l и
l б !анное По"по)кение орисtl'ировано rla Rыяв.rlеtlис Ilерсональных каtiес,Iв

лиLlности г|едагога и направjlеIiо на tIоt]ыIIIсIiис Ki]Llcc,IBa tlбr,чеrtия и воспитания в
условиях реализациИ програN{]\,lы ра:]ви l,ия \/Llре)Iiдения и основttой
общеразвивающей програ]\{ 1\{ ы.

1,7, Размеры- поряДок и условия установJIения ()(,ll()вllых ttctr)бclrirlK за выс()кие
резVльтаты и качество выполtlяеплых работ Опреilе.ilяк).гся llо.,,tо;кением об orlJlaTeтруда И порядке \,станоt]ЛениЯ коl\,lllсtiсаLlионLlы\ у1 с.IиN,IY,lирующих допJIаl и
надбавок работникаNI. а так)(е ,ilр\гиNtи лока-rlьllьlN,lИ ак,гаl\{И \'tiР€)К;fения.

1.8. основное на:]начение сти]\4\,.r]ирчк)цlи\ вып"ц?, - пrilr,lrеренциация оплаlы
труда педагога в зависи]\,lосl,и от его KatlccTBal, N,lо],t|Вации на гtозиr.ивttый
(пролуктивный) результат педагOгической дея1ельн()сти. ориентированныl..l на
долгосро.lны й ин новаI(L.iон}Iы й peiltипл.

2, основанIlя pl ltоI)яilок провеilе}rllя ()lle'Krr ре}уJIь,га.гI,'вностtI
леятельнос,tIl rtе/lагоl.ов

2 l. Полоlкение
работников:

распространяеl,ся lla c"I]e.,lYt()lIlиe ка,гегории ПедагогtlIлески\

о восIlи,гатеJIь.
о старший воспи.гатель.
. ,., иl-ел ь-логопед.
о педагог психо"lоI.-
о Nlузыкаlьныti рчковолитеJlь.
о инс-грYк-гор lrо (lизическоN,lу t]осIlи,г|ltlиlо.
2,2 OcHc)BaH'.eN,{ д-ця оllенки реl]уль,га,гивIlосI и леятеJlьнос'и педагогов сл},жи'индивt{дуальный лtlст профессиональI"lых достилtений каждого и,з педагога, вKoTopoN,I собраrlы л}ltlныс гtрсl(lессиоIIа-:IьIIые .,tостиIiения в образовате.,Iьнt-lii

деятельности, ре]\,льтаты обv,lсн}]я. в()сIlи],аIIия и раЗRития воспl.tтанников, BKJla/l
I]едаI,ога в раl]витие систеN,|ы образt,lваr{ия Заt ОIIРе;lеJеtitJLIй гlериол BpeN,leHtl. а TLlK7I(e
участие в обIltественной )ки:]нИ \,llре)I(lцеIlия. Всс достихiения педаг()гов

рез\л ь,гаl,о в



fi::f;ffi:Н ffJX[;o"""'" 
ИМеЮЩи]\{ опреле,r]енный весовой коэффициен г, и

2 з 609ь от no..ou no.J1'Ii:"r;'.;l|;,:#;,:Jlff :;:]х.,ffi"?; .;;,,' тр\/царабо,гников делится на ,,ur,r].,a,,,,i,u oO,ui,n, cуNlN,l\, бfuц.lltlв, в результа ге tIего

ЖiffiilL:;'|f,'ДСТИ]\')/ЛИРУЮtци\ 
uo,,,,nu,.- :]а \{есяц ,10 о,б о, n,,.br,,no.o 1ru,n'.pu

2 4, На первопл этапе инllивидуальlJый лIист' просРессиоН&_l']ЬНЫХ Дос.ги;ltенlrliзаполняет Педагог самостоятеJlьно с t{eJIbto прове/lения сисr,еплной саN,lооценкисобственных ре:]ульт.а.гов про(lессиоttальной и tlбшlественно-соtlиальнойдеятельности с ПРОДос.гавлениеN,l l]po],oKoJ]a.
2.5 /Iля проведения объективнtlй вtlеtllней оценки результативносl ttпрофессионаrlьной леятельности гlедагога tlut octloBe eI.сl индивидуа,rIьног.с, л}Jс,гагIросl,ессиональных дост,иlttений в vtlре)I(.|lеllиИ прика.]()]\,l р\,ководителя со:]даетсякомиссиЯ по ]\,lатериально]\,r-Y пооцlреникl (:ta_ltce Копlиaau";. Все инливил\,а,lьныелисты сдаю,гся в КомиссИЮ д-ця приня'ия реt]lения о I{а:]наtlеIlии ,опопп"]ге,lьнойнадбавки конкретно]\{у педагог\, в :]ависиN,{()ст}l оl.дос,гижеI]ия пороговых значенttйкритериеВ оценкИ эффективносl.и дея,геjIьносl и.
2 б ГIрелселатель КоМиссtlИ несеТ перс()на,гIьFlук) о.гве.гсl-t]енностЬ за рабо.гr,Копlиссии, гра]\,lотное и своеврс,\1енн(lе ot|lclpivljletl1-1e ,ilок\,i!lе}lгаtlии.2,7, Результа,гЫ ит,оговоl:1 rо.п.рrпЬо 

",,.r;;";il;rпrrr." Кошлиссией виндивиДуальном листе результативност.и ;1еЯТ€ЛЬносl,и педагога за от..lетный

i'ffir;'*;;r*"' О(lОРПlЛЯЮТСЯ в бальнопл о,Iношlеt]ии ]а кая<дый показатель

2,8. ИнливиДуальный лис-Г llро(lессиона,rlьIJых дсlстиittений педагоI.а,завершающийся и'оговой сr,-ьtпlой ба"rьгitlгtl IIокаjа,геJIя. подписывается t]сеN{иtlлена]\{И Копlиссии' доводитсЯ для оl]нако\l.rlеIIиЯ поil росIlисЬ IIедаг()г\, иутверн(дается прика:]о]\,l 
рчково/lи.геля. 

}/L/'rlfllYD lltrЛаl l 
-

2.9. ОгrредеJIяются следYюtцие отLlетные lIериоды.о выплаты прои.]водяl-ся eil(eN,IecяtlcHo.
2 l0 В слvчае несоI,.,Iасия пелагOга с и]оr,овы]\{ бальllы\,l IIоказатеJlе\,{, ПедагоI.иl\,lееl.I'IPaBo В ТеtlеНИе ДВух дней обра"ги-гься с tlись]\,tенIJы]\{ заяв.,Iение\{ в коплиссtlк).аргv]\,lенТированнО изложИв. с какИ]\ли крит,ерия]\,lи ()IIенкИ резулы.аТов его .гр\,да otlне согласен.

2,1l Копlиссия обязана в те'ение двух дней рассN,{отре'ь заявЛение педаI.ога I-J.цатЬ п}lсьN{енное илИ усl.ное (по r,,aлuп",a llелагоl.а) разъяснение (обсчiклениеобрашения заносится в протоко,1 Ком1.1ссии) 
Ivлсrl UI cll PclJt'j

2,12, В слvчае LiесоI,ласия С разъяснеIlиеl\,l Кошлиссии, педагог имеет I]равс)

:Ж#]nопuо,*:ХТП'#й. 
no vРеГ\',ЦИРоl]аниtо cllopoB ]\{ех(ду участника]\lи

2,1з, Выплата сти]\,IvJlируюt.его харак'ера BH()t]b на]IIаtIеFi}Jы]\{ IlедаI.огt]tlескиNtработникаN,I гlри налиLlLlи про(lессионаjlьного образtlвания д() З0 бацлов до истеtlеtlияI]ервых 6-х месяцев рабо.гы.
3. Порялок -IItlшенlrя (чменьшенlля) с.гrtмул[rI)уюlцtlх выплат.З,l, Разшlер постоянных стиl\{ч,пир\,юttlих выl'"tа,г N,lоiке.г быть снижен, либо сvtleTo]\{ ,гяжест[. 

Доп\,LценньI\ tiар\,цlениЙ IIе,llаt,()I,ИческоI,О рабо-ггlика \{о)I(е.г бы.гьIlолностью лишен в слуLtаях,



- За нарушение Устава Учреittдения.
- За НаРУШJеНИе ПРави;t внутреннего ll]удоt]ого расI]орядка Учреitсдения_ - заНарVtUеНИе ДоЛЖНосТНых инсr-рvкuий, инсlрl"ццц; по o-,puna )tизни и здOровьявоспитанников, инстрчкций по охране тр},да.
- за наруШlение труловой, слл,лсебrrtй и исгIоjlllи.ге;tьсксlй лисциплины.5.2. Реlllение о лиillен иLI и чN4еньшеIJи

УСТаНаВЛИВаеТСЯ ПРИКаЗОМ ЗаВеДУ}оIцей на ".:#;;;'p:TJ};;':I}T;;:J:'Ж:|:учреждения.

.l. .]а клrочLfтельн I)Ie IlоJlо?кенtrя4,1 Настояшlее Полt,littение распрос,ГраIIясl,сЯ Ila всех ПедагогиLlескtlхработников учреr(дения и дейс,гв_чеl. до приняl.ия tjовог,о.ч, , , пас,гояцIее Ilолоiltенис об оцсllки деrlте,,Iьtlосl,i] педаr.огическ}lхработников яRляетсЯ локальныМ HopN,lal.}lBHыN,l aKTON,I, гIрини]\4ается на обш{еп,tсобрании работников, согласовывается с llросРсою_]ны]\,l ко\.{и.l.етоi\,I и ч.гtsерЖitается

fi:lr:."""#Jся 
в дейсr,вltе) lrриказо]\. зa]Bcjl,,l()lllel () ilоt'коjIьныпл образоваlеJ]ьны\{
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