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Публrrчныi,rДоклаД-ЭТосреДствообесПеЧенияинфорпrацrtонной
откl)ытоa.r, puOOrL rчrъдОУ .Й.r.*lrйl сitд 

^Ъl0 
<l}оло-гоi,r KJII.LII{K)) г,

Аргуtt>

Уважаемые рOдители, коллеги и гостII офшциа,пьного сайта!

ппедлагаем вашему вниманию Публlrчныli доклад, в котором представлены результаты

o"o].nono"],, мъДЪУ ..!.eTcKttй aоо i,L0 кЗолоrой клю,tttк>, г Дргl,н"

за 2О22-2О2З учебный год,

I-\ель настоящего о"-r"о" - обеспеченrrе инфоршlацltонноit основы опо.:,',],,п",1зацt{l,t дr{алога

1.1 согласованl]я интересов всех учuarr,r',пuо'udроrоо-a,пЫ]ЫХ 
ОТНОrПеНlrй' IrrrфopMr'lpoBa'rle

общественностL1, ролителеilr (законных предстаtsителей) об образовагельноii деятельности,

осLlовItых результатаХ ф-vНКulrОПuРОuuП'iЯ 
\/ltРе)ttД'П""' ПЛаНt{РУеN'lЫХ N'IеРОПl)rrЯТllЯХ I'I

lli,lпPaBJlel lHblx его DазвllтI lя

в данном oonnuo'. Ж^;;;;;.я информацllя о том. как рабоr,ает доу, чего лостl{гло, какllе

поr.ребнос'tl tr проблемы адмl-.lнuarрuчu" и коллектИu уi,рar,.^a"l{я tlаjlеется petxI,'Tb с ВаLшеir

помоLцью.

Щоrt:rаД раЗN.,lеLцаеТся 
В ceTl] }lHТepHeT _ caitTe обlrазоватеЛЬНоГо у'tре)ttДеНlrя По аДресу:

С уважение1\{, Заведуrошllrи
ключик ,Аргун>> г,

1. ШпtРормачltонная справка

1.1. Обшая характеристика у,Iрежденлlя

N{БДОУ <<!,етский саrд JTg10 <l}олотой

Аlrгун> Д.С, l)пендtrевir

1

]ll

адырова 1.62б

псLlдиова нара Саралиовна

,lрс.ll,],гс. l c\l liрaГr:a""i, n "оОaiоЙ"u"о,, 
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Н i,i* БйБй р..к, *"t,, - iu, "-- ]i
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Iiо_"I l,I,it-)Q
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._1tоLlиli)) г. ;\1)гr'rt"
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йиц",,алопао
рмаГоOс,,венности

Ojt 0cll0l}1lIll1,1

-с\ тств\ ст
}----.------. к, к ц l о r r l r r, r i i it, tll с с :

l)еПlllл9уaцgЦ ;Tiоq20zz"
uu Kr r,uc,",,l,itllllIrtiOB

йТ}".,.оr,,1ч"jr.-"YalY
бпб tпrOr.ltll1 tlllllc ,lel,cll

Йfrilrttбо,rы :

t}]() г 
---].."rбьБй прй..

йБр"*лrай-об1
) июtut по авг\,ст - n"*"" о,jlоровитсjlьная работа,

lпбочаrt нсдсjlя - *,;;;"-,;n","","onocTb 
пl ебываниrt

)ДНеВНЫИ r YOLl'rlrr У*'- - 
_ л_., л бпа.lанLltt}tыс Дl-{И

;;;;", "t,ЪбЬ,u" 
воскре()сньс, праз]нLrtt}tы

инфраструктуро1{
\}хТ:;;l'ý",Ё; ( создан ы цв е,г н r1 Ki', о го ро д )

площадlill оборулованы
На Teppr,tTopt{!{ располохtены

7 гtрс]i:ýHi:''l,",#*uoo* (по колllчеству груп')" все

,геневыI\1l{ HaBecaМ11,

]\,laTep l{ ал ьно- техн 1,1 
t,"^l,'o 

] ], :::спортIIвныл"r участок

,"o.".i]I:.';;;;;," гlб]]]]]"::11;1,,ilНl;:Т:|i#;Ж;;оuu,'..попоя шttола J,[c4

:;ffi Н "r' ;i;;; ;;,u 
", 

Б n',, n, о й ш е е о rt р у )lt е н и е -

пяl,идневноi"t р абоч et"t недел е

УlУнИЦпltоJlDIivv "^JHp.y*r> (!,алее-NlБлOУ)ввелсгtu"'';;;;;; де],сliого сеДа Тl,iПоВое,
кЗоrrотоit кjiюЧllк)) l ' fayl J"" *;л'rаш.Коll 

песпчблltке, З,цанltс l:''^"'_ "

находttтс,I в городе Ap_.l:_:::::::Jr*:#;:X":;Ж;'r*1,:J;:'T:""",o развttтоri:З;Hfl,I''f,""}fi;;"'i;;d че.ленскоir респубЛ"О' пJ,Н];Ъ;;;;; *о1',,о развtrтоri

двухэтаiliное, Наш о","пп,И сад располо)ltен в густонасе

1.2. PerttltM работы детского сала с|7 0О до l9,00 при

IJ btx cl ё tlbl е,,уб бо,а, во скр есен ье, пр аздн trчные днI{

1.3. Управленtlе детскlrм садом

управленi.rе дошкольным учр.е)liдеНl'еМ ОСУLЦеС:ГВЛ]:": :^",,:::;i,Г]"i'i.r.i

законодатепо",uо*'iБ;;;;;,""; 
йЪЮi "Детский::]] 

n, 10 кЗолотоlt кл

tН::шL*,*;*нн:т.iщр#il:'*нiiцJ,"" 
заведуюLцl,*, 

^oy _ 
^л;

Органrrзаullоl{ная Ёrjупrrро управленirя в лошlкопuпu^п vчре)кдеtlllll пр€j\O,гавляет coOott

совокYпность uaa* 
,arо-органов с I'pllc\lLlitl1\,1ll ,,n' 

'puniu''Я}'lll" 1,,,-':''u" 
cocTo'{T ttЗ

взаимосвязанных ме}ltду собоir no.,,uanr,ruoB. педагогl{ческого, обсл\;ttlttзаl()шего,

дДминистраТr{Вныеобязаннос'uu,.опп.кТt{ВерасПреДеЛяюТсясЛеДуюЩ}ti\лобразом.
ЗавелуrощIrл*r МБ!.ОУ - Эпеноп"оl""Дuпара Саралиевна , осушествляе' руководство

образовательныМ учрехtдением. 
y",unoun"uo" non,",n,o' с внеш]нllil'I,1 ОРГанtiЗацИЯ]\,IIl,

осуUl.ес,твляе,l, Ъ"","*по]О 
л* ,конТроЛь 

вос[итательгrо-с,бразовательнои,

аДМИн1,1сТратиВно.хозяйственн"о'о"""нсовоЙДея.ГеЛЬносТЬЮуt{реiкДеl]Ия'
Формами самоуправп._:"_1,_ 

образовательLtого _. 
Yчре)ItдеItия, обесtrе,lиваюLцим

государстu"пrrо-об*ественный 
*puo"p самоуправiЛOНИЯ' являются' 

ц



общая численность

году посещали дети

. Обшее собрание трудового коллектива,

о Педагогическийсовет,
о Родительский комитет, 

rr lлY КоМпетенIlия определяются )rcTaBoM И

порялок выборов органов самоуправления и их комп(

другими локальными актами,

l.-l. Контltнгент воспt]тан Htl ков

детей составляет l 52

в возрасте с 1.5 лет до

лет)-1t2человека,
я I(атегори,I

щеразвивающая

человек. Щетский сад в 2О22,2О2"\ yчебном

7 лет. дети дошкольного возраста (с З до 7

ЧисленностьВоспиТанникоВДоУскажДыМгоДоМсохраняеТсястенДенциейк
уВеЛИЧениЮКонтингентГруППформируетсяВсооТВеТсТВИисВоЗрасТоМ
ВосПитаННИкоВ.-лпп1,1тыв2!ОТСЯвблагопоЛуrtнЫХсеN{Ьях.ПревалируюЩее
Все детИ живуТ и воспиТываю - {аших восIlитанников являются

большинство семей полные, Многие из семеи I

N4ногодетными. --л j.- лптrтrqпLI-то t 
- )еN{ьи в МБЩОУ,

За последние 2 года не выявлено ни одной социаJIьно неблагополучнои с _

ВзаимодеЙствиеДеТскоГосаДассемьёйяВляетсяоДнИМизваяснейшихнiаПраВленИИВ

органИЗацИицеЛостноГоПеДаГоГиЧескоГоПроцесса.РешаюЩирtифакторами
социаЛЬноГораЗВИтИялиЧностиребёнкаВДошкоЛЬноМВоЗрастеяВЛяtоТсяусЛоВия
жизни " 

aa*,йпо-,^uо","u,ие, Социальный анализ семей воспитанникоi} доказа,п, что

дети в основном воспитываются " пon::l}, семьях (95%), родител]{ которык в

большIинстве заботятся о воспитании детей, о рztзвитии у tlих_ разносТоронних

потребностей. Родители проявляют интерес " 
.u"*rrф"сованность в вопр()сах обучения

и воспитания детеЙ. , __,.*лfldппl] rlоказывR€т. что мноГ]ае ПРОбЛеМЫ

Анализ работы педагогов с родителями 
llоказывает, что MI

взаимоотношений ребенка u aa*оь связаны с неадекватным отноll]ение'l родителеи к

инДиВиДуаЛЬныМособенностямсВоИхдеr.ей'Зачас,ТуЮ.ИЗ.3аIЗаВЫtl]еННоГоуроВня
притязания родителей. с не владением рс)дителями приемами демократического

:,",ж;ъъЁffi ",;;;:fi "ffi,жкн;""":ж;;ъжц!:,,"":-"т:ъЁж;:
пробужленИеинТересароДиТелейксоВреМеннЫ'.*,u*,""*оребенке,ОсУЩестВЛенИе
принципа оп"р"*Ъ*r"" u подготовКе ролителей каК воспитателей своих детеи,

сТаноВИТсяоДниМИЗосноВно,**,,рu"леп'йорГанИЗацииЦеЛостноГопеДаГоГиt{ескоГо

о.lиtlество
апра"печrчrость групп

азвиваюlца,l

щаразвивающая

развивающая

реi\l9нного

процесса ДОУ



i}i;Hr",i:,ж""J,'',JJ-:i"TlJ_ ..1r,::::::"j:T,",O 
чt{ре)Iiлеtlия иN,Iеет ва}кное

знаL{ение в ооеоllеliении Kattec-I-Ba. обРаiЗОВ;Пе;tЬНОЙ Оa"'aПОПОСТИ' [1О СОСТОЯНИЮ На

0l.О9.2022Г.ВсеВоЗрасТныеГрупПыукоМпЛекТоВаныпеДаГоГИltескИМИкаДраМИНа
100%' 

^^Б^rл папяг(-)гического состава 1б 'te;toBeK,
Численность кадрового педагогиче

В mrllt Ltltc-le:

1 N4узыкальные руководители 
- l,

2. Инструктор по физкультуре - i,

3. llедагог - психолог - l;

-t. Педагог -организатор -1;

5. Старший воспитатель -1;

6. Воспитатели - 11 ,tеловек,

,JOttlltllc,lbItblii )BeIlb

кыlлultцзл,uщщй ень п ZoZulц!]sux; пlнuл<Oв

kffiй,,пu |u r п п t а я ка tlt е z cl pt t st i г t ч,, с r, п t r;() l7e t') cl ? о 
" 

о (j

ысша)l ка,гегори,l

6-1() .чепt ] -5б .lettt

бопt
,ов

fТ ot\ll эtlzч tl.e,cKuu сп7а}лс раOопхllн к
;ree 20 rcT

3]-5 ;tcT l -5 лст 5- i 5 .-rс,г

т-
осле 50 лет и cTa}l{eN,I 1

про бл епл ь1 н а уров н е_ д9, 
_: _, T::::I"_TH; ";,#Jfl 

J ЪЖЬ:;l Ч;;Х:::;
}нжн; *"ý:JJъ# i """";.ниlо 

кl]алиф"пачпопной катllории. заниженная
, rrттестационный llериод,

НJ::iН:л:Ё1l::'"""#;";.;;;;;,"llелаГ'оI.аВ]\4е)l(аТТесТа.цИонныйllерИоД'бr-lванияп,t и позволяет успешносамооцеt{кtl coOcTBeHHUt4 л\,л t UJlUrrvv 
5ованияп,t и позволяет

в цело]и кадровое обеспечение сооr ве,гс,I,t]че,г 
,гре(

р eaJl и з о в ать з аявле н н ы е о бр аз о: 
i:::,ьj, ун:ж"

с пt t t tl it с о с mа в п е О u z tl z н ч е с ly!: ll u ! чl t t=l ll l=! it]!t

lаботы более

yfi :r цi::}хх: н у#;;;;;;, ч е с к и Nr п от ен ци ал о м, стр емя щ и е с я к п о ст оя н н о му

Lq^й пр,ятельFIос,ги.,ЩанныЙ фаКТ

;жffJ""";ffi п:;J;}Н:Т":"ъ;ЪЪ:i":;*1*a*тт"i,,.Ё:;.,*Тi:1:*:х;
:ж:;уJ"жllТ;,;;fiъffi; дальнейшего повышения и Yliрегlлеtlия высокого

бllсt ;tlBatlttс

"rс,лее 
образование

р-слеu. образование

Bart категори,l

й;"сrоr"ие за,",д,о9ц9" ёц}!,о9]"

б :tctlt 1l Oo.|lee

20-2 5 :tепt

H;ff"I::lXK: 1Оu:.".чиваюшIиN{ K.t'ec'Bo образоват:j,:,i:," процесса в

ДошкоЛЬНоМуЧре}l(ДенИИ,яВЛяе.гсяИПоtsышениепрофессионаJIЬно-йлкомпетенТносТИ
пеДаГоГоВПутеМПрохо}кДеНИекурсовойпоДгоТ'оВкИ'В2О22-202зГоДчПеДаГоГи
повышаJlи уровень профессионаJIьного мас,герсl,ва на курсах повышения квалификашии

6
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и посредством посещения онлайн горолских мероприятий (семинары, конференции)

ПеДагогиПоВышаюТсВоЮпрофеос"онаЛЬНуюкоМпеТеН.ГНосТЬИпуТеМ
самообразования по различ,,о,по ,,"nn"n,t и ttробле\4а]\{ в рамках вItелреItия сDгос до в

рабоrе}{аДМеТоДИtiескИМИ.rеi\{аNlибtljtL,шlинс.гвоПgлаlОГоIJtlахоДiяТсяна
иссЛеДоВаТеЛЬскоМИПракТИЧесКоiчIЭl.аl1.1хработы'ИЗчЧаЮТНауЧНуIоИN'tеТоДИr{ескую
литературу, периодику, посещают i\,1етодиttеские объединения по приорlиlglному

Ш#J'ЪТJilГ"luразования в дошколЬНОМ У'lРе)КДеНИИ ОСУШеСТВЛЯеТСЯ В

соответствии с <<Положением о систеI\,{е оценки качества образовани,l), позволяющее

оценить эс!сРективность образовательной дея,гельности на ocrloBe сJ,tедующих

no"'T"T;eHKa 
степени реализации образовательной програNlмы (на основе оценки

уровня освоения ООП !,О воспитанниками),

tt. экономическая эффективность методической работы, со()-гветствие

ВоЗрастанияМастерсТВаВосПИТатеЛей,ЗаТраТВреМеНИИусилийна
методическую работу;

'oouT :ffi"-#Hi::::Tn.o"..ruu ре(l;tексии своей "*i::.j-i1::,:"o 
деЯТеЛЬНОСТИ;

1().улучшеНИеПсИхоЛоГИLiескоГокJlи\,IаТа'росТl'ВорttескойактиtзнсlсТИПеДаГоГоВ,
у до вл е,г в ор ен н о ст ь р ез,чл bTaTaI\4 и с в о е го труд а,

11.ПедагогиЩоУобобщаютИТраНсЛИруlоТопыТработы.ПринИNIаПI4уЧасТИеВ
проектах и конкурсах методических разработок различного уроtsня,

3. рЕзультдiы оъi,дзовдтЕльноr4 дЕятЕлъностl.
в доу созлаr{ы все условия дпя осуществления воспитательно-образовательного

процессаВсооl.ВеТсТВиисреаПИЗуеМымиобразоВаТеЛЬНыМИпроГраММаМИ'
ВоспитаниеиобучениеВГрУППахреаЛИЗуеТсяВсооТВеТсТRИИсосНоВнои
общеобразовательнойПроГраММо"tамъдочДетскийсадN9lО<Золотс'йкЛючик))
г.АргУн>,разработаннойнао.поu.r.ребованийФеДеральногоГосуДil.рсТВеННоГо
образоватaпо*rо.о- aru*roup.ra (требования к структуре програмvrы) и требованиЙ

инноВационноИобщеобразовательнойПроГраММЬiкотро)]{ДенияДошкоЛы))ПоД

релакuией н Е в;;.о, 
^" 

ор fl,анная [1рограNlI\1а представляе,г собой с()временную

ВариаТиВнУЮПроГраN{М\r.RкоТОрОйttопtт1-1tС.l<снОtlрелсlаI]jlеНыВсеосноВНЫе
соДерхiаТеЛЬнь,lеЛИНИИВоL]ПИ'ГаНия,обY.tеttияt'lрil]ВИl.ияребегrкаДо7лет.

Вкачес.гвеДоПоЛНиТеJlЬНыхИПарци&ГlЬНыхПроГраММ|.Т9п:.]У'отся.<Мол,tкраl"r

родногr> з.ts йulu.uоrr, учебно_ш,lетолr,lttеского 
поЪоб"" кс]дн къоN,lд,н хдзнд)

АбдрахмановойЖ.М.,ftrtунаrrдоваС.С.'ПарЦ}lаЛЬноt-rПроГраммы<основы.5езопасности
детеli oornonono.o"oab..ra> двдеевоi:r н.н_, князеволi о,л,, CTepKlrHol"rP,Б , парцI{альноl1

программЫ <ЭкономLtческое BocпI,1TaHIte дошIкоJIьнt,lков. формrrрованrrе предпосылок

финансовоЙграмотносТИ);парЦиаЛЬНойпр::р-о:мы<}оны['tЭкоЛоГ)С.Н.Николаевой';
парцIrальНая програМма <<Фt,лзrlЧеское развI{тt]е детеt:i> Л,И, Пензулаево}"{,

tsДеТскоМсаДУреаJIИЗуеТсяпрИНцИПыраЗВИВаЮЩеГообученияИИНТеГрации
образоват",оо*,о,*областейВсооТВеТстВиисВоЗрасТНЬtМиВоЗlчlо:кносТяМиИ
особенностями воспитанников. В основу организац"i "бjтл:вательн()го 

процесса

зало}кен комLlлексно-тематический принцип с Ведущей игровой деятельностью, В

ГруппаХсоЗДаныусЛоВияДЛяПоЗНавагельноЙиТtsорЧесItоЙактивносr'иДе'тей.
образовательная программа опредеJlяе,r с,граl,егик) И практиttескtrе мер,ы поддержки

ДоУ.егоэффекТиВНоГофл,нкчионироВаtlt4Ял:^'.'.оп"ошеГораЗВИТИя.()наотражает
интересы и запросы воспитанников, их родиl,еJtей, педагогов и мун!lципаJIьной системы

образования в целом,



(_- целью наиболее полной реаJIизации оснсlвtлой обпrеобразовательной программы в

l1оУИсllо.ГIЬЗуЮ.ГсясЛеДУЮtцИеltt1,1!()всtLIlt0llt1,1'lепеiаzоеrt.tесt<чеl1I,Lхпо'ЛоZuuu
.ueпtodbt'.
. технология развивающего обучения. направленная на освоение принципов

действия " 
поarроaпная -на общении детей, coBN,,lecTHoM решении залач, педагогическом

творчестве и компетентности;
технология проблемного обучения; 

- 
"Iогает детям поJlучать реальные. метод поисковой деятельности, которыи по]

представЛения о различных сторонах изуtIаеN{оГо объекта, о его взаимоотНС)шенИЯх с

другими объектами и со средои ооитания,

в 2о22 - 2О2З у.лебном .оду рабоrа методиtiеской слу>rtбы была направлена на внедрение

ФгоС До и совершенствование единого образовательного пространстtsа доL]]кольного

образовательного учрех(ден 
ия, п_овышен ие эф ф ективности взаи м одей ствия lэ семьями

воспитанников, urb поauопило обеспечить качество образования дошliоJlьни*ов,

Поставленные на 2о22 - 202З учебный год задачи коллективом выполtIеньп, Годовой

план работы реаJlизован полностьtо,

Содерit<аttr{е образовате.цьной рабо,tr,l с()О'lt]с*I,с,I,вчег т,ребовilltияNl соl{lILlльного заказа

(ролителей, школы), фелеральном1, госуларсl,венноNl,ч образоват,ельноN,lу стандарту

дошкольного образоuu*rrо " 
об"a,,"l1ивает обогащенное развитие детей по всем пяти

образовательным областям (познаватеJlьное развитие, физическое развитие) речевое

раЗВИТИе'соцИаЛЬно-коММунИкаТиВНоераЗВИТиеИхуДо)ItесТВенНо-Эс.ГеТИЧеское
разu"rrе) за счет реаJIизуемых в ЛОУ програN,{м,

В с()()пrcеmспrriч с сIlГ()С Dоtut<ольttrlzо обрсtзоваtшя ittazttocпlttt,:tt ypOBI1,1

р а :] в u п lu rl d е m е й t t е п р u в о i u п1 с 
!................!,

эффективность образъuаrельной деятельности наглядно демонстрируют ]]езультаты

мо нитори rr га образовател ьной деятельнос,ги, п редставленн ы е в табли цах,

мl О t l u t l t t t |l tI l l.' ( ) I) р u J ( l,, u f l l с- l,) l "."
o оь-рл }tlв.цТг-Lьньtt,
/п lоБ,цАсти

ltl:l - .lilJз уiтГы] i,ГrГгбп

эфорлrирован Части.tно
сdlорrrирован

le
;tРорrrирован

Ца.lало
года

Конец
года

На.Iало
гоДа

Конец
года

Нача:rо
гоlIа

конец
г()да

1 <Ф изи.tесllое развитие> 5091, сlТй 3()% l99'0 Z()()/b -l0']/tl

,<Р9чсвое развитие)) ]0у; )б t)

тбй
+0% ] -l" i, З09',) ll%
-l07o 1 1 ()./

/-/- /(,) zOол 1о/

кпознават€пьное
Dазвити9))

+U70

)(l% 88% +()о^ 1в% ]0% 6"/,l
<Хl,дотtес,твенно - эстетическое

)азвитие)
l -['Zo

1пv
|| l /a,

l,,Соrrиально
]tсоrtrtt,ниttативнос
i

lразвитисi)
lИr ого

]J()"/r, l/_r70 l+\г"]1
l

_l(l,,,, tl(l,:,, .i(t;',, 
'

l

l---- !
,21ul, L]()",,l-,i

Пр";-"." ,anнo,* мониторинга набл*одается стабильность в освоении программы

воспитанНикаNlИ доУ В текушем годУ полученЫ достатоLtно высокие результаты

| _1!р ц !! о б р g : !! у у: 
m.q1 9 1 Ц 1 

l il,#' !! " ; !,! !' i,i i !,:#зо

реаJIизации образовательной деятельности по физичеокому развитию, Эго ,эбусловлено



внедрениеN4 инновационньiх здоровьесберегающих технологий, интегрир()вilнных во

u"" .4r"ро, образовательной деятельност,и i{OY,

,,лi, ,, пАотАпLl,пr-т.и rеlей la с.tёг использования в ооразов,ательноМ
высокой мотивацией к деятельrlосl,и де,геи за сче,г и

процессе широкого спектра современн ых образовательных технологий,

Йiа,,ь tu,rlUt|lllJcllltl к оl1.\,ч(нttlо G ll!KO,!c,

(jl,tcl)t:ll[l \cltat)ttttit 1llll;l:llll
учебный год l}ceeo Bbuly-ctHltKoB

llz2- 2{l2з _) Б'Zо

бучеttuttl B Lu!}!!:lе

Р*уr"-41, ппоrrrrоринга готовности выпускllиItов к школьноl\1у ооYtIениl{:)

ГоДу ЗНаЧиТеЛЬНо УЛУЧшИлИсЬ По сраВНеНИЮ с ПреДыДуЩиМ Учебныrчl '

Ei текущеМ

годом. Это

свидетельствует о серьезной работе со стороны педагогов и родителеи

З.l. Анализ работы педагога-психолога
в 2о22-2О2З учебном году деятельность педагога-психолога была направлеjна на

реализацию следующих залач,

Выявление причин нарушений эмоциtlгtа'IJlt,t{о - jlиtlllостного и Ilо:]l]аваl,еJlьIlого

развития деr,ей;
преололение нарушений в разви,гии ребенкii. разрабо,гка и реализация

и нди видуаJIь ных коррекционно-разв иваЮ ЩИх программ ;

психологическое сопрово}кдение детей период адаптации к Щоу и попавши)( в

трудные жизненные ситуации ;

Психологическое сопрово}Itдение детей старших групп. подготовка к школе,

отсле)liиван ие ди намики разви],ия ;

оказание консультативной помощи РОДИТеЛЯIvI и педагогам; Повышение п(]и,{олого -

педагогиllеской культуры и компетенции взрослых, уLIаствующих в воспитании

ребенка;
b64r.nrru'ocTb профессиоlаль.lой деятельности характеризуется выполн€)нIiем всех

поставленных зацач на у,lебныи год.

з,2. Социальная активtlосl,ь и сOItиа.ГIl,tIое пtlр,гl{ерс-гI}о доIIIкол.ьного

образо BaTeJr ь I lO гО \' ЧРеil\.]1е }l И'I

Сотру.чничество доу с социальFlым1,1 инс,гиту,t ами направлено, пре)It.це всего, на

развитие организации, повышение его рейтинга в районе и городе, формирование

поло)l(ительного имиджа, а так}ке, на научно- методическое со]lрово}кдение

деятельности,
ПервоочеРеднымИ и главнейшими социаJIьными партнерами доУ являютс.я родители

воспитанников,
Взаимодействие с семьями воспи,rаIlников является НеоТЪеI\,{ЛеГ,{ои ttастью

образовательного процесса доУ I{ осуществляе,гся как в процессе организации

образовательной деятельности (участие родителей в роли ассистентов ]] процессе

адаптации детей к детскому саД}), Talt и во время экокурсий, теN4аl,иLtесн:и)( проектов,

спортивных и музыкально театрализованных праздников, при вовлечс)нltи детей и

ролителей в мероприятия различного }rровня, !анные ]\{ероприятия способствовали

сплоLлении 1(оллектива детей и ро.i1l4]е-ltей_ всl:зtlиIi}lовеlIиIо обtrtих l,,1 lIтересов и, как

следствие. повы шен и ю чувства llси хо,)N,I о t{1,1 о н aul ь но гсl коп4форта

BMecTHoI"t

осmu



мБоу сош
l г. Арц,н }tM.

х.хататаева

r 
^ргунскаяьнllца ЛЬ 1

Осуществленltе педагогlrческоtt

пропаганды средt{ родителеti

вития t{ подготовк}i детеI"1 к

ванrlя, обеспеченrtе его
ности ll качества,

HaKoN.{cTBo

разовательноI"]

аправленttй развит]Iя
вершенствоваtII Iя

атер Llал b}Io-TexH Ll tIeC,KoIl

законных представtlтелеli), льностыо, сеN,lttнары,

ирокол"r обшес,гвенностt,l п0 рактикуNlы, коtiсуль,гации

сненrtю целеIl tsоспl{танttя" ля воспttтателеi;i и

одllтелел"I" бес:еды,

рана lr укрепленlrе здоровья роведенlrе медltцинского

Гr" пропаганда здорового ледования, вакцtt]lа]ция и

rttлIзнлt (цеtлность-)IiItзнь, испансер[rзацtrя .летей;

заtrмодейс,Iвttе с
ровье)

lr.ouurrn.nun',,,
|работникап,lи по вс|просам

|заболеваемосr 
lr Il

|профI Iлактlt rtrr

|t 
oon.yro пlI)oBaHI le).

профt t"laKTttKa

lзаболеваеьlостl I.

акцtlнацtlrl
l{спансерIlзацLIя

улников ЩОУ

беспеченrtе реалrlзацl{и прав на ествленltе
олученл{е дошкольного дl{i{еского

рово)ltденIlя ДоУ;
пеl{енлlе

деI"lствие повышенilю отатуса перспективных
едагогtlческIlх
1,1стемы

зованLtя

lI повышения
педагогическItх

чре)I(ДениI"r

ошкольного
ценность-позIIан I,1e.

работнltков
дошкольного

(ценност,ь-

познан1,1е. со,Iр\,дI I иltес,гво ) ы ДОУ, обеспеченltе
/L{ас.гl{я в ме,годI.1чеСКt{Х

еропрtlятIrях. Ko]iK,y'pcax,

выставках,

роведенлrе
рофессионального

рства сред[r

дагог[lLiеск[Iх
,ботнttltов,

уществленI{е гlереIIодго,Iовки
кваллrфirкацlrи

работников
сllстемы

образованtlя

lовышенltе квалll(llIкации

ON,{OTpax;

конк:урсов

едагогов ДОУ

iсотру,лн и.lесr,во )

10

кпдо

ро



фол.пu" ПN4IТК азв}tтlIе tlHклюзllll
lдетеirценность-trеловек" ;Ii l1з н ь"

i-Со.да,,,,е r,c;toBtiit д,tя
здоровье

ко]чlплеItсFlо го
ужба, сотрудн l1ч ество.

провоiliденtrя детеt:i с ОВЗ

11нвалllдностьк)
О казание ко нсультативнол:i

4 NIАтЕриАлъно-тЕхниLIЕскоЕ оБt:,СПЕLlЕнI,{Е

Финансовое обеспе.tен ие деятел ь tlости до ш кол ь ного образо вател ьно го уLIре}кдения

осуlцес].ВЛяеТсяВсоо.ГВе].сТtsИИсзLllit)ttоДа'IеJlЬсТВомРФФинансовыесреДсТВа
дстскоI-о сада исполь:3ук)тся наl обес,пе,lеllие и развитие образоватеЛЬНС)ГС| процесса,

ИсточrtиКаrчrи формИрованиЯ финанссlвЫх ресчрсоu У"р"",д"Ния являrо,гся: ýюдrttетные

trffiЙории детского сада оборулованы прогу'оttные участIiи, сПоРТИВНtаЯ ПЛОЩаДКа

для проведения подви}кных и спортивных игр

В lVI БДОУ р.tцион аJIьно организован а рilзви ваю шая предм e,nl. 
л.. 

=^ 
_ л

ПросТраНсТВеНнаЯсреДа.коТораярассIиLllрИt]ае-l.сЯоа'.ус.::::_::"::::gэ'ффектиВноГо

развития индивидуаJIьности ребенrtа с ytleToM его склонностей, интересов, уровнеи

активI{ости. гендерной принале}Iiности, и соответствует требоваtrияпr сDГоС До в

детском саду имею тся J групповых поN,Iещений, раздеваrrки, туалетные коN,Iнаты, Во

всех группах имеются спальные комI{аты. Каrкдая группа имеет свой стилt,, lзсе группы

осНаЩеFlыВсооТВеТсТВИИсВоЗрас.ГоЬ-IдетейоборуловаНИеN,l.tЦ'Iсовместнойи
самостоятельноЙ деятельности, Игровые центры организованы так, ,tr-обы каrкдый

ребенок иtчtе.гl выбор деятельнос,ги. NIог реализовать свои интересы, потребности, В

группах иN4еiотся ,,yron,*" безопасност,и (д:rя знакомства с правила]\,lи дорожного

ДВИiliеt{ИЯ.llБ.оБЖ).кНи)ttНыеиреltеВЫеЦеНТр,ЭкоЛоt.ИLiесКИецеНТрыДЛЯ
ознакомления с приролой, изобразите.ltьной деятельности, театральные, Nlузыкальные,

aTaK)I{e игровые уголки, центры трY,ца и др

ПространсТВо ДеТскоГо саДа - особая СреД?l ТВОрLIеСКой ;tси'3не.'r.е'Il.еJlЬ}Iости. коТорая

постоянно изменяется,
N4етоди.lесttая база, пополняется с,овремеI]ныN,lи програмN,{ами, l,ехнологиями и

методическими разработками' 
ботали над соверtленlствованиеl\lВ течение учебного года педагоги активно pai

развивающей срелы. Во всех возрастных групгIах пополнены новыми развI4вающими и

дидактиt{ескими игрушками и пособияNlи центры игровой, двигагельной, NIузо,п-опоО,

худо)кестВ"r,по-r"r"rической, познalватеjlьно-речевой активности, Все сlСiорудование

соответстВует требоВан и я М стан дар,га до ш кt]л ь н о го образо ван и я,

ЕlкегоДrtовflОУпроВоДЯТсЯкоНкурсыкНаЛуЧшуЮПоДГоТоВI{YкНаL{аЛуноВоГо
учебного Года), клучшее оформление группы к Новому году),

5. OxPAHz\ И УItРЕПЛЕНItЕ }ДОРОt]ЬЯ i{E'TEI;I

Физttл,ltь.тчрно-оздоровllтельнilя рабоl а в ;lelcKONl cliil\, являе"гся ()днI]N,I IIз IlрIlоl]l{тетных

nur",piuna,'rtй деятельностL] N,lБдоУ l1 ве,це,l,ся I] дt]\,\ lIaпpttB,]]eFII{,lx,

О профllлактлtL{еское tlzlгIравjIенуе ir;tttlttt.tttIll()tllef)clllltrt. t;Bu|/tIeBuIrlte,,lt,rK{l,'l1IBu|llte,

,ilrrri7rr,;,r.rл,llIIl;Ll Il(tp),lttettttit оll(ц)lr()-()Glt]UltlС,llэl!()<?() illtllсгрuп?Ll) - в paMKa)i

медItцинского обслухtt{ванt{я детеir в МБдоу обеспечrrвается медltцинскоr'r

cecTpoli в соответствиtI с требованиЯlчlИ Деt-lСТвующего законодатеЛl,СТВ& в сфере

ЗДраВоОхранеНlшrtспособстВуеТукреПЛеН'jюЗДороВЬяДетеЙПоВыШеНtiю
,,r, *yn,o,гbra, проф илактике простудI-i ых заболеваниГt ;

11

ознанtlе)

l'о ]ja ll l lяПроведенtrе оослед



. оздоровI,{тельное направлеI]ие (СРttЗt:1;:tl)ttl))РllЫе ЗСtНЯt\lltЯ, 
,'u?|':'_":',',Ьt.е 

ПРСt'ЗС)НttКtt'

зсttlrll\\ltrl lla возОухе, к/{tпt ,з()()р()(]ья)). CttoptltllBtlыe dtlcllztt) - реалtIзуется

педагог!Iчaaп"*r, работниками: 11нс,грукl,ороN,l по фtrзическоiil культуре, педагогом-

психологом и воспL{тателямlt и способствует активизацилt двигательнол1

деятельностl{, развитIrю фt{зических качеств, укрепленlIю мышечного ],онуса,

Педагоги реализую;.дороur..берегающие технолOГии в обраЗовательноi:{ деятельнOсти и

реж1,1N,,Iных моментах, создавая оптIIмальныI"t дв[lгательный режим, учитывая кс)мплексно-

тематIlческое пла;;rроuuпrra Ir особенностIr развt{вающеLi предметно-просl,раtнственноli

среды в ДОУ, которая также opIleHTI]poBaHa на coxpaнeнlle l] укрепле}]lrе здоровья детел"r,

В настоящее время идет гlостоянныii поllск 1\,1t--годов оздоровлеl]l1я летей Et условtlях

дош кольного учре)t,денIlя
/dля сохраtiенllЯ и укреплеНIlrl co]\4a,It]1,1ecli()I,o. llсllхtiческого ll физtt,lесttого здоl](Jвья

воспитанtlIIков В ЩОУ осуЩес,гвляе,гся код,lпrlекс мероприят,l rit,

5 Контроль за гlIгIlеной детеir;

б. Сrро.ое соблюденrtе санt{тарных правил по содер)i{анtIю помещенliй NГБ,ЩОУ;

'l. КварuеванIlе помещенt{i{;

8" ПроведенrIе С-вrrтамин}Iзациt{ б,цюд,

9. Фrtзкультурно-оздоровtlтельногохарактера, физкультурные

занятия (тематические, сю}кетно - игровые, занятия- соревнования), утренняЯ

оздоровительная гимнастика
1,2 (дыхательная, ритмическая, общеразвивающаJI);

физкультминутки на заFIятиях; прогулки с вклIоt{еFiием подви}ltных игровь,Iх

упрuо,пaпий, гимнастика после дневного сна; пальчиKoBalI гимнастика, спlэртивные

развлечения.
lO. По профилактике респираторных,заболеваний и огtорнодвиi,ательн()г() аппарата,

дыхател ьнаJI- гимн асти ка по Ст pe;l ь гt и lto во й, у п ражнен ия н а проф иlа;ктику

заболеваний ОдА' витаминизация третьего блюда,

I l. По обеспечению эмоционЕUlьного благополучия воспитаннLlков. исlIользование

МиНуТЬlТИшИны"приеМоВреЛаксацИИ.N'IуЗыкаJIЬныеГIачЗЫ,ИсПоЛЬ:3о]Вание
приемов решения проблемньтх и консРликl,ных ситуаший,

12ЗакалиВаюЩИе-ПроцеДУры.l]ОЗлУШtIыеВа|tНы,ГlрОГУЛкИНаВоЗДухе,х.о)l(ДенИе
босиком по

п l]Iloгrt' пDltбывuttlх де,геii tt л,с.повtIяпr Учllеиtцеr

KrrllirK,t,e;l
ilдаI1,1 ацtlIl

голы
,.{l2|-2022 za22-2023

Iегrtаlr 94oh 8891,l-__-
l 2'] ,,l____-реднсй тrDliесl-и 5%

fялtелаlt

Bcro свою работу коллектив детского сада

ориентированного подхода к детям, Регулярно

оздоровительной деятельности и корректируется

сопутствуlо ш{ие заболевания,

6,Ана,пl,tз,lктI,Iвностlr l)о/illте,пей,
дктивность родителеir в образова ге.пьtlоir деятеJlьlIости oIIl)eдeJleIr:l с,педующrrМ

образом зл2022-2023 учебный год:

Днкетирование родителей проходиJIо в МБЩОУ кЩетский сад.}[9 l0 <Золот,ой ключик>

г. Др.упu в 7 группах разных возрастных категорий, В опросе участвова_[и родители

(законные представители) детей посещающих МБЩОУ, Форма проведения - анонимная,

родители (законные представители) по )ttеланию указывали свои данные, Анализируя

строит с
проводится

дальнейшая

учетом инд,ивидуально
анаJIиз эrфdiективности

работа. учи,rывается все

\2



полученные данные, можно сделать вывод удовлетворённости роди,гелями: качеством

предоставляемых услуг МБДОУ,
По результатам анкетирования роди,гелей кСплепепь J;ioB"tctttBopaIHocпlu

datпtertbtt()cпlы() ДОУr,проведенного в нцае 2О2Зг., Mo}ццo сделать следую,щ!tй вывод,

. оснащенностью МБЩоУ уловлетворены 96%о РОЛителей, 1 % , !iастично, не

удовлетворены -00^,, 
^1^/u. 

квалифицированностью педагогов удовлетворены 91% ро,лителей, чilстично -

90^'' . - п/.',r,\- .^.,.,с)О0./л - lllo-10%.
13 развитиеМ ребенка в ДОо чдоr}летвОрены 9004 родителеЙ- 

tlастиt]

lz}. взliиь,,tсlдейстrзиеп,t с се\,lьяN,I и l]t)ctlt] IаItIiикоt3 \'довJlеl вореllы 920"о РОДителей,

часr,и,lно - 89,о.

Результатом взаимодеЙствия с семьями воспитанников cTa!,Io обретеtiие родителями

позиции полноправного участника образовательного процесса, а доLtIкольным

образовательным учреждением такого свойства, как открь]тость по отнс)шению к

ва}кнейшему социальному институту детства,

1. оргАнI4зАция пI,IтАнI,Iя
питание _ один из ключевых факторов. оllределяlощих полноценное развитие реоенка,

Наши воспитанники обеспеL{ены вкусны]\,I, сбалансированным zl-x разовым питанием,

вкJIючающим первый, второй завтраки, обед, полдник и ужин,

-ЬжеДневноеМенЮсосТаВЛяеТсяВсооТВеТсТВиИсlO-ДневныМПерсПекТИI]Ны.М
рацион детей вкJIючены: све}кие фрукты, овощи, соки, молочные, овощные,

меню. В
рыбные,

мясные блюда, выпечка.
Питание организовано строго I] соо,1,I]етсl,вии с саttитLlрно-l,i,lгI,tеl]ическими

требованиями, Меню разработано дпrI :rе,гей })arзlIы\ возрас,тных ка]jгегоl]иii,,ст 1,5 до З

лет и ог .l :о 7 лет
в детскошл саду имеется вся r'lеобходимая доliументация по питанию" koTopa,I ведется по

форме и заполняется cBoeBpeIvIeHHo. На пищеблоке вывешен график готовой продукции

для ка)кдой группы,
на информационном стенде для родителей ехtедневно вывешивается мен]о на каждыи

день. в доу сформирована эффективная систеN,lа конl,роля за организаU.ией питания

детей. Контроль за качеством питания, закладкой пролуктов, кулинарной оr5работкой,

выходом блюд, вкусовыми качествами ПИЩи, правильностью хранения и соблюдением

сроков реализации продуктов питания осуществляет бракеражrrая комиссия детского

сада и комиссия по питанию.
8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСIIОСТИ ВОСП1,IТАННРIКОВ

в целях обеспечения безопасности воспитанников детского сада не допускается

нахо)кдение посторонних лиц на территории летсliого сада N4БдоУ круглосуточно

охраняется сотрудниками детского са]lа (сторо)(а) Дпя дополнительного обеспечения

безопасности в детском салy
. установлена сиотема внешнего и внv'греннего видеонаблюдения,
(( усl,ановлен домофон на ка,tитках;
( ежегодно проводится испытание электроустановки здания с выдачеLt протоколов

измерения сопротивления ;

15. е>tсегодно по окончаFIии отопительноI,о сезона проводится промывка и

опрессовка узлов системы отопления с выдачей актов Е|ы.шестоящих

организаций,
lб, регулярно проводятся мероприятия по пожарной безопаснооr,и: проходят

испытание 2 полсарных кранов и рукавов;

1з



17 . 2 разав год организуются учения по практичезкой отработке эвакуации из здания

ВсЛуЧаеобнаруясенияпожара,чрезвычайнойсиТуацИИсучасТ!IеМВсех
воспитанников;

18, разработанЫ ,""rру*чrи об организации безопасности воспитанников в0 время

учебно-воспитательного процесса;

19. еrкегодно в преддверии летнего оздоровительного сезона проводится

профилактическаJI обрабо,па территории Доу от клещей,

В соответствии с годовым планом с детьми проводятся тематиL{еские заtнятия по

праВиЛаМПоВеДеНияВПоМеЩеНИИИНа\.Час.r.кеДеТсКоГосаДа.Дороil(НоГоДВИжеНиЯи
по програпtме обучен ия восII иl ан н и KOl] t to;ttlipH оЙ оезопасr{ос,rи,

9 Заrtлючение. ПерспектIIвы I{ tI.п2lltы l)ilзвI|тIrя УчренtдеIIlll

днализ деятельности МБЩОУ <!,eTcKoI,o сада шо rO кЗолотой ключиt() г, ,Дргун> за

2OZ2- 2О2З учебный гоД показывает, что учреждение функчионирует стаби,пьно,

высокую эффективность коррекl-tионной и образовательной деятельности

обеспечивают,
9. l. опытный профессиональный коллектив с творческим подходом к делу и

готовностью к внедрению инноваций;

9.2. наличие условия дгIя поtsышения квалификашии педагогиttеских Kal\poB, в том

9ЗраЗВиТиеПреДМеТно.ПросТраНственнойраЗВиВаЮЩеисреДы'
g,4, стабильно высокие результаты освоения детьми ооП ДО NаБДОУ ;

По взаимодействию с родителями (законгtыми представителями)

1. Необходимо повышать педагогиЧескYю коI\4ПеТеНтность роди,ге,llеii в вопросах

образования детей за счеТ вовлеченИrl t,tx IJ ра,-]JIичные форплы в:заип,rо,цейс-г]tJия с детьми,

увеличения колиr{ества открытых \,Iеропрl.tяlий, i{спользования L]KT - ],е>lнологий в

рабо,ге с родителями.
По работе с кадрами

2. Необходимо увеличить количестI]о посещаемых открьiтых мероприятии дпя

педагогов мБдоУ внутри учреждения) на городском уровне;

По административно-хозяйствен н ой работе,
з. Необходимо уделить большое внимание автоматизаuии рабочего ]\{ecTi} педагогов

(заплан ироuurо приобретение !{ нтерактивtlых досок в дош кол ьные груп пы);

4 Пополнен"" ,"rЬд"ческой библиотеки вновь изданными пособиями, а так}ке

пополнение библиотеки для детей,

I4


